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Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483),

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenic Ogélne ONZ 20
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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2020 poz. 910),

Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.60),

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. z
2020 poz. 17),

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.
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Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. -Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
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r., poz. 1327),
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jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 756, zm. Dz.U. z 2019 poz. 2294),

Ustawa z dnia 24 kwietna 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
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2019r. poz. 1649),
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zm. Dz.U. : 2002 nr 10 poz. 96; 2003 nr 146 poz. 1416; 2004 nr 66 poz. 606; 2005 nr
10 poz. 75;2007 Nr 35 poz. 222),
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nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. 2019 poz. 639, zm. Dz.U. z 2020 poz. 1008),
Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002r.w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2002 r. nr 46 poz. 432, zm. Dz.U.2003 nr 104 poz. 965, Dz.U.
2003 nr 141 poz. 1362, Dz.U. 2004 nr 164 poz. 1716, Dz.U.2005 nr 142 poz. 1191,
Dz.U. 2006 nr 36 poz. 250, nr 86 poz. 595, nr 141 poz. 999, Dz.U. 2010 nr 2 poz. 4, nr
186 poz. 1245, Dz. U. 2011 nr 296 poz. 1754, Dz.U. 2015 poz. 408, Dz.U. 2016 poz.
1335,Dz.U. 2019 poz. 402, poz. 1094),
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wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
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podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i1 jezykowe] uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1627),

24. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2019r. w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2019r., poz.1700 zm. 2019 poz.
1780),

25. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2014 r., poz. 1170, zm. Dz. U. 2015r. poz. 1250, Dz. U. 2016r. poz. 1368, Dz. U.
2019r. poz. 1788),

26. Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
$wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 395, zm Dz.
U. 2017 poz. 1117),

27. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzgdzenic w sprawie
warunkoéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 983),

28. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 sierpnia 2019r. w sprawie szczegdtowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publicznej szkoty artystycznej, szkoty
niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoty
artystycznej, do szkoly publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego
typu (Dz. U. z 2019 r., poz. 1641, ),

29. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 marca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkol w
podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe. (Dz.U. 2020 poz.479),

30. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2017r.,poz. 1658, zm. Dz.U. z 2019r, poz. 1627),

31. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w wymagan wobec szkot i placowek
(Dz.U.z 2017 r., poz. 1611, zm. Dz.U. z 2019 poz. 1575),

32. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji edukacji
dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 139 poz. 1131, zm. Dz.U. z 2017r. poz.
1239),

33. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego w poszczegodlnych typach
szk6t (Dz. U. z 2016r. poz. 896),

34.Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego 1 indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157, zm. Dz.U. z 2017r. poz. 1656),

35. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkdéw oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z
2015 r., poz. 843, Dz.U. z 2016r. poz. 1278, Dz.U. z 2017r. poz. 1651, Dz.U. z 2019r.
poz. 372),

36. Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkow tworzenia,
organizacji oraz dziatania oddzialéw sportowych, szkot sportowych oraz szkot
mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012r. poz. 1129),

37. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2015r. poz. 1113 zm. Dz.U. z 2017r. poz. 1652),

MEODZIEZOWY OSRODEK SOCJOTERAPII W LEKAWIE Strona 2



38.

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz. 1280),

39. Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu

organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki krajoznawstwa i
turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516, zm. Dz.U. z 2014 r., poz. 1150, zm.
Dz. U. z 2018r. poz. 1533),

40. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
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47.

48.

publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach ( tekst jednolity Dz. U. z 2020 r.
poz. 1166),

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 175,
poz. 1042),

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki (Dz. U. z 2011 r. Nr 176, poz. 1051),

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow 1 trybu
udzielania zezwolen na indywidualny tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017r. poz.1569),

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej,
informatycznej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1249, zm. Dz. U. z 2018 r. poz. 214),

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkotly, i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2014 r., poz. 1170, zm. Dz. U. 2016r. poz. 1368, Dz. U. z 2019r. poz. 1788),
Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010r. w sprawie podstawowych warunkoéw
niezbednych do realizacji przez szkoty 1 nauczycieli zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz programow nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6,
poz. 23),

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 czerwca 2015r. w sprawie szczegdtowych warunkow
I sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego (Dz. U. 2015, poz. 843, zm. Dz. U. z 2016r. poz. 1278, Dz. U. z 2017r.
poz. 1651, Dz. U. z 2019r. poz. 372),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 2 listopada 2015r. w sprawie
rodzajow 1 szczegdlowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci 1 mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odplatno$ci wnoszonej
za pobyt ich dzieci w tych placoéwkach (Dz. U. 2015, poz. 1872 zm. Dz. U. z 2017r.
poz. 1628),
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SLOWNIK POJEC

Stowniczek wystepujacych w Statucie pojec.

Ilekro¢ w dalszym ciggu w Statucie Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Legkawie jest
mowa bez blizszego okreslenia o :
Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Lekawie.
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg Specjalng w L¢kawie wchodzaca
w sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lekawie.
Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii w Lekawie.
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Lekawie.
Wicedyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora do spraw Dydaktyczno —
Wychowawczych w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Lekawie.
Zespol — nalezy przez to rozumie¢ Zespot do spraw Okresowej Oceny Sytuacji
Wychowanka.
WSO — nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania.
PSO — nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowy System Oceniania.
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MISJA MEODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII W LEKAWIE

Jestesmy placowka:
» pomagajacg wszystkim wychowankom w zdobyciu wyksztalcenia podstawowego oraz
w wyborze szkoty ponadpodstawowej lub praktycznej nauki zawodu,
» dazaca do prawidtowej readaptacji wychowankdow, przygotowujaca wychowankow do
zycia zgodnego z obowigzujagcymi normami spotecznymi 1 prawnymi,
» podejmujaca dziatania zmierzajagce do eliminacji przyczyn i przejawdw zaburzen
zachowania wychowankow,
» dzialajaca na rzecz poprawy stosunkow rodzinnych,
wspierajacg wychowankow w petnym ich rozwoju,
prowadzaca szeroki zakres dziatan edukacyjnych i wychowawczych, dzigki ktorym
nasi wychowankowie zdobywaja wiedz¢ 1 umiejetnosci pozwalajace sprostac

A2 7%

wymogom dorostego zycia,

zapewniajacg rownos¢ szans,

szanujaca godno$¢ 1 indywidualnos$¢ naszych podopiecznych,

zatrudniajacg doswiadczona, zaangazowang i1 otwartg kadre specjalistow,
prowadzacg zorganizowane, atrakcyjne zajecia,

stwarzajaca rodzinng atmosfere, wskazujaca na wlasciwe relacje migdzyludzkie,
wcigz poszukujacg nowych metod i form pracy.

YVVVVYVYY

WIZJA MLODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII W LEKAWIE

Zmierzamy do tego, aby nasza placowka:

» ksztalcita cechy osobowos$ci wychowanka pozwalajace na prawidlowy proces,

» zapewniala bezpieczenstwo wszystkim wychowankom i pracownikom,

» wzmacniata poczucie odpowiedzialnosci wychowankow (jako wspotgospodarzy
placowki) za organizacj¢, warunki 1 atmosferg panujaca w Osrodku,

» kreowala indywidualnosci, a jednoczesnie wspierala umiejetnosci wspotzycia
1 wspoéldziatania,

» promowala zdrowy tryb zycia, prowadzita dziatania i zajgcia profilaktyczne,
relaksacyjne i proekologiczne,

» przygotowywata do korzystania z technik multimedialnych,

» kultywowata tradycje polskie i rodzinne,

» ksztalcita ucznia/wychowanka — Europejczyka,

» byla dobrze i atrakcyjnie wyposazona.

ABSOLWENT MLODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII W EEKAWIE
Pragniemy, aby wychowanek konczacy ksztalcenie 1 powracajacy do domu byt
SAMODZIELNY
» posiadat teoretyczng wiedze¢ z przedmiotow objetych programem nauczania
I potrafit ja praktycznie wykorzystac,
» dysponowat bogatszym zasobem slownictwa, poprawnie wypowiadat si¢ na rozne
tematy, potrafil prowadzi¢ dialog i dyskusje;

MEODZIEZOWY OSRODEK SOCJOTERAPII W LEKAWIE Strona 8



» znal rézne sposoby rozwigzywania konfliktow 1 probleméw — byl zaradny
I opanowany,

» wykazywal inicjatywe¢ — chetnie uczestniczyt w zyciu spolecznym, potrafit
mobilizowac innych do dziatania,

» potrafit odpowiedzialnie podejmowaé decyzje (umial przewidywaé konsekwencje),

» byt swiadomy swoich potrzeb i emocji oraz zaspakajal je w sposob spotecznie
akceptowany.

ZDYSCYPLINOWANY

> punktualny,

» systematyczny,

» przestrzegal zasad i norm wartosciujacych pozytywnie cztowieka,
» wymagajacy wobec siebie (znajacy swoje obowigzki),

» obowigzkowy,

» prawdomowny;,

» roztropnie postuszny.

KULTURALNY

No ok owbdE

©

» mogl by¢ wzorem dla innych (uprzejmy, zyczliwy, mity),

» taktowny (znat i przestrzegat zasad wspotzycia z innymi ludzmi),
> niekonfliktowy,

> nieagresywny,

» tolerancyjny,

» uczynny,

» potrafit korzysta¢ z dobr kultury.

I.  ROZDZIAL. POSTANOWIENIA WSTEPNE

Placéwka nosi nazwe Mtlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Lekawie.

Siedziba i adres Os$rodka: Lekawa 9, 97-400 Belchatow.

Ustalona nazwa jest uzywana przez placowke w pelnym brzmieniu.

Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Belchatowski.

Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje £6dzki Kurator O$wiaty.

Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Legkawie jest placowka publiczng.

Osrodek jest jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Osrodek zapewnia wychowankom nauke w Szkole Podstawowej Specjalnej w Lekawie.”
Osrodkowi nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej
1 Samorzadu Wychowankow.

10. Osrodek moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
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Il. ROZDZIAL. CELE | ZADANIA

§ 1. CELE

1. Osrodek jest publiczng placowka przeznaczong dla dzieci i mlodziezy, ktore
z powodu =zaburzen rozwojowych, trudno$ci w uczeniu si¢ 1 zaburzen
w funkcjonowaniu spotecznym s3 zagrozone niedostosowaniem spotecznym
1 wymagajg stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy oraz specjalistycznej
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

2. Osrodek jest placowka socjoterapeutycznag, przeznaczong dla chtopcéw w wieku od 10 lat
do 24 lat.

3. W przypadkach uzasadnionych sytuacja szkolng wychowanka, jego pobyt
w placowce moze by¢ przedtuzony do czasu umozliwiajagcego ukonczenie nauki
w danej klasie lub etapie edukacyjnym.

4. Celem Osrodka jest podejmowanie niezbednych dzialan w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu wychowankowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy Osrodka i jego rozwoju organizacyjnego.

5. Cel, o ktorym mowa w ust. 1. realizowany jest we  wspoOtpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow, sagdami, instytucjami panstwowymi
i samorzadowymi, ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz stowarzyszeniami
1 innymi organizacjami spotecznymi, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza i wzbogacanie dziatalnosci opiekunczej Osrodka.

6. Os$rodek zapewnia: catodobowa opieke, catodzienne wyzywienie, odpowiednie warunki
mieszkaniowe, odpowiednie warunki do nauki 1 wychowania, mozliwo$¢ realizacji celow
socjoterapeutycznych.

7. Wychowanek po ukonczeniu Szkoly moze przebywaé¢ w MOS i kontynuowaé nauke
(Szkota Branzowa I stopnia, LO, Technikum) poza placéwka. Pobyt wychowanka
w placowce moze by¢ wowczas przedtuzony do 24 roku zycia.

§ 2. ZADANIA

1. Eliminowanie przyczyn 1 przejawoOw zaburzen zachowania oraz przygotowanie
wychowankéw do zycia zgodnego z obowigzujgcymi normami spotecznymi 1 prawnymi
poprzez udzielanie im specjalistycznej pomocy.

2. Umozliwienie uzyskania w bezpiecznych warunkach wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do ukonczenia szkoty podstawowej, a takze stworzenie warunkow umozliwiajacych
intelektualny i emocjonalny rozwo6j uczniéw poprzez odpowiednig organizacje procesu
ksztatcenia oraz dzialania wspomagajace wychowawcza role rodziny.

3. Zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych i rozwojowych (emocjonalnych,
spotecznych 1 religijnych) dzieci, a takze zapewnienie korzystania z przystugujacych
im $wiadczen zdrowotnych.
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4.

10.

11.

Wspieranie dziatan rodzicow/opiekunéw w wychowaniu i sprawowaniu opieki nad

dzie¢mi — wychowankami Osrodka.

Wymienione powyzej zadania, sg realizowane W oparciu o:

1) analize akt osobowych wychowanka, jego diagnoze psychologiczno — pedagogiczna,

2) indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.

Zadania O$rodka realizowane sg przez:

1) organizowanie zaj¢¢ socjoterapeutycznych, terapeutycznych, psychoedukacyjnych,
dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych, resocjalizacyjnych w zakresie
terapii pedagogicznej umozliwiajagcych nabywanie umiejetno$ci zyciowych oraz
utatwiajacych prawidiowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym,

2) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach,

3) udzielanie pomocy rodzicom/opiekunom prawnym, wychowawcom i nauczycielom
w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci
i mlodziezy, w szczegolnosci w zakresie rozwijania ich potencjalnych mozliwos$ci oraz
unikania zachowan ryzykownych, poprzez: spotkania indywidualne, porady,
konsultacje, rozmowy telefoniczne, korespondencje, mediacje rodzinne,

4) podejmowanie dziatan interwencyjnych wobec wychowankéw, w przypadku
zachowan szczegllnie zagrazajacych ich zyciu i zdrowiu, zwlaszcza poprzez ochrone
przed przemoca fizyczng 1 psychiczng, wyzyskiem, innymi naduzyciami
W porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi,

5) zapewnienie wychowankom warunkow do rozwijania wlasnych zainteresowan
oraz do wdrazania do pracy,

6) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej wychowankow,

7) zapewnienie udzialu w zyciu kulturalno — o$wiatowym, sportowym i spotecznym
Osrodka oraz innych imprezach organizowanych roéwniez poza jego terenem,

8) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankoéw
zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu.

W realizacji swoich zadan Os$rodek wspotpracuje ze S$rodowiskiem lokalnym

oraz w zaleznos$ci od potrzeb z wlasciwymi instytucjami, w szczego6lnosci z: rodzicami/

opiekunami prawnymi, z sagdami 1 kuratorami sagdowymi, policja, straza pozarng 1 straza
miejskg, instytucjami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami, ktore statutowo
zajmuja si¢ pomoca rodzinie, poprzez: spotkania indywidualne, dziatania interwencyjne

i prewencyjne, spotkania informacyjne, korespondencje, rozmowy telefoniczne,

wydawanie opinii o wychowankach.

W Os$rodku moga dziala¢ stowarzyszenia 1 organizacje, szczegodlnie organizacje

harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty lub

placowki.

Osrodek wspotpracuje z uczelniami wyzszymi w zakresie realizacji praktyk studenckich.

Osrodek moze zawiera¢ umowy partnerskie 2z instytucjami panstwowymi,

samorzadowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami pozarzagdowymi.

Osrodek realizujac cele i zadania, kieruje si¢ w szczegdélnosci: dobrem dziecka,

poszanowaniem praw dziecka, potrzeba wyrownywania deficytow rozwojowych,
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koniecznoscig wspierania rozwoju poznawczego dziecka, rozwoju zainteresowan

i indywidualizacji oddziatywan edukacyjno — terapeutycznych, poszanowaniem praw

rodzicow/opiekunéw prawnych, potrzebg dziatan majacych na celu utrzymywanie wigzi

dziecka z rodzing oraz gwarantowaé dzieciom, rodzicom/opiekunom prawnym

I nauczycielom poszanowanie ich godnosci i $wiatopogladu.

12. Osrodek prowadzi systematyczng dziatalnos¢ wychowawcza, edukacyjng, informacyjna
i profilaktyczng wsrdod wychowankow, ich rodzicéw/opiekunow prawnych oraz
wszystkich pracownikéw Osrodka w celu przeciwdziatania narkomanii.

13. Planowanie pracy zwigzanej z funkcjonowaniem Osrodka wynika z:

1) obowigzujacych przepisow prawa,

2) uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu w Belchatowie,

3) zalecen organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

4) regulaminéw, programow, procedur obowigzujgcych w Osrodku, uchwalonych przez
Rad¢ Pedagogiczng, postanowien Zespotu do spraw Okresowej Oceny Sytuacji
Wychowanka oraz opinii Samorzadu Wychowankow, w szczego6lnosci z programu
wychowawczo-profilaktycznego Osrodka,

5) budzetu Osrodka,

6) specyfiki placowki.

I1l.  ROZDZIAL. ORGANY OSRODKA

1. Organami Osrodka s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Zespot do spraw Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka,
4) Samorzad Wychowankow.
2. Statut Osrodka zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji.

§ 3. DYREKTOR OSRODKA
1. Dyrektor Osrodka sprawuje nadzor, kieruje 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy

dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej 1 administracyjno-gospodarczej i jest
pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikow.

§ 4. KOMPETENCJE DYREKTORA

2. Do uprawnien Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Osrodkiem,
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2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)
15)

kierowanie dziatalnos$cig Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug obowigzujacych przepisow,
sprawowanie opieki nad wychowankami oraz odpowiedzialno$¢ za dziatalnos$¢
wychowawczg, profilaktyczng i socjoterapeutyczng Osrodka,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

powotanie i realizowanie postanowien Zespotu do spraw Okresowej Oceny Sytuacji
Wychowanka,

przyjmowanie wychowankéw do Osrodka,

dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka,
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom
i nauczycielom w czasie organizowanych zaje¢,

wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

wyrazanie zgody na podjecie dziatalnosci w Os$rodku przez stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzenie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
| socjoterapeutycznej,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych,

praca w nienormowanym czasie pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
Dyrektor Os$rodka moze w drodze decyzji skreslic wychowanka z listy
wychowankéw w przypadkach okreslonych w Statucie Os$rodka. Decyzje
zatwierdza uchwatg Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Wychowankow.

3. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

opracowanie dokumentoéw programowo-organizacyjnych szkoty, tj. rocznego planu
pracy, arkusza organizacji szkoty 1 tygodniowego rozktadu zajg¢,

Opracowanie i zatwierdzanie zakresu obowigzkéw pracownikéw pedagogicznych
I niepedagogicznych,

dobor kadry pedagogicznej i pracownikéw niepedagogicznych, ich zatrudnianie
I zwalnianie,

przyznawanie nagroéd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zgodnie z obowiagzujacymi przepisami prawa i regulaminami
wewngetrznymi obowigzujacymi w Osrodku,

wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla pracownikow,

ocenianie pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow placowki,

wnioskowanie do organu prowadzacego placowke w sprawie jej rozwoju, bazy
materialno-technicznej, projektow budzetu,

wykonywanie zadan  zwigzanych z  zapewnieniem  bezpieczenstwa
uczniom/wychowankom oraz nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Osrodek,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.
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4. Dyrektor placowki odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych wynikow nauczania i wychowania,

2) zgodno$¢ funkcjonowania placowki z obowigzujgcymi przepisami prawa, zapisami
niniejszego Statutu oraz regulaminami wewnetrznymi,

3) celowe wykorzystanie sSrodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ placowki,

4) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

5) Dbezpieczenstwo pieczeci i drukoéw Scistego zarachowania.

5. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow

lub inne stanowiska kierownicze.

6. W czasie nieobecnosci Dyrektora Os$rodka zast¢puje go Wicedyrektor lub osoba

upowazniona.

§ 5. RADA PEDAGOGICZNA

1.

&

10.

W Osérodku dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Osrodka
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w  Osrodku. Na wniosek Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Os$rodka,
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ rowniez udziat, z glosem doradczym,
inne osoby.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na planowanych posiedzeniach oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego placowke
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Obecnos¢ cztonkow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkowa.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszonych na
jej posiedzeniu, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow/wychowankow
lub ich rodzicéw/opiekunow prawnych, a takze nauczycieli, wychowawcéw 1 innych
pracownikow placowki.
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§ 6. KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka,
2) podejmowanie uchwat w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego,
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
4) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
i wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie Osrodka,
6) ustalanie organizacji zewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow i wychowankow.
2. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) organizacja pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych
i wychowawczych,

2) projekt planu finansowego Osrodka,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) propozycji Dyrektora Osrodka w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac,
zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego i godzin ponadwymiarowych oraz zajec¢
dodatkowych,

5) regulaminy i procedury obowigzujace w placowce,

6) zestaw podrgcznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lat oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

7) inne, zgodne z regulaminem Rady Pedagogicznej Osrodka.

3. Dyrektor Os$rodka moze wstrzyma¢ Wwykonanie uchwal podjetych przez Rade
Pedagogiczna, jezeli stwierdzi, ze sa one niezgodne z prawem i niezwlocznie zawiadamia
o tym organ prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci
Z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Osrodka lub z innego stanowiska
kierowniczego w Osrodku.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Os$rodka lub jego zmiany
i uchwala go.
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§ 7. ZESPOL DO SPRAW OKRESOWEJ OCENY SYTUACJI WYCHOWANKA

1. Zespot do spraw Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka w Osrodku powotany jest

w celu rozpoznania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

wychowanka oraz rozpoznania jego indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych,

a takze wspierania rodzicoOw/opiekundéw prawnych, nauczycieli i wychowawcow

w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijania ich

umiejetnosci  wychowawczych w  celu  zwigkszenia  efektywnos$ci  pomocy

psychopedagogicznej.

Praca Zespotu:

1) Dyrektor Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lgkawie powoluje Zespot
do spraw Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka, w ktorego sktad wchodza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci, prowadzacy zajecia
z wychowankiem, w zalezno$ci od potrzeb takze specjalista pracy z rodzing,
rodzice/opiekunowie. Do udzialu w posiedzeniach Zespotu mogg by¢ zaproszeni
przedstawiciele wlasciwych sadow rodzinnych, instytucji spotecznych, instytucji
o$wiatowych, placowek opiekunczo — wychowawczych, organizacji spotecznych
zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka oraz policji i stuzby zdrowia.

2) Dyrektor Osrodka wyznacza osobe koordynujaca prace Zespotu, ktora ustala termin
posiedzenia (pierwszy — do miesigca od daty przybycia wychowanka do placowki),
powiadamia wychowawcow, nauczycieli, rodzicow/opiekunow (pisemnie) o dacie
spotkania. Prace kilku Zespotow moze koordynowac jedna osoba.

3) Osoba odpowiedzialng za realizacje zalozen Zespotu, dokumentacje, jest wychowawca
kierujacy indywidualnym procesem edukacyjno — terapeutycznym wychowanka.

. Zespol organizuje swoje posiedzenia w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

w roku. W przypadku pilnej potrzeby zwotlania Zespotu na wniosek jego czlonkéw

(famanie regulaminu wychowanka, czyny karalne, dzialania zagrazajace bezpieczenstwu,

zyciu 1 zdrowiu wychowankéw,), nastgpuje niezwloczne spotkanie bez udzialu

rodzicow/opiekundéw, ktdrzy po posiedzeniu telefonicznie powiadamiani sg o decyzjach

Zespotu.

. Zadania Zespotu:

1) diagnozowanie probleméw wychowanka (okresowa ocena sytuacji wychowanka,
ocena aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka ),

2) ustalenie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego,

3) ustalenie zakresu, w ktorym wychowanek wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia,

4) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresow udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu/opinii,

5) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego i sposobu ich realizacji,

6) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem i jego Srodowiskiem rodzinnym,

7) prognozowanie oczekiwanych efektow dziatan terapeutycznych,

8) ocena efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej (po zakonczeniu jej
udzielania),
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9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych,

10) wyrazanie opinii w sprawie dostosowania warunkow przeprowadzenia egzaminu klas
VIII do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka”

11) analiza i rozwigzywanie na biezgco probleméw wychowawczych,

12)ocena zdolnosci dalszego pobytu wychowanka w Os$rodku, opiniowanie wnioskow
W sprawie przeniesienia wychowanka do innej placowki.

Zebrania Zespotu sg protokotowane.

Czlonkow Zespotu i osoby biorace udzial w posiedzeniu obowigzuje zakaz ujawniania

tresci 1 przebiegu posiedzenia.

Szczegdtowe zasady pracy Zespotu okresla regulamin.

§ 8. SAMORZAD WYCHOWANKOW

1.

~

W  Os$rodku dziata Samorzad Wychowankow, ktory tworza wszyscy uczniowie

i wychowankowie Osrodka.

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

og6t wychowankow gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Wychowankowie Osrodka majg prawo do wyltaniania Swojej reprezentacji w postaci

Samorzadu.

Samorzad Wychowankow reprezentowany jest przez Rade Samorzadu Wychowankdow.

Rade¢ Samorzadu Wychowankéw tworza:

1) przewodniczacy,

2) zastgpca przewodniczacego,

3) jeden cztonek Samorzadu.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji  migdzy  wysitkiem  szkolnym, a  mozliwoscia  rozwijania
| zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu oraz Rzecznika Praw
Dziecka.

Samorzad Wychowankoéw opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny oraz decyzj¢

Dyrektora o skresleniu wychowanka z ewidencji Osrodka.

10. Szczegoélowe zasady dziatania Samorzadu okresla regulamin.
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§ 9. WSPOLPRACA MIEDZY ORGANAMI

1. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radga Pedagogiczna,
Zespotem do spraw Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka 1 Samorzadem
Wychowankow:

1) zapewnia organom Osrodka swobode dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji,

2) uczestniczy w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz Osrodka,

3) zapewnia wymiane biezgcych informacji miedzy organami O$rodka,

4) pomiedzy organami Osrodka zapewnia biezgcg wymiang informacji w zakresie
podejmowanych i planowanych dziatan,

5) przedstawiciel Rady Pedagogicznej uczestniczy z gtosem doradczym w posiedzeniach
Rady Wychowankow,

6) przedstawicicle Rady Wychowankow moga za zgoda Iub na wniosek Rady
Pedagogicznej uczestniczy¢ w jej posiedzeniach w celu zasiggnigcia opinii lub
przedstawienia swoich problemow,

7) ewentualne spory pomigdzy organami Osrodka powinny by¢ rozstrzygane w drodze
porozumien na zasadach wzajemnego poszanowania stron,

8) wykonanie decyzji, uchwat lub wnioskow poszczegdlnych organdw Osrodka moze
zosta¢ wstrzymane przez Dyrektora, w przypadku ich niezgodno$ci z prawem.

2. Dyrektor oraz cztonkowie organow Osrodka zobowigzani sg do:

1) dziatan zgodnych z kompetencjami,

2) przyczyniania si¢ swoja postawg i dziataniami do wzrostu roli i znaczenia Osrodka,

3) dbalosci o jego dobre imie,

4) popierania i czynnej realizacji celow Osrodka,

5) przestrzegania powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz postanowien
Statutu.

3. W zakresie wspotdziatania pracownikéw Os$rodka oraz rozwiazywania sporéow mig¢dzy
nimi obowigzuja nastepujace zasady:

1) ewentualne spory pomigdzy pracownikami O$rodka powinny by¢ rozstrzygane
w drodze porozumien na zasadach wzajemnego poszanowania stron,

2) w przypadku braku porozumienia, pracownicy zobowigzani sg zglasza¢ ewentualny
spér w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem i z zachowaniem drogi stuzbowej
(bezposredni przetozony, Dyrektor Osrodka, organ prowadzacy),

3) bezposredni przetozony rozpatruje zgloszenie w ciggu 7 dni od jego zlozenia
I przedstawia w formie pisemnej swoja decyzje,

4) Dyrektor Osrodka rozpatruje zgloszenie w ciaggu 14 dni od jego zlozenia
1 przedstawia w formie pisemnej swoja decyzje. W tym czasie moze on powota¢ Rade
Pedagogiczna i zasiggna¢ jej opinii,

5) ewentualne negocjacje i rozwigzywanie spord6w w pierwszej instancji beda
prowadzone w oparciu 0 rzeczowe argumenty na posiedzeniu lub kolejnych
posiedzeniach Rady Pedagogicznej. W przypadku niemozno$ci znalezienia
rozwigzania sporu organy Osrodka powotuja mediatora celem podjgcia proby
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rozwigzania sporu. Mediatorem pozostaje osoba spoza Os$rodka, bezstronna,
zaakceptowana (obdarzona zaufaniem przez oba organy, dysponujaca niezbgdnymi
kompetencjami w zakresie przedmiotu sporu).
Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce 1 powiadomic
o jego wyniku Rade w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku:

1) spory miedzy organami Osrodka rozstrzyga komisja powotana przez Dyrektora, ktory
okresla jej sktad uwzgledniajac rowne parytety spornych organdw w sktadzie komisji,

2) komisja wydaje orzeczenie rozstrzygajace spor w terminie 14 dni od jej powolania,

3) spor uwaza si¢ za rozstrzygniety, jesli obie strony zgadzajg si¢ z trescig orzeczenia
komisji,

4) od rozstrzygniecia komisji strony mogg odwotac si¢ do organu prowadzacego lub do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznos$ci od natury spornej sprawy.

§ 10. RADA OSRODKA

1. W Ofsrodku nie powotuje si¢ Rady Osrodka. Jej funkcje i zadania wykonuje Rada

Pedagogiczna.

Wykonujac zadania Rady Osrodka, Rada Pedagogiczna zasigga opinii Samorzadu
Wychowankow w sprawach programu wychowawczo - profilaktykcznego Osrodka
oraz decyzji Dyrektora o skresleniu wychowanka z ewidencji Osrodka.

3. W Osrodku nie tworzy si¢ Rady Rodzicow.

IV. ROZDZIAL. OSRODEK

§ 11. ORGANIZACJA OSRODKA

1.

ok~ w

W sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lekawie wchodza:

1) Specjalna Szkota Podstawowa

2) grupy wychowawcze.
Organizacje Osrodka okresla Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lekawie.
Osrodek dysponuje 60 miejscami.
W Osrodku dziata Punkt Konsultacyjny dla rodzicow.
Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w ciagu calego roku kalendarzowego, we wszystkie dni
tygodnia, jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne. Na potrzeby
remontow oraz innych niezbednych dziatan organizacyjnych, mozna wykorzysta¢ okresy
wolne od zaje¢ szkolnych, poprzez urlopowanie wychowankow.
Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Os$rodka, opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego Osrodka.
Arkusz organizacyjny Osrodka opracowuje Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz do 30
kwietnia kazdego roku.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Formalny przydziat przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami,
zespotami, organizacjami 1 pracowniami reguluje kazdorazowo na poczatku roku
szkolnego arkusz organizacyjny i wykaz zadan dodatkowych.

Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla

tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego, przy uwzglednieniu zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Stanowiska kierownicze w placowce tworzy si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Ich liczbe 1 rodzaj okresla arkusz organizacji placowki.

W przypadku utworzenia stanowisk kierowniczych w placowce, Dyrektor dokonuje

powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich, po =zasi¢gnieciu opinii Starosty

Belchatowskiego i Rady Pedagogiczne;j.

Osrodek zapewnia wychowankom:

1) realizacje obowigzku szkolnego w Szkole wchodzacej w sktad Osrodka,

2) udziatl w indywidualnych 1lub grupowych zajeciach socjoterapeutycznych,
resocjalizacyjnych, terapeutycznych oraz profilaktyczno - wychowawczych
umozliwiajacych nabywanie umiej¢tnosci zyciowych ulatwiajacych prawidtowe
funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym,

3) udzial w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym w zajeciach
organizowanych na $§wiezym powietrzu, w wymiarze co najmniej 2 godzin dziennie,
w przypadku, gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne,

4) indywidualng pomoc w nauce,

5) calodobowg opieke, w tym opieke zdrowotna,

6) przygotowanie wychowankoéw do samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym,

7) udziat w zajgciach kulturalno — o§wiatowych,

8) udziat w zajgciach rozwijajacych zainteresowania i szczegolne uzdolnienia,

9) bezptatny dostgp do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla
gimnazjum, zgodnie z terminami ustalonymi w prawie o$wiatowym.

Osrodek moze organizowa¢ dla wychowankéw wypoczynek letni 1 zimowy poza siedzibg

Osrodka.

Osrodek organizuje opieke wychowawcza w porze nocnej. Opieke te sprawuje

wychowawca, ktory w zalezno$ci od potrzeb, moze mie¢ do pomocy co najmniej jednego

pracownika niepedagogicznego.

Wychowankom przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych na

ten cel w budzecie panstwa lub w budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego

na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach.

Do realizacji zadan statutowych Osrodek zapewnia:

1) pomieszczenia mieszkalne oraz sanitarno - higieniczne, w pomieszczeniach sanitarno
— higienicznych zapewnia si¢ ciepta i zimng biezagca wod¢ oraz $rodki higieny
osobistej,

2) jadalnie¢ dla wszystkich wychowankow,

3) pomieszczenia do zaj¢¢ edukacyjnych,
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4) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zaje¢ rozwijajagcych zainteresowania
1 szczegolne uzdolnienia,
5) pomieszczenia do realizacji zaj¢¢ specjalistycznych,
6) biblioteke,
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz izbg chorych,
8) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
9) magazyny,
10) pomieszczenia kuchenne,
11) archiwum,
12) tereny rekreacyjne.

§ 12. GRUPA WYCHOWAWCZA

N

W Osrodku funkcjonuja grupy wychowawcze.

Grupa wychowawcza w O$rodku liczy od 8 do 12 wychowankow.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Osrodek, liczba

wychowankoéw W grupie moze by¢ nizsza od liczby okres$lonej w ust.2.

Grupa wychowawcza opiekuja si¢ wychowawcy odpowiedzialni za prowadzenie grupy

oraz kierujacy indywidualnym procesem edukacyjno - terapeutycznym poszczego6lnych

wychowankow.

Wychowawca grupy wychowawczej w Osrodku realizuje z wychowankiem Indywidualny

Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET), o ktérym mowa W przepisach prawa

o$wiatowego dotyczacych organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci

1 milodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

Wychowawca grupy wychowawczej informuje wychowanka oraz jego rodzicow

0 przebiegu procesu edukacyjno — terapeutycznego i mozliwosci wplywania na jego

przebieg, przedstawia rodzicom zalecenia do realizacji.

Osrodek zapewnia stale wspoétdzialanie nauczycieli, wychowawcdow, psychologa

i pedagoga z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankow.

Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Osrodka,

2) znajomosci przepisow dotyczacych klasyfikowania, oceniania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia,

5) uzyskiwania informacji o sytuacji swojego dziecka,

6) przedstawienia wnioskow, uwag i propozycji do planu pracy szkoty w danym roku
szkolnym,

7) znajomosci Statutu Osrodka, regulamindéw szkolnych i wewnatrzszkolnych procedur
postepowania w sprawach wychowawczo-opiekunczych.

MEODZIEZOWY OSRODEK SOCJOTERAPII W LEKAWIE Strona 21



§ 13. SZKOLA OSRODKA

1. Naterenie Osrodka dziata Szkota Podstawowa Specjalna.
2. W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na §wiadectwie oraz na pieczeciach,
ktérymi opatruje sie §wiadectwo i legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie ,,Specjalne”.
3. Liczba ucznidw w oddziale Szkoty zorganizowanej w Osrodku wynosi od 8 do 16.
4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust.3.
5. Uczniami Szkoty dziatajacej przy Osrodku sg wychowankowie grup wychowawczych.
6. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor Osrodka moze wyrazi¢ zgod¢ na uczeszczanie
do Szkoty przy Os$rodku ucznia nie bedgcego wychowankiem grupy wychowawcze;j.
7. Celem Szkoty jest:
1) przygotowanie uczniow do zycia w integracji ze spoteczenstwem,
2) osiggnig¢cie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow,
3) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,
4) przygotowanie ucznidéw do wyboru i podjecia dalszego kierunku ksztatcenia,
5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,
6) zapewnianie uczniom mozliwos$ci uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym
procesie dydaktycznym,
7) stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki pedagogicznej, psychologicznej,
lekarskiej i specjalnych form pracy dydaktycznej,
8) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;j i religijne;j,
9) umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolnosci uczniow poprzez prowadzenie zajeé
dodatkowych 1 w kotach zainteresowan,
10) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ lekcyjnych, zajeé pozalekcyjnych,
przerw — zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem dyzuréw oraz zaje¢ poza
terenem Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

V. ROZDZIAL

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 14 WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW MOS W LEKAWIE

1. Ocenianie jest integralng czgscig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezbednym
do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwoj ucznia. Zasady
oceniania wyplywaja z systemu warto$ci Szkoty.

2. Szczeg6lowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czestotliwo$¢ i sposoby sprawdzania
osiggni¢¢ ucznidéw ustalaja nauczyciele zaje¢ edukacyjnych 1 znajduja si¢ one
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslajg:

MEODZIEZOWY OSRODEK SOCJOTERAPII W LEKAWIE Strona 22



1) cele szczegdtowe oceniania; formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $réodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezace wedtug skali i trybu podanego w niniejszym dokumencie,

3) skale i tryb oceniania $rodrocznego i rocznego bedacego podsumowaniem osiggnigc
uczniow,

4) warunki i tryb poprawiania ocen, przeprowadzania egzaminow Kklasyfikacyjnych,
sprawdzajacych oraz poprawkowych,

5) ocenianie zachowania,

6) promowanie uczniow.

§15. CELE WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

1. Celem wprowadzenia Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania osiggni¢¢ uczniow jest:

1) jasnos¢ i spdjnos¢ w okreslaniu zasad oceniania,

2) okreslenie stopnia rozwoju ucznia,

3) okreslenie jakosci pracy Szkoty.

2. Zasady oceniania na lekcjach religii 1 nieobowigzkowych dodatkowych
zajeciach edukacyjnych:

1) w Szkole organizuje si¢ w ramach szkolnego planu zaje¢¢ nauke religii/etyki,

2) uczniowie uczeszczajacy na religi¢/etyke otrzymuja oceng klasyfikacyjna, ktora jest
wliczana do $redniej ocen,

3) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. Ocena niedostateczna nie ma wptywu na
promocje.

3. Kazde dziecko moze osiggna¢ sukces na miare swoich mozliwosci, jezeli bedzie uczciwie

1 wytrwale uczestniczy¢ w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci.

4. Ocenianie wewngtrzne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego postepach i poziomie osiggnie¢ edukacyjnych,

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) informowanie rodzicow i nauczycieli o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

5) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

6) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw, rodzicow/prawnych
opiekunow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegélnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
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2) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw.
6. Wychowawcy oddziatlow danej klasy na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz
rodzicow/prawnych opiekunow 0:

1) warunkach i sposobach i kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
7. Formy i sposob poinformowania uczniéw oraz ich rodzicow/prawnych opiekundéw
wybiera nauczyciel.

§16. DOSTOSOWANIE WYMAGAN

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno —
Terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub innej opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii,

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii,

5) ilekro¢ w Statucie jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig¢, nalezy przez
to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznibw Ww normie
intelektualnej, ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze
specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno — motorycznego, poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki,
zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
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12.

13.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach z wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania tych ¢wiczen wydanych przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania niezb¢dne do otrzymania
przez ucznia oceny klasyfikacyjnej.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisujemy zwolniony.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opickunéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
afazja, z niepetlnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrgbnie ocenia si¢ poszczegodlne zajecia edukacyjne
wchodzace w sktad tego bloku.

W sytuacji, gdy w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki, Szkota stwarza
szanse uzupetnienia brakow.

Nauczyciel w uzgodnieniu z uczniem po posiedzeniu klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej
uzgadnia zakres zagadnien i termin zaliczenia materiatu za dany semestr.

Formy 1 sposdb poinformowania uczniéw oraz ich rodzicow/prawnych opiekundéw
wybiera nauczyciel.

§ 17. SKALA STOPNI SZKOLNYCH | OCENY ZACHOWANIA ORAZ OGOLNE
WYMAGANIA NA POSZCZEGOLNE STOPNIE SZKOLNE

Ocenianie biezagce ma na celu wspieranie uczenia si¢ 1 polega na systematycznej
obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku
wktadanego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow oraz postepdéw w nabywaniu wiadomosci
1 umiejetnosci.

Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z obowiazkowych
I dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w art. 44aUso oraz z zajec,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 Uso ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (skrot — cel.),
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2) stopien bardzo dobry — 5 (skrot — bdb.),
3) stopien dobry — 4 (skrot — db.),
4) stopien dostateczny — 3 (skrot — dst.),
5) stopien dopuszczajacy — 2 (skrot — dop.),
6) stopien niedostateczny — 1 (skrét — ndst.).

la. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach o ktérych mowa
w ust. 1 pkt. 1-5.

1b. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu o ktorym mowa
w ust. 1 pkt. 6.

1lc. Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyrazane sa wedlug skali
o ktorej mowa w ust. 1.

3. Dopuszczalne jest stosowanie ,,plusOw” przy ocenianiu biezagcym i ocenach §rédrocznych
i ,,minusOW” przy ocenianiu biezagcym. Nie stosuje si¢ ,,minusOw” przy ocenach
srédrocznych i rocznych.

4. W sprawdzianach pisemnych, ktére sa punktowane, przeliczanic na stopnie szkolne
odbywa si¢ wg nastepujacej skali procentowej w stosunku do ilosci wszystkich
mozliwych do uzyskania punktow:

Stopien - skala w %
Cel. - 100 -99
Bdb. - 98 - 89
Db. - 88-75
Dst. - 74-50
Dop. - 49-35
Ndst. - 34-0

5. Ogodlne wymaganie edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne z zaje¢ edukacyjnych sa
nastepujace:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajace ponad treSci zawarte w podstawie
programowej oraz posiada umiejgtnosci powigzania ich w systematyczny uktad,

b) polecenia, zadania i ¢wiczenia na zaj¢ciach wykonuje bezbtednie, trzeba mu
dostarcza¢ dodatkowych, trudniejszych zadan,

c) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

d) umie formutowaé problemy i dokonywac syntezy lub analizy nowych zjawisk,

e) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

f) proponuje rozwigzania nietypowe,

g) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych,

h) jest aktywny i pomaga innym,

1) wykonuje dodatkowe prace, ktore moga by¢ wykorzystane na zajgciach
edukacyjnych.
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2) Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

3)

4)

5)

a)

b)
c)

d)

€)
f)

opanowat zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony w podstawie programowej

I posiada wiadomosci powigzane ze sobg logicznie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,

potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw

w nowych sytuacjach,

jest aktywny i systematyczny, potrafi pomagac innym,

zawsze konczy prace na zaj¢ciach i konczy ja bezblednie.

Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

€)

nie opanowal w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowych, ale wykonuje (rozwigzuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci bez pomocy nauczyciela,
poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje (rozwigzuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

pracuje systematycznie i wykazuje postepy,

prawie zawsze konczy prace na zajeciach i wykonuje ja czesto bezbtednie,
wykazuje pozytywny stosunek do zaje¢ edukacyjnych.

Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j
w stopniu umozliwiajagcym wykonanie (rozwigzanie) typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych o $rednim stopniu trudnosci z pomoca
nauczyciela,

na zaj¢ciach stara si¢ pracowac systematycznie, wykazuje postepy,
wigkszosci przypadkow konczy wykonywane zadania,

potrafi samodzielnie wykona¢ proste polecenia,

ma stosunek do zaje¢ edukacyjnych nie budzacy wigkszych zastrzezen.

Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen ktory:

a)
b)

c)

d)

ma istotne braki wiedzy i umiejetno$ciach okreslonych w podstawie programowe;j,
wykonuje proste zadania z duzg pomocg nauczyciela,

pracuje niesystematycznie, jego postepy sg zmienne, nie zawsze konczy na
zajeciach wykonywane prace, zadania, ¢wiczenia,

nie wykazuje checi do wykonywania polecen i nie wktada wysitkéw w swoja
uczniowskg prace.

6) Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
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14.
15.
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a) posiada braki wiedzy i umiejetnosciach okreslonych w podstawie programowe;j,
ktore nie pozwalajg na wykonywanie prostych zadan, nawet z pomoca
nauczyciela,

b) nie wykonuje na zajeciach prac, zadan, ¢wiczen, mimo zachety i dziatan
wspomagajacych ze strony nauczyciela,

C) nie zna podstawowych praw i pojec,

d) nie wykonuje prac domowych,

e) nie dgzy, mimo pomocy nauczyciela, do uzupetnienia brakéw w swojej wiedzy
i umiejetnosciach,

f) celowo opuszcza zajecia lub notorycznie jest do nich nieprzygotowany.

Prace klasowe i sprawdziany sa zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej. Nauczyciel
informuje uczniéw o zakresie i terminie sprawdzianu, pracy klasowe;j.

Kartkowka z trzech ostatnich lekcji moze odby¢ si¢ bez zapowiedzi (nie moze trwaé
dhuzej niz 15 minut).

Termin oddawania prac pisemnych nie moze przekroczy¢ 14 dni.

Uczen moze by¢ w semestrze jeden raz nieprzygotowany (przy jednej i dwoch godzinach
tygodniowo danego przedmiotu) lub dwa razy nieprzygotowany (przy wiecej niz dwoch
godzinach tygodniowo danego przedmiotu). Nieprzygotowanie nie obejmuje
zapowiedzianych sprawdziandw i prac klasowych. Uczen zglasza nieprzygotowanie przed
rozpoczgciem zajg¢. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak
wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng badz roczng. Zgloszenie przez ucznia
nieprzygotowania po wywolaniu go do odpowiedzi pocigga za soba wpisanie oceny
niedostatecznej. Prawo do zglaszania nieprzygotowan zostaje zawieszone w styczniu
1 czerwcu kazdego roku szkolnego.

Uczen ma prawo poprawia¢ oceny niedostateczne. Ocena z poprawy zostanie zapisana po
ukosniku, ale obie oceny sa brane pod uwage przy klasyfikacji. Uczen moze jeden raz
poprawia¢ ocen¢ w terminie jednego tygodnia od jej otrzymania (z wyjatkiem dtuzszej
nieobecnosci z powodu choroby).

Najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg §rédroczng badz roczng nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie prac klasowych.

Uczniowie z orzeczeniami poradni  psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej poradni, maja prawo do wyboru form sprawdzania wiadomosci
(sprawdzian pisemny lub odpowiedz wustna) po wczesniejszym uzgodnieniu
z nauczycielem danego przedmiotu.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng.

Ocenie podlegajg wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz jego postawa.

W Szkole oceniane bg¢dg nastepujgce formy aktywno$ci: wypowiedzi ustne i pisemne,
przygotowanie do zaj¢¢, podejmowanie dodatkowych zadafh, wykonywanie zadan
domowych.

Ocenie podlegaja réwniez nastgpujace umiejetnosci ucznia: samodzielno$¢ myslenia,
kojarzenie faktow, umiejetno$¢ korzystania z rdéznych Zrodel informacji, wyciaganie
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21.

22,

23.

24,

25.

26.
27,

28.

wnioskow, tworcze myslenie, dokonanie samooceny, wytyczanie celow 1 etapow dojscia

do nich, wspotdziatanie w grupie, umiejetnos¢ przedstawienia i obrony wiasnych racji,

zaangazowanie 1 cheé wspolpracy, praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy,

umiejetnos¢ stuchania.

Ocenianie osiggni¢¢ ucznidow w ramach poszczego6lnych przedmiotéw odbywa si¢ poprzez

sprawdziany, kartkowki, testy, odpowiedzi ustne, wypracowania pisemne.

W ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian. Nauczyciel w momencie

zapowiedzi musi dokona¢ wpisu w dzienniku. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela lub

ucznia w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin nalezy ponownie uzgodni¢ (nie

obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie).

Tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace pisemne (z zastrzezeniem, ze prace

z jezyka polskiego 1 matematyki nie moga odby¢ si¢ tego samego dnia).

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i1 roczne wystawia si¢ z ilosci ocen czastkowych wedtug

wzoru minimum n+2, gdzie n — to ilo§¢ godzin w tygodniu. Przy ustalaniu oceny

z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, plastyki i muzyki

nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie

si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Na kazdej lekcji moze by¢ sprawdzane przygotowanie uczniow.

Na kazdej lekcji moga by¢ sprawdzane ilo§ciowo prace domowe. Jakosciowe sprawdzanie

prac domowych odbywa si¢ w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz w semestrze.

Jezeli w czasie sprawdzianu pisemnego uczen nie pracuje samodzielnie, na polecenie

nauczyciela przerywa prace. Nauczyciel sprawdza te zadania, ktére uczen napisat do

momentu przerwania. Ocena jest ostateczna.

Uczen moze raz poprawic¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej w ciggu 14 dni od dnia

sprawdzenia pracy przez nauczyciela i wpisania oceny do dziennika (praca obejmuje

parti¢ materialu, z ktorej byt sprawdzian, ale ma inne zadania).

Nieprzystapienie ucznia do wymaganego przez nauczyciela zaliczenia w ciggu dwoch

tygodni skutkuje brakiem zaliczenia, w szczegdlnych przypadkach dluzszy termin

zaliczenia moze by¢ ustalony w porozumieniu z nauczycielem.

Brak zaliczenia ma wplyw na oceng¢ $rodroczng i roczng.

Nauczyciel przedmiotu dokonuje okresowej oceny postepOw ucznia w nabywaniu

wiadomosci 1 umiejetnosci uwzgledniajac specyfike zaje¢ edukacyjnych w formie i na

zasadach okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Przedmiotowe Zasady Oceniania:

1) opieraja si¢ na kryteriach wymagan na poszczegolne stopnie szkolne,

2) zawieraja sposoby sprawdzania osiagni¢¢, zasady informowania uczniéw i rodzicoOw
/prawnych opiekundw o osiagnieciach ucznia, zasadach wystawiania ocen na semestr
i na koniec roku szkolnego,

3) zawieraja informacj¢ o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow
ze stwierdzonymi i zapisanymi w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej:
dysleksja rozwojowg 1 dostosowaniem wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia.
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§ 18. JAWNOSC OCEN

Oceny sa jawne, zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw/prawnych opiekunéw.
Nauczyciel ustnie informuje ucznia o uzyskanej ocenie czastkowej ze sprawdzianu,
kartkowki, odpowiedzi ustnej, zaje¢ praktycznych itp.

Na prosb¢ ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego nauczyciel uzasadnia ocene
wystawiong z prac pisemnych. Uzasadnienie oceny powinno nastgpi¢ do dwoéch tygodni
od dnia wystawienia stopnia.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw/opiekundéw prawnych sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inne dokumentacje dotyczace oceniania s3 udostepnione
uczniowi lub jego rodzicom /prawnym opiekunom.

§ 19. ROK SZKOLNY

la.

Rok szkolny dzieli si¢ na 2 czg¢sci zwane semestrami, przedzielone feriami zimowymi
Szczegotowy kalendarz roku szkolnego podaje Dyrektor Osrodka do 15 wrzesnia kazdego
roku kalendarzowego.

Po kazdym semestrze dokonuje si¢ klasyfikacji ucznia z danego zaje¢cia edukacyjnego
celem okreslenia, czy uczen osigga zadowalajace efekty ksztalcenia. Nauczyciel
przedmiotu zobowigzany jest do ustalenia i wpisania do dziennika dlugopisem ostatecznej
oceny klasyfikacyjnej najpézniej 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

Uczen podlega klasyfikacji po spetnieniu wymagan stawianych przez PSO.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§20. KLASYFIKACJA SRODROCZNA

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢é ucznidw
w poszczegolnych zajeciach edukacyjnych i1 wystawianiu oceny klasyfikacyjnej oraz
wyrazeniu opinii szkoly o zachowaniu ucznia w formie oceny zachowania.

Ocena roczna jest kompilacjg ocen koncowych z dwu semestrow.

Oceng $rodroczng lub roczng wystawia nauczyciel obowigzkowych i1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. dhlugotrwatej
nieobecnosci nauczyciela) inny upowazniony do tego przez Dyrektora nauczyciel, a oceng
z zachowania wychowawca klasy lub w uzasadnionych przypadkach inny nauczyciel w tej
klasie.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej oraz na ukonczenie Szkoty.
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10.

11.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienia brakow poprzez:

1) indywidualizacje procesu nauczania,

2) organizowanie samopomocy w klasie,

3) roznicowanie zadan i prac domowych,

4) umozliwienie udziatu w zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych.

Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej danego typu.

Podstawa do wystawienia oceny S$rddrocznej lub rocznej z jezyka polskiego, jezyka

obcego, historii, wiedzy o spoteczenstwie, matematyki, biologii, chemii, geografil, fizyki,

informatyki jest przede wszystkim poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

Oceng $rodroczng lub roczng z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ technicznych,

zaje¢ artystycznych wystawia si¢ przede wszystkim na podstawie oceny wysitku

wktadanego przez uczniow w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych z realizacji
programul.

Najp6zniej 30 dni przed $rodroczng lub roczng rada klasyfikacyjna:

1) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych informuje ucznia, jego rodzicow/opiekundéw prawnych
0 przewidywanych dla niego $rodrocznych Iub rocznych klasyfikacyjnych
niedostatecznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych,

2) wychowawca oddzialu danej klasy jest zobowigzany poinformowaé rodzicow/
prawnych opiekunow 0 przewidywanej dla ucznia ocenie nagannej zachowania.

Przekazywanie informacji o  przewidywanych $rodrocznych lub  rocznych
klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych i nagannej ocenie zachowania uczniom przez
nauczycieli ma forme ustng. Przekazywanie informacji o ww. ocenach rodzicom/prawnym
opiekunom ma forme pisemna.

12. Najpdzniej 14 dni przed $rédroczng lub roczng radg klasyfikacyjng nauczyciele zajeé

13.

edukacyjnych informuja ucznia oraz jego rodzicow/prawnych  opiekunow
o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegolnych zaje¢, za§ wychowawca oddziatu
danej klasy o przewidywanej ocenie zachowania.

Przekazywanie informacji o ocenach klasyfikacyjnych uczniom przez nauczycieli ma
forme¢ ustng. Przekazywanie informacji o ocenach klasyfikacyjnych rodzicom/prawnym
opiekunom ma form¢ pisemna.
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§ 21. TRYB ODWOLANIA OD OCENY

1. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana dla niego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych na nastgpujacych  warunkach
1 w nastegpujacym trybie:

1) wystgpienic musi mie¢ forme¢ pisemng poswiadczong przez rodzicow/prawnych
opiekunow ucznia,

2) wystgpienie musi zawiera¢: imi¢, nazwisko, klas¢ ucznia, nazweg zajg¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen ubiega si¢ o uzyskanie wyzej oceny, imi¢ i nazwisko nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych, oceng¢ proponowang i ocen¢ oczekiwang oraz
obowigzkowo jasne uzasadnienie wystapienia,

3) dla kazdych zaj¢¢ edukacyjnych winno by¢ odrebne wystgpienie pisemne,

4) wystapienie nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie dwoch dni (z wytaczeniem
$wigt i dni wolnych od nauki) od momentu poinformowania przez nauczyciela
0 Ocenie,

5) wystgpienie skladane jest bezposrednio do wychowawcy oddziatu danej klasy,
a w przypadku jego nieobecnosci do Dyrektora Osrodka,

6) wychowawca oddzialu danej klasy niezwlocznie przekazuje prosby nauczycielom
danych zaj¢¢ edukacyjnych,

7) po konsultacji wychowawcy oddziatu danej klasy z nauczycielem wyznaczony zostaje
termin sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz okreslona jego forma,

8) uczen, jego rodzice/prawni opiekunowie sa poinformowani o terminie i formie
dodatkowego sprawdzenia,

9) nauczyciel danych zajge¢ edukacyjnych jednoczes$nie informuje ucznia o zakresie
materiatu z ktorego nastgpi dodatkowe sprawdzenie,

10) zakres sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci musi odpowiadaé ocenie, o jakg ubiega si¢
uczen i nie zawiera¢ poziomu na jaki uczen zostal oceniony w proponowanej mu
ocenie,

11)termin dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci jest podporzadkowany
terminowi  klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej, co o0znacza,
ze sprawdzenie musi odby¢ si¢ najp6zniej na dzien przed tym zebraniem,

12)dodatkowe sprawdzenie przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci wychowawcy oddziatu danej klasy lub innego nauczyciela,

13)w przypadku niestawienia si¢ ucznia na wyznaczone dodatkowe sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci z powoddéw usprawiedliwionych, wychowawca oddziatu danej klasy
1 nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych moga zaproponowa¢ uczniowi dodatkowy
jeszcze jeden termin sprawdzenia, pod warunkiem jednak, ze sprawdzenie to odbedzie
si¢ na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

14)ze wzgledu na rownos$¢ szans dla wszystkich ucznidow sprawdzenie dodatkowe nie
moze odby¢ si¢ po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

15)z przeprowadzenia dodatkowego sprawdzenia wiedzy i1 umiejetno$ci nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych sporzadza protokot zawierajacy date sprawdzenia, zadania
(pytania sprawdzajace) oraz podane przez ucznia rozwigzania, wynik sprawdzenia
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i ustalong w jego wyniku ocen¢ oraz podpisy nauczycieli obecnych w czasie
sprawdzania,

16)ustalona w wyniku sprawdzenia ocena nie moze by¢ nizsza od proponowancj
1jesli nie jest oceng niedostateczng, jest ostateczna z zastrzezeniem § 26 ust.1,

17)sporzadzony ze sprawdzenia protokot jest dotgczany przez wychowawce oddziatu
danej klasy do dokumentacji przebiegu nauczania i przechowywany tacznie
z arkuszem ocen ucznia do momentu ukonczenia przez niego Szkoty lub jej
opuszczenia.

§ 22. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli jest brak podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen moze by¢ klasyfikowany z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, mimo ze
przekroczyt 50% nieobecnosci w sytuacji, gdy:

1) nabiezaco zalicza zaleglty material,
2) jego nieobecnosci byly usprawiedliwione.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

5. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym
egzaminy klasyfikacyjne z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych 1 wychowania fizycznego majg przede wszystkim form¢ zaj¢¢ praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami/prawnymi
opiekunami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz
w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych
w sklad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace
ucznia, zwiezla informacje o jego ustnych odpowiedziach i zwigzla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.
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11.

12.

13.

14.

15.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundéw dokumentacja dotyczgca
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w art. 16 ust 11, art. 20 zh ust. 3 1 3a art.
34k ust. 2 i 3 oraz art. 66 ust 1b Uso oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
jest udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom bez
mozliwo$ci wykonywania kopii.
Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 11 jest udostgpniana uczniowi i jego
rodzicom/prawnym opiekunom w Szkole, w godzinach jej pracy, w obecnosci Dyrektora
Osrodka lub Wicedyrektora Osrodka lub wychowawcy oddziatu.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka.
Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych roézna od
oceny niedostatecznej jest ostateczna z zastrzezeniem § 26 ust. 1.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 25 ust. 151 § 26 ust. 1.

§ 23. PROMOCJA

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem
punktu §25 ust. 15.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 i1 co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdéznieniem do klasy programowo wyzszej.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do
sredniej ocen, o ktore] mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

4. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 etyki do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednig z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaj¢¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczba catkowita, oceng te trzeba zaokragli¢ do oceny catkowitej w gore.

5. Rada Pedagogiczna na rocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym podejmuje decyzje
0 przyznawaniu uczniom nagrod 1 wyrdznien za osiggniete wyniki w nauce 1 sukcesy
odniesione w danym roku szkolnym.

6. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w § 24 ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem punktu § 25 ust. 15.

7. Uczen, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opoznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy

MEODZIEZOWY OSRODEK SOCJOTERAPII W LEKAWIE Strona 34



programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego. Szczegdty dotyczace zasad
promowania uczniow w trakcie roku szkolnego okresla procedura $rodrocznej
promocji ucznidéw w Specjalnej Szkole Podstawowej w Lekawie.

§ 24. EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Z egzaminu poprawkowego ma prawo skorzysta¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Doktadng date
wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych w porozumieniu
Z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej. Zadania do egzaminu
przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne z uwzglednieniem
wymagan programowych.

4. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, informatyka, zajgcia
techniczne, zajecia artystyczne, wychowanie fizyczne ma przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja egzaminacyjna w skladzie:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.

6. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 5. pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji:

1) na wlasng prosbe,
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

7. Na stanowisko nauczyciela — egzaminatora moze by¢ powotany nauczyciel
z innej szkoty w przypadku, gdy:

1) nie ma w naszej Szkole odpowiedniego specjalisty,
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

8. Powotanie nauczyciela z innej szkoty odbywa si¢ w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel - cztonek komisji sporzadza protokot. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych wypowiedziach
ucznia 1 zwiezlg notatke o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Protokot zawiera w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
4) zadania egzaminacyjne,

5) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocen¢ klasyfikacyjna.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje 0 ustnych
odpowiedziach uczniai zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego, 0 ktorym mowa w art. 44m ust. 1 Uso oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/
prawnym opiekunom bez mozliwosci wykonywania kopii.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 15.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Klasie programowo wyzszej.
Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia mogg zglasza¢ zastrzezenia do egzaminu
poprawkowego w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 25. PROCEDURY ODWOLAWCZE OD OCEN

1.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Osrodka, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia
oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

la. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opickunow W zwigzku
z zastrzezeniami o ktoérych mowa w art. 44n Uso dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom bez
mozliwo$ci wykonywania kopii.

1b. Dokumentacja o ktéorej mowa w ust. la jest udostgpniana uczniowi i jego
rodzicom/prawnym opiekunom w obecnosci Dyrektora Osrodka lub Wicedyrektora ds.
dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze:

1) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Osrodka
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
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pisemny i ustny oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Osrodka powotluje komisje, ktéra
ustala ww. ocene w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art.
44n ust. 1 Uso, w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
2a. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia 0 ktérym mowa w ust. 2 pkt 1)
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
2b. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma forme
zadan praktycznych.
3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1) uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
4. W sktad komisji o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1) wchodza:
1) Dyrektor Osrodka lub Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2) wchodza:

1) Dyrektor Osrodka lub Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu danej klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Os$rodka nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog,

5) psycholog.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2) moze by¢ na wilasng prosbe lub
w innych szczegdélnie waznych i uzasadnionych przypadkach zwolniony z udziatu
w pracach komisji. W takim przypadku Dyrektor O$rodka powotuje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 2, ust. 4 i ust. 5 roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wcze$niej. Ocena ustalona przez komisje¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 1.

8. Z prac komisji o ktorej mowa w:
1) ust. 2 pkt 1) i ust. 4 sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w szczegdlno$ci: nazwe zajegé
edukacyjnych z  ktorych byt  przeprowadzony  sprawdzian, imiona
1 nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocene
klasyfikacyjna. Protokot, do ktérego dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

MEODZIEZOWY OSRODEK SOCJOTERAPII W LEKAWIE Strona 37



zwiezlg informacje o odpowiedziach ustnych ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu
zadania praktycznego stanowi zalacznik do arkusza ocen,

2) ust. 2 pkt 2) i ust. 5 sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegdlnosci: imiona

9.

10.

1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢
1 nazwisko ucznia, wynik gtosowania, ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z
uzasadnieniem, protokot posiedzenia komisji stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora O$rodka po uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 26. WARUNKI UKONCZENIA SZKOLY

1.

2.

Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal z wszystkich zaje¢ edukacyjnych
pozytywne oceny koncowe klasyfikacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 44zb Uso,

2) przystgpit do wymaganego egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
(z wylaczeniem uczniow, ktorzy z przyczyn losowych nie przystapili do egzaminu
1 zdawac beda go w pdzniejszym terminie).

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowa ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do

sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajgcia etyki i1 religii, do $redniej ocen

o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednig z koncowych ocen

klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaj¢¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest

liczba catkowitg, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
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§ 27. ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

10.

11.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych wynikajgcych z praw 1 obowigzkoéw ucznia

zawartych w Statucie Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lekawie oraz Regulaminie

Wychowanka.

Ocena zachowania oprécz funkcji dydaktycznej spetnia funkcje wychowawczga. Ocena ta

ma znaczenie motywacyjne dla samych uczniow, a takze stuzy jako informacja dla

rodzicow/opiekundéw prawnych.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

2) przestrzeganie prawa szkolnego,

3) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etyczno —
moralnych.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Na ocen¢ zachowania nie moga mie¢ wptywu osiggnigcia edukacyjne ucznia.

Obowigzujacy zakres ocen zachowania:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow/prawnych opiekunéw 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz

ustaleniu §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku

szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem punktu

§ 26 ust. 1 i punktu § 28 ust. 11.

W przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania uczen moze ubiegac si¢ 0 wyzsza

niz przewidywana dla niego ocena na nastgpujacych warunkach i w nast¢pujacym trybie:

1) wystapienie o uzyskanie wyzszej oceny nastgpuje w terminie 2 dni (oprocz dni
wolnych i $wigt) od dnia uzyskania informacji o proponowanej ocenie,

2) wystgpienie ma form¢ pisemng i jest kierowane do wychowawcy oddziatu danej klasy,

3) wystgpienie obowigzkowo podpisuje rodzic/prawny opiekun ucznia, co oznacza jego
akceptacje,

4) wystapienie zawiera: imi¢ i nazwisko ucznia, klase, oceng proponowang i oceng,
o jaka ubiega si¢ uczen,
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5) w wystgpieniu winno znalez¢ si¢ uzasadnienie, w oparciu o fakty, dajace podstawe do
ubiegania si¢ 0 podwyzszong ocene,

6) wychowawca oddziatu danej klasy rozpatruje ztozony wniosek w takim terminie,
by decyzja o ocenie ostatecznej byla powzigta przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej,

7) wychowawca oddzialu danej klasy, rozpatrujac wniosek, ponownie odwotuje si¢ do
zgromadzonych danych o zachowaniu ucznia, do wyrazonych o jego zachowaniu
opinii, jesli jest to mozliwe, uzupeltnia je oraz ponownie rozmawia z uczniem lub jesli
to konieczne z jego rodzicami/prawnymi opiekunami,

8) wychowawca oddzialu danej klasy podejmuje ostateczng decyzje co do oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

9) podjeta przez wychowawce oddziatu danej klasy decyzja ponownego ustalenia oceny
zachowania  wpisywana  jest na  zlozonym  pisemnym  wystgpieniu
o podwyzszenie oceny jako odpowiedz na to wystgpienie,

10) pisemne wystapienie o podwyzszenie rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania
dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia,

11)ustalona przez wychowawce oddziatu danej klasy ocena jest ostateczna
z zastrzezeniem § 26 ust. 1.

Ocene zachowania uczniéw ustala wychowawca oddzialu po wykonaniu nast¢pujacych

czynnosci:

1) samoocenie ucznia i ocenie ucznia przez zespot klasowy,

2) zebraniu propozycji ocen od zespotu uczacego,

3) ocenie ucznia przez wychowawce na podstawie wpisow w dzienniku.

przewidywanej ocenie zachowania informowany jest uczeh, jego rodzice
/opiekunowie prawni.

Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

Uczen, jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo skierowa¢ do Dyrektora odwotanie
od oceny zachowania nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia, lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia wynikajacych ze Statutu Osrodka,

2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) aktywno$¢ na rzecz Szkoty,

4) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

5) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

8) okazywanie szacunku innym osobom,
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9) dbanie o tad i porzadek oraz wspolne dobro Szkoty i jej estetyczny wyglad,
10) przestrzeganie prawa szkolnego.
Szczegotowe kryteria oceny zachowania:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)

b)

wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne (sumiennie przygotowuje si¢ do
lekcji, systematycznie odrabia zadania domowe, estetycznie prowadzi zeszyty,
dba o przybory szkolne, wykonuje polecenia nauczyciela, wypelnia obowigzki
dyzurnego),

potrafi pogodzi¢ nauke z innymi czynnos$ciami, np. pomocg kolezenska, praca na
rzecz Samorzadu Wychowankéw, udzialem w  szkolnych uroczystosciach
I akademiach, zawodach sportowych, konkursach itp.,

prezentuje wysoka kultur¢ osobista, jest zyczliwy, uczciwy, odpowiedzialny,
pracowity, systematyczny, szanuje prace swoja i innych,

jest kreatywny, inicjuje dziatania na rzecz Osrodka, Szkoty i srodowiska,

osiagga sukcesy na szczeblu szkoty, Osrodka, regionu, wojewodztwa
w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.,

dba o mienie Osrodka i wlasnos$¢ prywatna,

umie wspolpracowaé w grupie, odgrywa wazng role w integrowaniu $rodowiska
klasy i Osrodka,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

dba o swo6j wyglad i higieng osobista, schludny i ubrany stosownie do
okolicznosci,

przestrzega zasady nieposiadania i nieuzywania na terenie Szkoly urzadzen
elektronicznych,

nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej 1 nie spdzniat si¢ na
zajecia lekcyjne,

wykazuje szacunek wobec przyrody, pickna mowy ojczystej i tradycji,

wykazal si¢ duzg samodzielnoécig i innowacyjnoscig we wszystkich etapach
realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagal cztonkéw zespolu w realizacji
poszczegbdlnych zadan w ramach projektu i wykazal si¢ umiejetnoscig dokonania
Krytycznej samooceny i wyciggania wnioskow.

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

spelnia wszystkie wymagania szkolne (sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji,
systematycznie odrabia zadania domowe, estetycznie prowadzi zeszyty, dba
o przybory szkolne, wykonuje polecenia nauczyciela, wypelnia obowigzki
dyzurnego),

potrafi pogodzi¢ nauke z innymi czynno$ciami, np. pomocg kolezenska, pracg na
rzecz Samorzadu Wychowankéw, udzialem w szkolnych uroczystosciach
i akademiach, zawodach sportowych, konkursach itp.

prezentuje wysoka kulture osobista, jest zyczliwy, uczciwy, odpowiedzialny,
pracowity, systematyczny, szanuje prac¢ swoja 1 innych,
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3)

4)

d)
e)

f)
9)

h)
)
)

K)

jest kreatywny, inicjuje dziatania na rzecz Osrodka, Szkoty i srodowiska,

osigga sukcesy na szczeblu szkoly, Osrodka, regionu, wojewodztwa
w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.,

dba 0 mienie Osrodka i wlasno$¢ prywatna,

umie wspotpracowaé w grupie, odgrywa wazna role w integrowaniu $rodowiska
klasy 1 Osrodka,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,

dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

dba o swoj wyglad i higiene osobistg, schludny i ubrany stosownie do
okolicznosci,

przestrzega zasady nieposiadania i nieuzywania na terenie szkoly urzadzen
elektronicznych,

opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 5 godzin lekcyjnych w semestrze
1 nie spdznit si¢ na zajecia lekcyjne wiecej niz 3 razy,

wykazuje szacunek wobec przyrody, pickna mowy ojczystej i tradycji,

aktywnie uczestniczyt w realizacji projektu edukacyjnego, chetnie wspotpracowat
z pozostatymi cztonkami zespotu, potrafit dokona¢ samooceny.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)
h)

i)

)
K)

systematycznie 1 w miar¢ swoich mozliwosci przygotowuje si¢ do lekcji,
wykonuje polecenia nauczyciela, wypetia obowiazki dyzurnego,

sporadycznie uczestniczy w zyciu Szkoty 1 Osrodka,

nie uzywa wulgarnego stownictwa, dba o kulture jezyka, nie prowokuje
konfliktow 1 bojek, nie zneca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi,

dba o sw0j wyglad 1 higien¢ osobista,

reaguje na przejawy zta, szanuje prace wilasng i innych,

dba o mienie Osrodka 1 wlasnos¢ prywatna,

nie ulega natogom,

przestrzega zasady nieposiadania i nieuzywania na terenie Szkoly urzadzen
elektronicznych,

opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 10 godzin lekcyjnych w semestrze
1 nie spdznit si¢ na zajecia lekcyjne wigcej niz 5 razy,

wykazuje szacunek wobec przyrody i tradycji,

wspotpracowal w zespole realizujagcym projekt edukacyjny wypetniajac stawiane
przed sobg 1 zespotem zadania.

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

bywa nieprzygotowany do lekcji, wykazuje niesystematycznos$¢, zdarza sig, ze nie
odrabia prac domowych, zapomina zeszytow 1 przyboréw szkolnych,

czegsto nie dotrzymuje ustalonych terminéw, niechetnie i niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania,

jest w niewielkim stopniu zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go
uzyskiwanie przeci¢tnych wynikow w nauce,
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5)

6)

d)

f)
9)
h)

i)
)
K)

sporadycznie angazuje si¢ w dziatania na terenie klasy, Szkoty i Osrodka, sam nie
wykazuje inicjatywy i nie podejmuje inicjatyw innych oséb,

nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie, zdarza si¢, ze bywa agresywny i wulgarny,
wykazuje jednak che¢ poprawy,

nie ulega natogom,

nie zawsze dba o swoj wyglad,

zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasady nieposiadania i nieuzywania na terenie
Szkoty urzadzen elektronicznych,

opuscil bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 30 godzin lekcyjnych w semestrze,
nie spoznil si¢ na zajecia lekcyjne wigcej niz 10 razy,

szanuje przyrodg¢ i tradycje,

wspotpracowal w  zespole realizujagcym projekt gimnazjalny, niechetnie
wypelniajac stawiane przed sobg i zespotem zadania.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

€)

f)
9)

h)
)
)

K)
1)

ma negatywny stosunek do nauki, czgsto jest nieprzygotowany do zajeé, nie
odrabia zadan domowych, niesystematycznie prowadzi zeszyty, niechetnie
wykonuje polecenia nauczyciela, nie wypelnia powierzonych mu zadan,

nie uczestniczy w zyciu klasy, Szkoty i Osrodka,

nie zalezy mu na uzyskiwaniu pozytywnych wynikow w nauce,

czgsto wykazuje lekcewazacy stosunek do nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow szkoty, kolegdw oraz innych oséb,

uzywa wulgaryzméw, przejawia negatywne zachowania, nie wykazuje checi
poprawy,

nie dba o swoj wyglad 1 higiene osobista,

jest nieuczciwy, nie reaguje na przejawy zla, nie szanuje pracy wiasnej i innych,
nie dba o mienie swoje 1 Osrodka,

ulega natogom,

czesto nie przestrzega zasady nieposiadania 1 nieuzywania na terenie Szkoly
urzadzen elektronicznych,

opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 50 godzin lekcyjnych w semestrze
1 nie spdznil si¢ na zajgcia lekcyjne wiecej niz 15 razy,

nie szanuje przyrody i tradycji,

nie wywiazywat si¢ z zadan wynikajacych z realizacji projektu gimnazjalnego.

ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

nie przestrzega regulamindéw obowigzujacych w Osrodku,

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych, nauczycieli,
wychowawcoéw, pracownikow szkoty, kolegdéw oraz innych oséb,

uzywa wulgaryzméw, zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad slabszymi, stosuje
szantaz 1 zastraszanie, prowokuje bojki, wnosi na teren Szkoty niebezpieczne
przedmioty lub substancje,

dopuszcza si¢ kradziezy,

ulega nalogom i namawia do tego innych,
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11.

12.

f) nie dba o wyglad i higieng osobistg,

g) nie zalezy mu na uzyskiwaniu pozytywnych wynikow w nauce,

h) odmawia jakiejkolwiek pracy na rzecz klasy, Szkoty i Os$rodka,

i) dezorganizuje prace nauczyciela poprzez m.in. samowolne opuszczanie klasy,
wypowiedzi bez pozwolenia nauczyciela itp., czym uniemozliwia nauk¢ innym
uczniom,

J) uzywa na terenie Szkoly urzadzen elektronicznych,

K) opuscil bez usprawiedliwienia wigcej niz 50 godzin lekcyjnych w semestrze
1 spoznit si¢ na zajecia lekcyjne wiecej niz 15 razy,

I) nie szanuje przyrody i tradyciji,

m) odmowit udziatu w realizacji projektu edukacyjnego.

Ostateczna ocena zachowania jest wystawiona przez wychowawce na podstawie wyzej
wymienionych kryteriow.

Na prosbe ucznia lub rodzicoOw/opiekunow prawnych nauczyciel ma obowigzek
przedstawi¢ uzasadnienie swojej oceny.

Oceng zachowania wystawia si¢ na pierwszy semestr i na koniec roku szkolnego.

Jezeli na pierwszy semestr uczen otrzymat ocen¢ niecodpowiednig lub naganng, nie moze
otrzymac¢ na koniec roku szkolnego oceny wzorowej i bardzo dobre;.

Oceng zachowania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 28. PROMOWANIE UCZNIOW

Uczen szkoly otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkofe,
jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 25 ust.1.

Uczen, ktory uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne w wyniku klasyfikacji roczne;j
1 nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
by¢ jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowany warunkowo za zgoda Rady
Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, nie ma wptywu na promocje oraz ukonczenie Szkoty.
Promocji warunkowej nie moga otrzymac uczniowie konczacy Szkofe.

§ 29. EGZAMIN W SPECJALNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ

1.

2.

W o6smej klasie jest przeprowadzany egzamin, na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, sprawdzajacy w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.
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3. Egzamin przeprowadza si¢ w terminach ustalonych przez Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j.

5. Dyrektor Szkoty, wychowawcy oddziatow danych klas i nauczyciele zaje¢ edukacyjnych
informuja uczniéw i ich rodzicow/prawnych opickunow o0 warunkach, trybie i terminach
przeprowadzania egzaminu.

6. Warunki i tryb przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu regulujg art. od 44zs do
44zza Uso.

7. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu w Szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego

zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor.

§ 30. CEL KSZTALCENIA

1. Szkota realizuje zadania dydaktyczno — wychowawcze oraz socjoterapeutyczne.
2. Celem ksztatcenia ogolnego w jest:

1)
2)

3)

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki,

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

ksztattowanie u ucznidéw umiejetnosci warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie.

3. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia
ogoblnego w Szkole naleza:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

czytanie — umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstow kultury prowadzaca do osiagnigcia wiasnych celéw, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,

myslenie matematyczne — umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w Zyciu
codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym,
myslenie naukowe — umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania 1 rozwigzywania problemow, a takze formutowanie wnioskow
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,
umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezykach obcych, zaréwno
w mowie, jak i w piSmie,

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno -
— komunikacyjnymi,

umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informaciji,
umiejetnos¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie,
umiejetnos¢ pracy zespotowe;,

ksztattowanie postawy dbatosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosé
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

4. Zadania ogdlne Szkoty sa uzupelniane przez wewnatrzszkolne zasady oceniania osiaggnig¢é

edukacyjnych i1 zachowania uczniow.
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VI. ROZDZIAL. BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 31. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

Biblioteka jest pracownig Szkoty, sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,

zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy 0 regionie.

Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja takze:

1) podstawy programowe obowigzujace dla danego typu szkolty i danego etapu
edukacyjnego,

2) programy nauczania objete szkolnym zestawem programow nauczania,

3) podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe niezb¢dne do realizacji
szkolnego zestawu programow nauczania.

Decyzje o zakupie do zbiorow biblioteki podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych,

materialdow C¢wiczeniowych i czasopism metodycznych podejmuje Dyrektor Osrodka,

ktory wykonuje réwniez czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami

1 materiatami.

Z Dbiblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, wychowawcy

1 pracownicy Osrodka.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja

1) prowadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu.

§ 32. ZADANIA BIBLIOTEKARZA

1.

2.

Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy pedagogicznej nalezy:

1) udostepnianie ksigzek, czasopism i innych materiatow bibliotecznych czytelnikom
indywidualnym i zbiorowym w wypozyczalni oraz czytelni,

2) tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) udzielanie porad czytelnikom,

4) przygotowanie materialow i wnioskow z analizy czytelnictwa na zebrania Rady
Pedagogicznej,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowa
1 spoteczng.

W zakresie organizacji i techniki bibliotecznej do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza

nalezy:
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1) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji =zaje¢ 1 opracowywanie
sprawozdawczosci,

2) racjonalne gospodarowanie funduszami przeznaczonymi na dziatalno$¢ biblioteki,

3) prowadzenie zbiorow tj. state ich uzupelnianie i selekcjonowanie,

4) troska o zabezpieczenie i konserwacje¢ ksiggozbioru,

5) ewidencje zbioroéw, ich inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytkow,

6) prowadzenie prenumeraty czasopism szkolnych i metodycznych,

7) wilasciwe wurzadzenie 1 wykorzystanie pomieszczenia biblioteki oraz troska
o estetyke wnetrza biblioteki,

8) wspotpraca z rodzicami, nauczycielami, wychowankami i innymi bibliotekami oraz
innymi instytucjami oswiatowo - wychowawczymi.

3. Bibliotekarz wspotpracuje z organami Osrodka w zakresie:

1) analizy czytelnictwa,
2) planowania pracy biblioteki.

4. Wspolpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢

poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymian¢ materiatbw informacyjnych migdzy biblioteka a innymi bibliotekami
i osrodkami informacji;

3) informowanie uzytkownikow o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zach¢canie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz
zachgcanie ucznidéw do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
rozne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

5. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdécenia podrecznika, materialu

edukacyjnego lub innego materialu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicow
ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

VIl. ROZDZIAL. PRACOWNICY OSRODKA

W Osrodku zatrudnia si¢ nauczycieli, psychologa, pedagoga, wychowawcow grup

wychowawczych oraz innych specjalistow w oparciu o odrgbne przepisy.

§ 33. PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

NAUCZYCIELE

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
I socjoterapeutyczng, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za powierzonych jego
opiece uczniow. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania si¢ z dokumentacja
zawartg w teczce akt osobowych wychowanka oraz potwierdzenia tego faktu
wlasnorgecznym podpisem na liscie sporzadzonej przez dyrektora.

Do zadan 1 obowigzkow nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy:

1) prowadzenie zajg¢ dydaktycznych dostosowanych do aktualnych mozliwos$ci ucznidow,
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2) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekc;ji,

3) ustalenie aktualnego poziomu wiadomosci i umiejetno$ci oraz opdznien i brakow
w zakresie nauczania nowo przybylych ucznidw, podejmowanie dziatalnosci
reedukacyjnej 1 wyréwnawcze] zardowno w czasie zaje¢ lekcyjnych jak
i w zespotach dydaktyczno-wyréwnawczych organizowanych w Szkole, a takze we
wspotdziataniu z wychowawcami odpowiednich grup,

4) wspotpraca z psychologiem, pedagogiem i innymi pracownikami Osrodka
w zakresie dzialalno$ci socjoterapeutycznej, reedukacyjnej, wyréwnawczej
i terapeutycznej,

5) opieka nad uczniami podczas imprez organizowanych na terenie placowki i poza nig,

6) peienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) prowadzenie dokumentacji szkolnej.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne ucznia niezbedne do

otrzymania przez niego poszczegdlnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych

ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Osrodka program nauczania

do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego na dany etap edukacyjny.

Programy nauczania moga obejmowac¢ tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci

nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego. Programy

nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktorych sa

przeznaczone.

Dyrektor Osrodka po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

w Szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program nauczania.

Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw

programdéw nauczania. Dyrektor Os$rodka jest odpowiedzialny za uwzglednienie

w szkolnym zestawie programdw nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia

ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych

w Szkole przedstawia Dyrektorowi Osrodka propozycje:

1) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego
do danych zaje¢ edukacyjnych,

2) materialow ¢wiczeniowych.

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczanie zaje¢ z jezyka obcego

w Szkole przedstawia Dyrektorowi Osrodka propozycje wigcej niz jednego podrecznika

lub materialu edukacyjnego do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac

pod uwagg poziomy nauczania jezykow obcych nowozytnych.

Dyrektor Os$rodka na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow

lub materiatow edukacyjnych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j:
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12.

13.

14.

15.

1) zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach klasy przez co najmniej 3 lata,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Dyrektor Osrodka na wniosek nauczycieli o ktérych mowa w ust.6 moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikéw lub materiatach edukacyjnych oraz zmiany
materiatdéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,

2) uzupemié¢ zestaw podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

Dyrektor Osrodka corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub

materiatlow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku

szkolnym.

Szkota nieodptatnie, zgodnie z terminami ustalonymi w prawie oswiatowym:

1) zapewnia uczniom dostep do podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych,

2) przekazuje uczniom materialty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

Szczegotowe warunki korzystania ucznidow z podrgcznikow lub materialow edukacyjnych

okresla Dyrektor Osrodka, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia trzyletniego okresu

uzywania tych podrgcznikow lub materiatow.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu

edukacyjnego Szkota moze zgda¢ od rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia zwrotu

kosztu zakupu podrecznika lub materialu edukacyjnego. Gléwnym celem edukacji
jest wspomaganie rozwoju ucznia jako osoby i wprowadzanie go w zycie spoteczne.

II. WYCHOWAWCY ODDZIALOW KLASOWYCH
Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone
dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze, a W szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;

3) rozwija ich umieje¢tnosci rozwigzywania probleméw zyciowych;

4) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
I integrujace zespot uczniowski,

b) ustala treSci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

3) zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych z obowigzujacymi w
Szkole zasadami oceniania zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych
uczniow, ktorym zracji szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci 1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki
i wsparcia;
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5)

6)

7)
8)

9)

utrzymuje staty kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okre$lenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu ucznidw swojego oddzialu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom
i niepowodzeniom szkolnym;

wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami $wiadczgcymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow;

udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

ksztattuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji

| poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

1. WYCHOWAWCY GRUP W INTERNACIE
1. Wychowawcy grup wychowawczych Osrodka zobowiazani sa w szczegdlnos$ci do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

opieki nad wychowankiem 1 wspierania go w czasie zaje¢ opiekunczo—
wychowawczych, socjoterapeutycznych, a takze w czasie uczestnictwa w zyciu
kulturalnym i spotecznym Osrodka,

opieki nad wychowankami podczas imprez organizowanych na terenie placéwki
1 poza nia,

realizacji z wychowankiem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
inspirowania i wspomagania dziatan zespotowych wychowankow,

podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w grupie 1 poza
nia,

utrzymywania ciaglego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanka,
wspotpracy z innymi pracownikami Os$rodka 1 instytucjami dzialajacymi
w Srodowisku lokalnym,

przygotowania i realizacji programow dostosowanych do potrzeb wychowankow,
prowadzenia dokumentacji pracy z grupa.

Kazdy wychowawca jest zobowigzany do zapoznania si¢ z dokumentacja zawartg w
teczce akt osobowych wychowanka oraz potwierdzenia tego faktu wtasnorgcznym
podpisem na liscie sporzadzonej przez dyrektora.

IV. PSYCHOLOG

1. Psycholog wspomaga dziatania pozostatych pracownikoéw pedagogicznych poprzez:

1)
2)

3)

systematyczng prac¢ z wychowankami wymagajagcymi pomocy psychologicznej
I terapeutycznej,

organizowanie wraz z pedagogiem specjalistycznych zajg¢ dla wychowankow,
rodzicéw 1 kadry Osrodka,

prowadzenie obserwacji 1 badan psychologicznych, stuzacych poznaniu kazdego
wychowanka, wykrywanie przyczyn i zrodet zaburzen rozwojowych oraz
niepowodzen szkolnych,
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4) okreslenie kierunku i programu oddzialywan terapeutycznych, wychowawczych
i specjalistycznych, jak rowniez opracowanie prognozy rozwojowej,

5) konsultowanie wynikow badan 1 obserwacji z odpowiednimi specjalistami
i pracownikami pedagogicznymi,

6) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnos$ci
w przystosowaniu si¢ do zycia w Osrodku.

7) Psycholog jest zobowiazany do zapoznania si¢ z dokumentacja zawartg w teczce akt
osobowych wychowanka oraz potwierdzenia tego faktu wlasnorecznym podpisem na
liscie sporzadzonej przez dyrektora.

V. PEDAGOG
1. Pedagog organizuje i prowadzi zaj¢cia specjalistyczne i wychowawcze oraz:

1) wspotdziata w sprawach wychowankow z policja, sadem i innymi instytucjami,

2) wspotpracuje ze wszystkimi pracownikami Osrodka w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych wobec uczniow,

3) organizuje wspotpracg wychowawcoOw z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow,

4) prowadzi przewidziang odrgbnymi przepisami dokumentacje,

5) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow oraz analizuje przyczyny niepowodzen
szkolnych,

6) okresla formy i sposoby udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

7) podejmuje dziatania interwencyjne, wychowawcze i profilaktyczne z udzialem
rodzicéw i1 nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego w
stosunku do ucznidw.

8) Pedagog jest zobowigzany do zapoznania si¢ z dokumentacjg zawartag w teczce akt
osobowych wychowanka oraz potwierdzenia tego faktu wlasnorgcznym podpisem na
liscie sporzadzonej przez dyrektora.

VI. DORADCA ZAWODOWY

1. Doradca zawodowy:

1) systematyczne diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych wychowankow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia
I kariery zawodowej,

2) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzi zajecia przygotowujace wychowankéw do §wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej,

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno - doradczg prowadzong przez Osrodek,

5) wspotpracuje z pedagogiem, nauczycielami i wychowawcami w tworzeniu
i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.
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§ 34. PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

1. W Ofsérodku zatrudnia si¢ pracownikéw administracji w szczeg6élnosci, tj.. gltowny
ksiggowy, starszy specjalista ds. plac, referent ds. kadrowo-biurowych, referent
ds. organizacyjnych/intendent, specjalista pracy z rodzing, starszy inspektor/specjalista
ds. bhp, starszy magazynier.

2. W Oférodku zatrudnia si¢ pracownikéw obstugi w szczegdlnosci:, pomoc kuchenna,
wozng, sprzataczke, konserwatora, kierowce/robotnika gospodarczego, palacza c.o.,
opiekundéw nocnych.

3. Szczegdtowe zadania pracownikoOw administracji 1 obslugi okreslajg indywidualne
zakresy czynnos$ci, znajdujace si¢ w ich aktach osobowych.

4. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obstugi w iloSci zapewniajace]
prawidlowe funkcjonowanie placowki, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji
Osrodka.

5. Dziatalno$¢ Osrodka moze by¢ uzupetniana poprzez zatrudnienie wolontariuszy, w celu
rozwijania oferty i podnoszenia standardéw pracy placowki - zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 35. WICEDYREKTOR

1. W Osrodku tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora do spraw Dydaktyczno -—
Wychowawczych. Powierzenie tej funkcji i odwotanie z niej dokonuje Dyrektor Osrodka
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

2. Do kompetencji i obowigzkow Wicedyrektora nalezy:

1) w okresie nieobecnosci Dyrektora kierowanie placéwka i podejmowanie decyzji
w sprawach nalezacych do kompetencji Dyrektora z wylaczeniem: zatrudniania
i zwalniana pracownikow oraz ustalania wynagrodzenia,

2) uczestniczenie w planowaniu pracy Osrodka,

3) dysponowanie srodkami finansowymi Osrodka - w przypadku nieobecnosci Dyrektora
i ponoszenie pelnej odpowiedzialnosci za ich wykorzystanie.

3. Wspoluczestniczenie w przygotowywaniu i prowadzeniu posiedzen Rady Pedagogiczne;.

4. Ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, dbanie o wlasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze.

5. Bezposredni nadzor nad pracg pracownikow pedagogicznych Osrodka.

6. Praca w nienormowanym czasie pracy, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

7. Dokumentowanie swojej pracy, szczegdlnie czynnosci o charakterze kontrolno-
instruktazowym, prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami
I powierzonym zakresem.

8. Organizowanie i nadzorowanie pracy wychowawczo - opiekunczej Osrodka.

9. Przyjmuje odpowiedzialno$¢ majatkowa za powierzone mu mienie Osrodka, zgodnie ze
stanem inwentarzowym ujetym w ksiggach inwentarzowych.
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10. Odpowiada za prawidlowe rozliczanie podleglych sobie pracownikow z powierzonego im
majatku.

11. Wykonywanie innych zadan =zleconych przez Dyrektora Os$rodka zwigzanych
z zadaniami statutowymi 1 organizacjg pracy placowki.

12. W sposoéb szczegdlowy zadania Wicedyrektora okresla zakres obowigzkéw ustalony przez
Dyrektora Osrodka zamieszczony w aktach osobowych.

VIill. ROZDZIAL. WARUNKI POBYTU

§ 36. ZASADY POSTEPOWANIA PRZY PRZYJMOWANIU WYCHOWANKOW

1. Do Osrodka przyjmowani s3 wychowankowie, na wniosek rodzica. Warunkiem
niezb¢dnym jest posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego
przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczng.

2. Wszyscy wychowankowie przyjmowani sg na podstawie skierowania wydanego przez
staroste betchatowskiego.

3. Przy przyjeciu wychowanka do Os$rodka wymagana jest nastgpujaca dokumentacja:

1) wniosek rodzica o przyjecie do Osrodka,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

3) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zostala wydana,

4) dokumentacja szkolna,

5) skierowanie wydane przez whasciwego staroste lub prezydenta miasta,

6) informacje o stanie zdrowia wychowanka,

7) kopia wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego przez kuratora sadowego, jezeli
zostato wydane,

8) kopia opinii opiniodawczego zespotu specjalistow sagdowych, jezeli zostato wydane,

9) odpis aktu urodzenia wychowanka,

10) poswiadczenie zameldowania wychowanka z numerem pesel.

4. Wychowanka do Osrodka przyjmuje Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik.

5. Bezposrednio po przybyciu wychowanka do Osrodka Dyrektor lub wyznaczony przez
niego pracownik, przeprowadza z nim rozmowe, podczas ktorej zapoznaje go Z jego
prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Osrodku.

6. Zapoznanie si¢ z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w O$rodku wychowanek
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

7. O przyjeciu wychowanka do Osrodka, Dyrektor powiadamia wlasciwe organy
obowigzane do kontroli spelniania obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki oraz
rodzicow/opiekunow prawnych.

8. Do Osrodka wychowankowie sg przyjmowani przez calg dobg.

9. Poczatkowy okres pobytu wychowanka w Osrodku (do 4 tygodni), tzw. oKres
adaptacyjny, poswigcony jest powstawaniu wstgpnej diagnozy psychopedagogicznej
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10.

11.

12.

sporzadzone] na podstawie obserwacji, rozmow, badan specjalistycznych, sprawdzeniu

poziomu wiedzy szkolnej, okresleniu stanu zdrowia.

Po uptywie tzw. okresu adaptacyjnego opracowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno

- Terapeutyczny na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, jezeli wychowanek rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego pobyt w Osrodku,

2) do 30 dni od dnia przyjecia wychowanka do Osrodka,

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki =zostal opracowany program —
w przypadku, gdy wychowanek kontynuuje pobyt w Osrodku.

Indywidualny  Program  Edukacyjno —  Terapeutyczny jest modyfikowany

w zalezno$ci od zmieniajacych si¢ potrzeb wychowanka (nie rzadziej niz raz na potrocze).

§ 37. MIEJSCE I CZAS ODWIEDZIN WYCHOWANKOW PRZEZ OSOBY SPOZA
OSRODKA

10.

11.

Odwiedziny odbywaja si¢ za zgoda wychowawcy pelnigcego dyzur w grupie
wychowawczej.

Czas i1 termin odwiedzin jest ustalany z wychowawca grupy.

Wychowanek ma prawo do odwiedzin ze strony rodzicow/opiekundéw prawnych oraz
krewnych wskazanych przez nich (rodzice/opiekunowie prawni wypetniaja druk
,Upowaznienie”, w ktérym wskazujg osoby uprawnione do odwiedzin).

Dopuszcza si¢ obecno$¢ o0s6b  odwiedzajacych, w  godzinach  10.00-18.00.
W szczegblnych przypadkach pobyt moze zosta¢ przedtuzony za zgoda wychowawcy.

Na teren Osrodka nie bedg wpuszczane osoby pod wptywem alkoholu lub innych §rodkow
odurzajacych.

Osoby odwiedzajace nie moga przebywac w sypialniach wychowankow.

Osoba odwiedzajaca ma bezwzgledny obowigzek udokumentowania swojej tozsamosci
wychowawcy petnigcemu dyzur. Wychowawca ma obowigzek odnotowac fakt odwiedzin
w ,,Rejestrze Odwiedzin” oraz dopilnowa¢, by osoba odwiedzajaca potwierdzita wizyte
wlasnorgcznym podpisem.

Podczas odwiedzin wychowawca ma prawo wgladu w przebieg wizyty.

W  przypadku niewlasciwego =zachowania 1 postawy wychowanka lub osoby
odwiedzajacej, wychowawca ma prawo do natychmiastowego przerwania wizyty.
Dyrektor Osrodka moze ograniczy¢ lub zakaza¢ kontaktow wychowanka z osobami
spoza placowki, wylacznie w przypadku gdy kontakt ten stwarzalby zagrozenie dla
porzadku prawnego lub bezpieczenstwa Osrodka, badZz mogtby wpltynaé niekorzystnie na
przebieg toczacego si¢ procesu socjoterapii.

Wyjscie z rodzicami/opiekunami prawnymi/ osobami upowaznionymi poza teren Osrodka
moze nastgpi¢ tylko za zgoda wychowawcy petnigcego dyzur po wypetnieniu druku
,,OSwiadczenie”.
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§ 38. USTANIE POBYTU WYCHOWANKA W OSRODKU

1. Skreslenie wychowanka z listy nastgpuje:
1) po jego nieusprawiedliwionej nicobecnosci w Osrodku trwajacej dtuzej niz 4 tygodnie,
2) w przypadku osiggniecia przez wychowanka petnoletnio$ci z zastrzezeniem, ze jezeli
osiggniecie petnoletniosci nastgpito w trakcie roku szkolnego, pobyt w Osrodku moze
by¢ przedtuzony do zakonczenia roku szkolnego po pozytywnym zaopiniowaniu przez
Rade¢ Pedagogiczna,
3) po zlozeniu przez rodzica prosby o skreslenie z listy wychowankow i rozwigzaniu
kontraktu.
4) w przypadku powaznego naruszenia postanowien Statutu lub regulamindéw
obowigzujacych na terenie Osrodka.
2. Decyzj¢ o skresleniu wychowanka z ewidencji Osrodka podejmuje Dyrektor Osrodka.
Decyzje zatwierdza uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu
Wychowankow.

IX. ROZDZIAL. PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§ 39. PRAWA WYCHOWANKA

1. W placowce przestrzegane sg prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka,
uwzglednione w Regulaminie Wychowanka Miodziezowego Os$rodka Socjoterapii
w Lekawie. Wychowanek ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej,

2) ksztalcenia, wychowania i specjalistycznej pomocy;,

3) ochrony przed przemoca fizyczna, psychiczna, wyzyskiem i innymi naduzyciami
naruszajacymi godnos$¢ osobistg lub stanowigcymi zagrozenie dla zdrowia i zycia,

4) dostepu do informacji o obowigzujacych w Osrodku prawach,

5) informacji o przebiegu procesu socjoterapii i mozliwosci wyrazania na ten temat
swojej opinii,

6) dostepu do swiadczen zdrowotnych,

7) wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych,

8) zaopatrzenia w przybory szkolne i $rodki czystosci,

9) ochrony wigzi rodzinnych,

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Osrodka,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

11) sktadania skarg, prosb i wnioskow,

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w nauce i postgpowaniu,

14) dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkach rodzinnych, przyjazni i uczuc,

15) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
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16) odwiedzin,

17) korzystania ze zorganizowanych form wypoczynku i rekreacji,

18) kandydowania do Samorzagdu Wychowankow,

19) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, zgodnie
z terminami ustalonymi w prawie o§wiatowym.

2. W przypadku naruszenia praw wychowanka ma on prawo ztozenia do Dyrektora Osrodka,
osobiscie lub za posrednictwem rodzicow/opiekundéw prawnych skargi w formie ustnej
lub pisemnej. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od dnia jej ztozenia.

§ 40. OBOWIAZKI WYCHOWANKA

1. Wychowankowie maja obowigzek:

1) aktywnego uczestnictwa w realizacji zatozen Indywidualnego Programu Edukacyjno —
Terapeutycznego,

2) dbania o wspoélne dobro, tad i porzadek w Osrodku,

3) przestrzegania zasad kultury i zachowania si¢ zgodnie z powszechnie przyjetymi
normami spotecznymi w stosunku do kolegow i pracownikéw Osrodka,

4) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwoj,

5) przestrzegania praw obowiazujacych w Osrodku i przepisow BHP,

6) sumiennie wykonywac polecenia pracownikow,

7) sumiennie realizowa¢ obowigzki szkolne,

8) punktualnie powraca¢ z urlopowan,

9) przestrzegania wymogow higieny osobistej i przepisow sanitarnych,

10) przechowywania pieni¢dzy, telefonow komorkowych i przedmiotow wartosciowych
w depozycie, zglaszania przywozu wartosciowych rzeczy (np. sprzgt audiowizualny
itp.),

11) przestrzegania zakazow: wnoszenia, posiadania i palenia papierosow (w tym takze ich
elektronicznych zamiennikéw), wnoszenia, posiadania i1 spozywania alkoholu,
wnoszenia, posiadania 1 uzywania srodkow odurzajacych,

12) przestrzegania ustalonego planu zaje¢ w szkole, w grupie wychowawczej oraz zajec
dodatkowych,

13) utrzymywania poprawnych stosunkow kolezenskich z innymi wychowankami,

14) przestrzegania postanowien sagdu rodzinnego,

15) pokrywania kosztow lub naprawienia szkody materialnej wyrzadzonej na terenie
Osrodka,

16) posiadania podczas pobytu poza Osrodkiem waznej legitymacji szkolnej oraz karty
urlopowej,

17) noszenia stosownego stroju na terenie Szkoty podczas realizacji zaje¢ wynikajacych
z planu nauczania,

MEODZIEZOWY OSRODEK SOCJOTERAPII W LEKAWIE Strona 56



18) przestrzegania zasad uzywania telefonéw komorkowych oraz innego sprzetu

audiowizualnego.

X.  ROZDZIAL. SYSTEM NAGROD I OGRANICZENIA SWOBOD

§ 41. SYSTEM NAGROD

1. Stosowany w Os$rodku system nagrdd i ograniczania swobod jest zawarty w regulaminie
wychowanka.
2. Zawzorows i przyktadng postawe wychowanek moze otrzymywaé wyroznienia i nagrody,

tj.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

pochwata ustna ze strony:

a) wychowawcy grupy,

b) wychowawcy oddziatu,

c) Dyrektora Osrodka,

d) Dyrektora wobec spotecznosci Osrodka,

list pochwalny do rodzicoéw wychowanka,

wyrdznienia indywidualne Iub grupowe w postaci dodatkowego udziatu

(zorganizowany wyjazd) w atrakcyjnych imprezach kulturalnych, os$wiatowych

i sportowych,

wyjazdy, wycieczki, obozy dla grupy lub zespolu wyrdzniajacego si¢ w nauce

i zachowaniu:

a) grupy lub wychowankowie zajmujacy czolowe miejsca w organizowanych
konkursach,

b) wychowankowie biorgcy aktywny wudzial w  imprezach  sportowych
I artystycznych,

¢) wychowankowie wyrdzniajacy si¢ w nauce szkolnej,

d) wychowankowie wykonujacy dodatkowe prace spoteczne na rzecz Osrodka,

e) wychowankowie osiagajacy szczegdlne efekty w procesie socjoterapeutycznym.

zgoda na wcze$niejszy wyjazd do domu rodzinnego w ramach urlopowania, zgoda na

przedtuzenie pobytu wychowanka w domu rodzinnym podczas ferii lub $wiat,

urlopowanie nagrodowe,

nagroda rzeczowa.

§ 42. OGRANICZENIA SWOBOD

1. Wychowanek podlega ograniczeniu swobdd za nieprzestrzeganie praw obowigzujacych
w Osrodku. Ograniczenia zawarte sa w Regulaminie Wychowanka.
2. Wychowanek podlega ograniczeniu swobod za:
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1) samowolne opuszczenie Osrodka,

2) niepowrot z urlopowania do Osrodka,

3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, propagowanie tzw. zasad drugiego
zycia,

4) bierne uczestnictwo w aktach przemocy,

5) wnoszenie, posiadanie, uzywanie papierosoéw, alkoholu i srodkéw odurzajacych,

6) czyny karalne i wykroczenia,

7) odmowe wykonania polecenia nauczyciela, wychowawcy lub innego pracownika
Osrodka,

8) wulgaryzmy jezykowe i postugiwanie si¢ jezykiem wieziennym,

9) naganne zachowanie na terenie placowki i poza nig oraz niewlasciwy stosunek do
personelu 1 kolegow,

10) lekcewazenie nauki szkolnej oraz innych obowigzkow,

11) zngcanie si¢ nad zwierzgtami i niszczenie roslin,

12) niszczenie mienia Os$rodka i rzeczy innych wychowankow lub pracownikow,

13) opuszczanie terenu grupy lub Osrodka bez zgody i wiedzy wychowawcy;,

14) wykorzystywanie stabszych do $§wiadczenia ustug osobistych i wyrgczanie si¢ nimi,

15) posiadanie materialow i przedmiotow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu,

16) uzywanie telefonow komorkowych oraz innego sprzetu audiowizualnego niezgodnie
z ustalonymi zasadami,

17) wykonywanie tatuazy i piercingu na terenie Osrodku lub poza nim, dokonywanie
samookaleczen,

18) manifestowanie przynaleznosci klubowej lub subkulturowe;.

Wychowankowi mogg zosta¢ ograniczone swobody poprzez:

1) upomnienie  ustne  udzielone  przez = wychowawce oddziatu, grupy
lub Dyrektora/Wicedyrektora Osrodka,

2) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce oddziatu, grupy lub
Dyrektora/Wicedyrektora ~ Osrodka ~w  obecno$ci  spotecznosci  Osrodka
z rownoczesnym wpisem do dokumentacji wychowanka,

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicoéw/opiekundéw prawnych,

4) ograniczeniem prawa, na okreslony czas, do korzystania z gier komputerowych,
telefonu komorkowego, stuchania muzyki, ogladania telewizji itp.,

5) ograniczeniem udzialu w imprezach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych
na terenie Osrodka 1 poza nim,

6) przeniesienie do innej grupy wychowawczej lub oddziatu klasowego,

7) powiadomienie sadu o niewtasciwym zachowaniu wychowanka,

8) wiystgpieniem z wnioskiem o skierowanie do innej placowki,

9) zakazem opuszczania Osrodka (zakaz nie moze ogranicza¢ prawa wychowanka do
kontaktu z rodzing),

10) obnizeniem oceny ze sprawowania,

11)wnioskiem do wiasciwego sadu o0 zdyscyplinowanie lub zastosowanie $rodka
wychowawczego.

W przypadku zniszczenia mienia O$rodka lub prywatnego, nalezacego do innych osob,

wychowanek zobowigzany jest:
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1) naprawi¢ szkode,

2) zaptaci¢ za ewentualng szkod¢ lub wykona¢ inne prace na rzecz Osrodka o wartosci
rownowaznej wielkosci wyrzadzonej szkody.

5. Kazdy wychowanek podlegajacy ograniczeniu swobdd ma prawo:

1) do uzyskania informacji, za co i na jak dtugo odebrano mu przywileje,

2) do przedstawienia wyjasnienia i argumentow na swojg obrone,

3) do wnikliwego przeanalizowania, wspolnie z wychowawca popetnionych biedow
i dokonanych przewinieh oraz uzyskania porady w celu zmiany zachowan
na pozadane,

4) do odwotania si¢ od ograniczenia swobodd, ktore sg jego zdaniem niestuszne lub
niesprawiedliwe osobiscie lub za posrednictwem rodzicow,

5) odwotanie, o ktorym mowa w pkt. 4). wnosi si¢ do Dyrektora Osrodka
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem w ciggu 3 dni od dnia powiadomienia
o zastosowaniu ograniczenia. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni od dnia
jego wniesienia.

6. Mozliwo$¢ zastosowania srodkéw przymusu bezposredniego reguluja odrebne przepisy.

XIl.  ROZDZIAL. PRZYIJMOWANIE | ROZPATRYWANIE SKARG

§ 43. PRZYIJMOWANIE SKARG

1. W przypadku naruszenia praw wychowanek lub rodzic moze zlozy¢ skarge do
Dyrektora Osrodka z zachowaniem nastgpujacego trybu:

1) skarga ma forme pisemna,
2) ztozenie skargi powinno nastgpi¢ nie pozniej niz dwa tygodnie od dnia naruszania
prawa wychowanka.
2. W Mitodziezowym Osrodku Socjoterapii w Le¢kawie wnoszacy skargi sa przyjmowani
przez:

1) Dyrektora Osrodka,
2) Wicedyrektora,
3) Rzecznika Praw Dziecka.
3. Skargi przyjmowane sg zgodnie z godzinami urzedowania osdb przyjmujacych skargi.
4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, Wicedyrektora lub Rzecznika Praw Dziecka
mozna przedtozy¢ skarge w sekretariacie Osrodka.
5. Skargi moga by¢ wnoszone:
1) pisemnie,
2) ustnie do protokothu.
6. Dyrektor prowadzi rejestr skarg.
7. Do rejestru nie wpisuje si¢ skarg, ktore nie zawierajg imienia i nazwiska (nazwy) oraz
adresu wnoszacego, czyli anonimow.
8. Kwalifikowania spraw jako skargi dokonuje Dyrektor.
1) kazda sprawa zakwalifikowana przez Dyrektora jako skarga wpisywana jest do
rejestru skarg.
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10.

11.

12.

13.
14.

Skargi rozpatruje Dyrektor Osrodka lub osoba przez niego upowazniona.

Jesli z treSci skargi nie mozna ustali¢ jej przedmiotu, Dyrektor wzywa wnoszacego
o wyjasnienia lub uzupeklnienia, z poczuciem, ze nieusuni¢cie brakow spowoduje
pozostawienie skargi bez rozpoznania.

Skargi, ktore nie nalezg do kompetencji Osrodka, nalezy zarejestrowac, a nast¢pnie
pismem przewodnim przesta¢ zgodnie z wlasciwoscig, zawiadamiajagc o tym
réwnocze$nie wnoszacego albo zwrdci¢é mu sprawe, wskazujac wlasciwy organ, kopig
pisma zostawi¢ w dokumentacji Osrodka.

Skargi, ktore dotycza kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdézne organy, nalezy
zarejestrowaé, a nastgpnie pismem przewodnim przesta¢ wlasciwym organom
zawiadamiajgc o tym rdéwnoczesnie wnoszacego, a kopie zostawi¢ w dokumentacji
Osrodka.

Skargi anonimowe pozostaja bez rozpoznania.

Skarge rozpatruje si¢:

1) bez zbg¢dnej zwloki,

2) do miesigca, gdy wszczyna si¢ postgpowanie wyjasniajace,

3) do dwoch miesigcy, gdy sprawa jest szczegolnie skomplikowana.

X1l. ROZDZIAL. BEZPIECZENSTWO W OSRODKU

Osrodek zapewnia wychowankom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo

W czasie zorganizowanych przez nauczycieli, wychowawcow zajec na terenie szkoty, grup

wychowawczych oraz w trakcie zorganizowanych wyjazdow poza teren Osrodka.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo

wychowankéw odpowiada nauczyciel, wychowawca lub specjalista prowadzacy zajecia.

Zobowigzany jest on do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Osrodka o kazdym

wypadku majacym miejsce podczas powyzszych zaje¢. Wycieczki szkolne organizowane

sg 1 rozliczane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami

i innymi przejawami patologii spotecznej pelnione sa w Szkole dyzury na przerwach

wedlug harmonogramu, a po =zajeciach szkolnych pelnione sa dyzury przez

wychowawcow.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w obiektach Osrodka

nauczyciele, wychowawcy i specjalisci osobiscie przyprowadzajg uczniow do miejsca

nauki, wypoczynku lub rekreacji, a takze na positki do jadalni 1 zgodnie z obowigzujacymi

przepisami zapewniajg wlasciwy proces nauczania i wychowania.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad i bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie
zajgciach,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa prowadzone
zajgcia,

3) zglaszania o zaistnialym zagrozeniu Dyrektorowi Osrodka,
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10.

11.

12.

13.

14.

4) kontroli  obecnosci  wychowanka na  kazdych  zajeciach  edukacyjnych
1 wychowawczych 1 niezwlocznego reagowania na nagla niezapowiedziang
nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie Wicedyrektora lub Dyrektora
Osrodka,

5) wprowadzania wychowankow do sali i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

W obiektach sportowych i rekreacyjnych nauczyciel lub wychowawca prowadzacy

zajecia:

1) sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

2) dba o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie wychowankow,

3) dostosowuje wymagania i formy do mozliwosci fizycznych wychowankow,

4) asekuruje wychowankow podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

5) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, cigzaréw oraz sprzgtu
skoczni w wzwy?z,

6) nie zezwala na przebywanie w pomieszczeniu sitowni wychowankéw bez opieki.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste (wyjscie

w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod warunkiem, ze opieke nad wychowankami przejmie

w tym czasie inny pracownik pedagogiczny placowki.

Zwolnienie wychowanka z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zajec¢

w Osrodku prowadzonych przez innego pracownika jest dopuszczalne tylko po

uzgodnieniu tego z pracownikiem prowadzacym te zajecia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest laczenie klas lub grup

I przekazywanie ich jednemu nauczycielowi lub wychowawcy pod opieke.

Wszyscy wychowankowie majg obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli

1 wychowawcow oraz innych pracownikéw Osrodka. Wychowankom nie wolno oddala¢

si¢ z terenu O$rodka, a w czasie przerw migdzylekcyjnych powinni przebywa¢ w miejscu

wskazanym przez nauczyciela petnigcego dyzur.

W przypadku razacych naruszen regulaminow obowiazujacych w Os$rodku (stan

nietrzezwy, odurzenie narkotyczne, akty przemocy itp.) pracownik pedagogiczny

stwierdzajacy ww. fakt podejmuje dziatania zgodne z opracowanymi procedurami.

W przypadku samowolnego opuszczenia przez wychowanka zaje¢ lekcyjnych,

wychowawczych, specjalistycznych, opiekun zaje¢ przeprowadza postepowanie

wyjasniajace. Jezeli wychowanek nie zostanie odnaleziony, opiekun  powiadamia
telefonicznie o tym fakcie najblizsza jednostke policji 1 rodzicow/opiekundéw prawnych.

Po zakonczeniu pracy z wychowankami osobiscie udaje si¢ do najblizej jednostki policji

1 zglasza samowolne opuszczenie placowki przez wychowanka.

W przypadku doznania urazu, zlego samopoczucia wychowanka w czasie trwania zajec¢

lekcyjnych, wychowawczych lub specjalistycznych, opiekun zajgé dokonuje rozeznania

potrzeb wychowanka 1 podejmuje odpowiednie dziatania ( np. podanie lekow
przeciwbolowych, zatozenie doraznego opatrunku, wyjazd do lekarza, wezwanie karetki
pogotowia,).

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki i wychowania w budynku gtownym

Osrodka jest zainstalowany monitoring — system dozoru obiektu za pomocg kamer.
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XIIL. SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN Z ZAKRESU
WOLONTARIATU

=

W Osrodku organizuje si¢ Klub Wolontariatu.
2. Wyznaczone cele i dzialania Klubu Wolontariatu realizowane s3 w szczegdlnosci
poprzez:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie wtasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie do$wiadczen w nowych dziedzinach.
7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.
3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w pracg wolontariatu wsrod uczniow;
4) podejmowanie dziatah w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie
o wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;
5) zachecanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;
6) szkolenia cztonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;
7) systematyczne zebrania cztlonkoéw wolontariatu;
8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym
1 niepelnosprawnym;
9) tworzenie obszaréw potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem woluntarystycznym,;
10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.
4. Klubem Wolontariatu opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.
W momencie powotania Klubu Wolontariatu Dyrektor Szkoty, opiekun klubu oraz
nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci klubu.

o1

XIV. ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO

1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogdt dzialan
podejmowanych przez Osrodek w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

2.Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia 1 zawodu. Cel gtowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniéw konkretnych
umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spotecznos$ci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

3. Osiagnieciu celow ogolnych stuza cele szczegdtowe, dzieki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;j;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
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4. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

potrafiag diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

znaja oferte szkol, zasady rekrutacji i udostgpniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;

Wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole,

posiadajg wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Za realizacje¢ WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne o0soby
wspomagajace dziatania doradcze.

TreSci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w Szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:

badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomo$ci konieczno$ci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
I wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek

8. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane W pracy doradczej to:

1)
2)
3)
4)

5)

aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja;

metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rdl;

metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

treningi umiejetnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

9. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)

ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.
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XV. WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI I ORGANZIACJAMI
W ZAKRESIE DZIAELALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Osrodku, caty
Osrodek lub jego cze$¢ 1 polega w szczegolnosci na modyfikacji metod i1 sposobow
nauczania przy zachowaniu celow i tre$ci nauczania.

2. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Osrodek
odpowiednich $rodkdéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

3. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna we wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okre§lone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania
objete innowacja.

4.  Wspdlpraca polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnoSci na stronie
internetowej Szkoty 1 organu prowadzacego Szkotle, jak roéwniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspoOlnych zespotdéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

5. W celu realizacji wspolpracy Osrodek zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczeg6lnosci okresla si¢ prawa i obowiagzki stron umowy,
czas jej trwania 1 warunki rozwigzania.

XVI. ROZDZIAL. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Ofsrodek jest jednostka organizacyjng nieposiadajacga osobowos$ci prawne;j.

2. Osrodek jest jednostka budzetowa i1 prowadzi dzialalno$¢ na podstawie planu dochodow
1 wydatkdw zwanego planem finansowym.

3. Budynki O$rodka sa wilasnoscia Powiatu Belchatowskiego przekazang w trwaty zarzad
Dyrektorowi Osrodka.

4. Do dokonywania czynnosci prawnych upowazniony jest Dyrektor w granicach ustawy
o systemie o$wiaty, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o finansach publicznych
oraz w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu w Betchatowie.

5. Nadzor nad dziatalnos$cig Osrodka w zakresie spraw finansowych i administracyjnych
sprawuje Zarzad Powiatu w Belchatowie, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych:

1) prawidlowosci dysponowania przyznanymi Osrodkowi srodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem,
2) przestrzegania obowigzujgcych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikdéw 1 wychowankow,
3) przestrzegania przepiséw dotyczacych organizacji pracy Szkoty.
6. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg i materialowa zgodnie z odrebnymi przepisami.
7. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw Osrodka, a w szczegodlnosci wynikajace
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

z nich cele i zadania nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie os§wiaty.

Osrodek prowadzi nastepujacg dokumentacje dodatkowa:

1) rejestr przepustek wychowankow,

2) rejestr samowolnych opuszczen Osrodka przez wychowankow,

3) rejestr wyjs¢ poza teren placowki,

4) rejestr chorych,

5) rejestr odwiedzin

6) rejestr 0sob upowaznionych do odwiedzin i odbioru wychowanka z placowki,
7) rejestr 0s6b majacych kontakt z wychowankiem

8) rejestr skarg.

Osrodek uzywa pieczeci i stempli o tresci:

1) Dla Osrodka: Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Lekawie, 97-400 Belchatow,
Lekawa 9;

2) dla Szkoty Podstawowe;:

a) stempla z napisem Mitodziezowy Osrodek Socjoterapii w tekawie, Szkota
Podstawowa w t.e¢kawie, 97-400 Betchatow, L.ekawa 9,

b) pieczgci okragtej malej z godlem panstwa i napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa
w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Lekawie”,

C) pieczeci okraglej duzej z godlem panstwa i napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa
w Lekawie”.

Osrodek uzywa pieczeci zgodnie odrgbnymi przepisami.

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Statut jest dokumentem otwartym, ktory moze by¢ nowelizowany. Uchwalone zmiany

do Statutu umieszcza si¢ na stronnie internetowej placowki.

Postanowienia Statutu wymagaja aktualizacji zgodnie ze zmianami zachodzacymi

w przepisach prawa o$wiatowego.

W sprawach powodujacych skutki finansowe, a nie nakazanych przepisami prawa, zmiany

w Statucie moga by¢ wprowadzane w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej tylko po

uzyskaniu zgody Zarzadu Powiatu w Belchatowie.

Po dokonaniu trzeciej nowelizacji Statutu wprowadza si¢ ujednolicony tekst Statutu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odrebne przepisy.

Osrodek prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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