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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa

przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Informacje ogolne

§1.

Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. 2023 poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony maloletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na
potrzebe opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania, W sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich. ,,Standardy ochrony matoletnich” sga jednym z elementow systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je
traktowa¢ jako jedno =z narzedzi wzmacniajagcych 1 ulatwiajacych skuteczniejsza ochrong

uczniow/wychowankoéw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zalozenia:

e w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Lekawie nie sg zatrudniane osoby mogace
zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,

e wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowacé interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiara przemocy
w szkole lub przemocy domowej,

e podejmowane w szkole/placowce postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw
czlowieka, praw ucznia okreslonych w statucie placowki oraz bezpieczenstwa

danych osobowych,

maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami,

matoletni wiedza, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia to
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majac $§wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w placowce dziatan,
e rodzice poszerzaja wiedze 1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania

przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:
e prowadzone w placéwce postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone,
e dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotow.

§2.

Slowniczek pojec

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) maloletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ do ukonczenia 18
roku zycia;

2) personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Mtlodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Lekawie, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji
pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzieé¢mi;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lekawie;

4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego pozostajacego pod
ich wtadzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadzg rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich
moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

5) opiekunie prawnym dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowiazki. Jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynno$ci prawnych w imieniu dziecka i ma za
zadanie chroni€ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

6) ,,osobie najblizszej dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstepng: matke, ojca,
babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace
we wspdolnym gospodarstwie;

7) krzywdzeniu— nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa, ktore naruszaja réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaklo-
cajg ich optymalny rozwo;j.



Wyrdznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

e przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu
przekroczenie granicy ciata dziecka/maloletniego, np. bicie, popychanie, Szarpanie, itp.;

e wykorzystanie seksualne — kazde zachowanie dorostej osoby, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem potrzeb dziecka. Wykorzystanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materialtow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Wykorzystanie to moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

e przemoc psychiczna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na wyrzadzenie szkody
psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wySmiewanie, krytykowanie, straszenie,
emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne
wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez dtuzszy czas

e zaniedbywanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i
ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia zdrowia
dziecka i/lub trudnosci w jego rozwoju;

Rozdzial 2

Standardy Ochrony Maloletnich w Mlodziezowym Os$rodku Socjoterapii w Lekawie:

§ 3.

Standard 1.
Placowka opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 2023 poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel placéwki, rodzicow/opiekunéw prawnych uczniéw /wychowankéw oraz
ucznidw/wychowankow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w placowce.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej placowki: www.moslekawa.pl oraz w widocznym miej-
scu w budynku internatu

5. Dokument zostat udostepniony w dwoch wersjach: wersji zupetnej oraz skroconej przeznaczonej dla ma-
toletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrod rodzicoéw na spotkaniach z rodzicami, konsulta-
cjach indywidualnych.

7. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie lekcji wycho-
wawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach ,,dostgpnosci”, w trakcie realizowanych progra-
mow 1 warsztatow o charakterze edukacyjnym.



http://www.moslekawa.pl/

Standard I1.

Placowka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu

zapobiegania krzywdzenia dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.W placoéwce zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym,
Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych
dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

2. Dyrektor okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dzialan podejmowanych w ramach procedur

okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”.

3. Pracownicy placowki sa $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na nich za nie-

przestrzeganie Standardow ochrony matoletnich.

4. W placowce prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z zakresu ochrony dzieci

przed krzywdzeniem, a w szczeg6lnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia wychowankow,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze posiadania infor-

macji o krzywdzeniu wychowanka,

c¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka 1 praw ucznia oraz zasad bezpiecznego przetwarzania udostep-

nionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnos$ci prawnej za zdrowie 1 zycie powierzonych opiece matoletnich,

f) procedury ,,Niebieskiej Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z wychowankami, uwzgledniajagca wiedzg o zachowaniach poza-

danych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem/wychowankiem.

Standard 111

Placowka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore sq znane i udostepniane catemu personelowi .

Wskazniki realizacji standardu:

1. Kazdy pracownik wie, komu zglosi¢ informacje¢ o krzywdzeniu dziecka 1 kto jest odpowiedzialny za dzia-
tania interwencyjne.

2. Kazdemu pracownikowi placowki sg udostepniane dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowie-
dzialnych za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia dziecka.

Standard 1V

Placowka co najmniej raz na dwa lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standardow.



Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony wychowankow sg weryfikowane — przynajmniej raz na
dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich placéwka pozyskuje opinie wychowankéw oraz
ich rodzicéw lub opiekunow prawnych.

3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,,Standardow ochrony mato-
letnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor placéwki.

Rozdzial 3

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
w Mlodziezowym OSsrodku Socjoterapii

§ 4.

Zasady zatrudniania personelu w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii oraz dopuszczania
innych osob do opieki nad maloletnimi/dzie¢mi

1. Zgodnie z art. 10, ust. 8a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r.
poz. 984, z p6zn. zm.)nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawic
Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Zgodnie z art. 10, ust.8b Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela Dz. U. z 2023 r. poz.
984, z p6zn. zm.)dyrektor szkoty, przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest obowigzany
zasiegna¢ informacji z Centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych.

3. Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym (Dz. U. poz. 862 z p6zn. zm.), w przypadku zatrudniania lub podjecia innych form
wspoOtpracy (np. wolontariat) w ramach dzialalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi Dyrektor ma obowigzek sprawdzenia, czy dane zatrudnianej
lub dopuszczanej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSTPS)
oraz Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnos$ci wobec matoletniego ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

4, Dyrektor postepuje zgodnie z art. 21. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606):

,»1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci

zwigzane] z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
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opieka nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalno$ci oraz na osobie, z ktérag ma by¢
nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalno$ci, cigza obowigzki
okreslone w ust. 2—8.

2. Pracodaweca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktorej mowa w ust. 1, sa
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi.

5. Osoba, 0 ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o§wiadczenie o panstwie
lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 4—6,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej
mowa w ust. 1, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Os$wiadczenia, o ktoérych mowa w ust. 5 1 7, sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy os§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia”.
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia”.

5. Zatrudniani pracownicy, praktykanci 1 wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem do
kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

O Statutem placéwki,
O Regulaminem pracy,
0 Standardami ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce,



O Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

O Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

6. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotaczane do
umow o $wiadczenie dziatalno$ci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

§5.

Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii
w Lekawie

Zasady ogolne:

e Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placoéwce, monitoruja sytuacje i
dobrostan dziecka.

e Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci/ specjalnych

potrzeb.
e Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan

agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow
1 wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

§ 6.
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy - maloletni

Pracownik zobowigzany/a jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka/ucznia sg adekwatne do sytuaciji,
bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé¢ ryzyko blednej interpretacji
Twojego zachowania

Zachowania POZYTYWNE pracownika wobec maloletniego

1. W komunikacji z maloletnim zachowuj cierpliwosci i szacunek.
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. Stuchaj uwaznie maloletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do WIEKU I SYTUACJI.

. Zapewnij maloletnich, Zze jezeli czuja si¢ nieckomfortowo z jakim$ zachowaniem, sytuacja czy
stowami moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie z wew. Procedurami) i moga
oczekiwac reakcji/pomocy.

. Doceniaj 1 szanuj wkiad maloletnich w podejmowanie dziatan i traktu ich rowno (bez wzgledu na
ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosc¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $wiatopoglad).

. Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania

. Szanuj prawo maloletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej zasady wyjasnij to (np.
aby chroni¢ dziecko, ucznia odstepujesz od zasady poufnosci).

. Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego poinformuj go tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

. Unikaj zbednego ryzyka w pracy z maloletnim — sprawdzaj czy sprz¢t i otoczenie jest bezpieczne.
. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletnich.

Zachowaj szczego6lng ostroznos¢ wobec matoletnich ktorzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i
pomoc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Zachowania NEGATYWNE pracownika wobec maloletniego

. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ maloletniego.

. Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z jego bezpieczenstwa lub
innych matoletnich.

. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos¢ fizyczng
matoletniego.

. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych
(seksualne Zarty, komentarze, gesty, udostgpnianie tresci erotycznych lub pornograficznych, bez
wzgledu na formg).Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie maloletnim przez
pracownika lub pracownikiem przez maloletniego, musza by¢ zglaszane dyrekcji. Jesli jestes ich
swiadkiem reaguj, ale z zachowaniem godno$ci osob zainteresowanych.

. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunek maloletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata zgod
rodzicoOw/opiekunow prawnych oraz samych matoletnich. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujacych
dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego.

. Nie wolno Ci zaprasza¢ maloletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotyka¢é sie z
nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami



pracy, musisz poinformowa¢ o tym dyrekcj¢, a rodzice 1 matoletni muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

7. Jesli zachodzi potrzeba komunikacji z matoletnimi, wiasciwg formg kontaktu z nimi ich
rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

8. Nie wolno Ci proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

9. Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap zgodnie z procedurg interwencji
opisang w POLITYCE.

10. Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne (je$li matoletni i rodzice sg osobami
bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicoOw oraz opiekunow.

11. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od matoletnich, ani ich rodzicow. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego rodzicéw. Nie
wolno Ci zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznos$ci i
prowadzacej do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

12. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) 1 zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

13. Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem (czynnos$ci pielegnacyjne,
higieniczne, pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety, powstrzymanie dziecka od zrobienia sobie lub innym krzywdy).

14. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

15. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

16. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci matoletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

17. Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposoéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

18. Nie wolno Ci angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z matoletnimi
czy brutalne zabawy fizyczne.
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19. Podczas dhtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie z
matoletnim w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

20. Jezeli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub maloletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap zgodnie z
procedurg interwencji opisang w POLITYCE (lub w procedurach wewngtrznych).

§7.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocg kanaléw stuzbowych oraz
w celach edukacyjnych lub wychowawczych.

1.Kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

2.Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢ z jakgkolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

3.Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkdéw personelu.

4. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa formg komunikacji z uczniami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy), a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

§ 8.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1.Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w placoéwce.
Nauczyciele 1 personel chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.
2.Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania Okreslonych w statucie placowki

oraz wewnetrznych regulaminach.

Zachowania POZYTYWNE mi¢dzy maloletnimi

1. W komunikacji z kolegami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.
2. Stuchaj innych, gdy méwia.

3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszaja
one dobra osobistego innych o0sob.

4. Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng natychmiast
przerywaj.

5. Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

6. Jesli pojawi si¢ konflikt miedzy Tobg a kolegg sprobuj go rozwiaza¢ stosujac komunikat JA -
przyklad 5 krokow:

1)Wycisz sig, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng kidtni¢, zanim stracisz nad soba kontrole, a konflikt
si¢ tylko pogorszy.

2)Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego oczekujesz.
(komunikaty JA)
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3)Stuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates.

4)Upewnij si¢, ze Twdj rozmdwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.

5)Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

Jesli nie uda si¢ Nam rozwiaza¢ konfliktu, pami¢tamy, ze zawsze mozemy zwrocic si¢ 0 pomoc
do pedagoga/psychologa, nauczyciela, wychowawcy.

7. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow.
8. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi, zapytaj.

9. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera innych
0s0b 1 ich zawartosci.

10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie i1 innych negatywne
konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE mie¢dzy maloletnimi

1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac, wykluczac z grupy.
2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob naruszaé¢ nietykalnos¢ fizyczna kolegi ani
uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j.

4. Nie wolno Ci nagrywac¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi bez jego wyraznej zgody.

5. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegow.

6. Nie wolno Ci pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody.
7. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

8. Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji ani zachecac
do ich spozycia kolegow.

9. Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych
dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postagp zgodnie z procedurg interwencji opisang w
POLITYCE.

§9.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

1.Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zar6wno personelowi, jak i uczniom,
w czasie zajec.
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2.Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.

3.Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4 Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie placéwki jest zainstalowane oraz
systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

5.W placéwce wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

Do jego obowiazkow naleza:
e zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje i
aktualizacj¢, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego oprogramowania;
e sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach, w tym ze swobodnym dostepem do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

6.Na terenie placowki dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela/wychowawcy
na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela/wychowawcy, ma on obowigzek in-
formowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu . Nauczyciel czuwa takze nad bezpie-
czenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

8.Uzytkownikowi komputera zabrania sig:

e instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

e usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzgtu,

e dotykania elementéw z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowy.

§ 10.

Zasady korzystania z telefonéow komorkowych i innych oraz innych urzadzen elektronicznych na

terenie placowki.

1.Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie placowki z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi wczesniej zasadami.

2.Placowka nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu posiadanego
przez uczniow.
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3.Na terenie placowki zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku na
jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

§ 11.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen
elektronicznych na terenie placowki.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie placéwki,
pracownicy pedagogiczni post¢puja zgodnie z obowigzujacymi wewng¢trznymi przepisami (Statutem

placowki, Regulaminem Wychowanka, Systemem motywacyjnym).

§12.

Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1.Placowka ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym dostepem do tych
tresci z sieci, ktore mogg zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.
2.Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe 1 zagrozenia z siect” rozumiane sg:

e tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowa i1 zycia dzieci, popularyzujace
ideologie faszystowska 1 dzialalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace do samookaleczen
1 samobgjstw, korzystania z narkotykow;

e treSci stwarzajagce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych;

e rozne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie
lub rozsylanie o$mieszajagcych, kompromitujagcych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz
podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania placéwki zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych

1 zagrozen z sieci to:

e monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;
stosowanie filtrow antyspamowych;

e edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania si¢
technologiag komunikacyjna;

e prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz
uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania r6znych technologii komunikacyjnych;
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e instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktorych korzystajg pracownicy i
uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych, ktore analizujg przeptywajgce dane i sa
w stanie zablokowa¢ dostep do podejrzanych lokalizacji niezaleznie od tego, czy przytaczony
komputer wyposazono w odpowiednie narzedzie, czy tez nie;

e podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub
ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

- ustalenie okolicznoS$ci zdarzenia;

- zabezpieczenie dowodow;

- poinformowanie o sytuacji rodzicow/opiekundéw prawnych uczniow — uczestnikow zdarzenia;

- objecie pomocg poszkodowanego ucznia,

- podjecie dzialan wobec agresoréw, w tym zastosowania srodkow dyscyplinujgcych zgodnie z
obowigzujgcym Statutem Osrodka i rodzajem przewinienia;

- powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostalo ztamane prawo lub sprawca nie jest
uczniem szkoty i jego tozsamo$¢ nie jest nikomu znana;

§ 13.
Zasady ochrony wizerunku i danych maloletnich

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarza-
nia, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, doku-
mentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjg¢cia/nagrania pokazujace naszych wychowankow.

3. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

§ 14.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych na zrobienie i publikacj¢ zdjg¢/nagran pobierana jest
podczas przyjecia wychowanka do placowki.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak bedzie-
my przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran online.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przy-
padku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).
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4. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechnia-
nia wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sy-
gnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§ 15.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lekawie.

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Duzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bgdzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pi-
Smie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kame-
rzy$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej instytucji,

c) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wyda-
rzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzie-
lili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza pu-
bliczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

§ 16.

Rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystos$ci itd. rejestru-
ja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzi-
cow/opiekunow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzie-
ci wyraza na to zgode,
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3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnos$ci, aby
upewnic¢ si¢, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

§ 17.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez
nas wydarzenie i1 opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbg wczesniej i uzyskac zgo-
de dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgo-
dy na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim kontek-
Scie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontak-
tu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje poleca przygotowa-
nie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie insty-
tucji dzieci.

§ 18.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi, w jaki sposob oso-
ba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdje-
ciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka,
ktorego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.
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Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

§ 19.

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji pedagogo-
wi/psychologowi/dyrektorowi placowki.

1. Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/ opickunoéw dziecka, o podejrzeniu krzywdzenia .

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a)podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zn¢cania si¢
fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor placowki powotuje zespot interwencyjny, w
sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, Dyrektor/Wicedyrektor placowki,
inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot inter-
wencyjny).

5. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
szkolnego/specjalnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informac;ji.

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obliga-
toryjne. Zespoét interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej in-
stytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

8. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej
badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

9.Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym — Dy-
rektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spo-
tecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarne-
go.
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10.Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach okreslonych instytucji.

10.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

11.Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 1 do niniej-
szej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

12.Wszyscy pracownicy placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow shuzbo-
wych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zacho-
wania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ra-
mach dzialan interwencyjnych.

§ 20.

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci- zasady rozpoznawania i reagowania

1. Pracownicy placowki posiadajag wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2.Czynnik ryzyka krzywdzenia dziecka okresla zalacznik nr 6 .
3.Symptomy krzywdzenia dziecka okresla zalacznik nr 7 .
4.Znajomos¢ czynnikéw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sg narazone na krzywdzenie,
2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec dziecka i rodziny,
3) przerwanie stosowania krzywdy wobec dzieci.

5.Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze dochodzi do
krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikéw zwigksza si¢ lub jeden z nich nasila si¢, nalezy
podja¢ wnikliwa obserwacj¢ dziecka.

6.W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmujag rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (np. psychologicznej, materialnej).

7.Pracownicy monitorujg sytuacje dziecka.

8. W przypadku, gdy do zidentyfikowania czynnikow ryzyka dochodzi przez innych pracownikéw, nie
bedacych nauczycielami sg oni zobowigzani poinformowa¢ o tym: pedagoga/psychologa/ dyrektora,
ktéry na podstawie uzyskanych informacji bedzie prowadzit niezbedne czynnosci.

§ 21.

Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskie Karty”

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury

»Niebieskie Karty” z jednej strony naktada na pracownikow o$wiaty obowigzek reagowania w kazdej
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sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej za$ daje mozliwos¢ skutecznej interdyscyplinarnej
wspotpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny. Uruchamiajac procedure ,,Niebieskie Karty”
pracownik o$wiaty otrzymuje mozliwo$¢ udziatu w grupie roboczej sktadajacej si¢ z przedstawicieli takze
innych stuzb. Sa to: pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych i1 opcjonalnie inni specjalisci, ktoérzy znaja sytuacje rodzinng
dziecka, np. przedstawiciel organizacji pozarzgdowej, kurator. Uczestnictwo w grupie roboczej daje

pracownikowi o$wiaty mozliwo$¢:

0 wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,
O podzialu zadan majacych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochron¢ dziecka i monitorowanie
jego sytuacji miedzy przedstawicieli poszczegdlnych stuzb,
O podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspolnie z innymi profesjonalistami w
grupie roboczej,
O wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing.
§ 22.

Procedura ,,Niebieskiej Karty”
Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli i Dyrektora placowki
w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

§ 23.

Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania

1. Procedura postgpowania ,,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Lekawie.

2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje Dyrektor placowki.

3. Bezposredni nadzor nad realizacja dziatan w sprawach krzywdzenia dzieci/matoletnich sprawuje
Wicedyrektor.

4. Dyrektor placowki udziela wsparcia 1 pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w proces
pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog/psycholog.
W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich ztozonos$ci i wielu dziatan, Dyrektor
moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostaja one w
ogblnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga/psychologa.

6. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest interdyscyplinarna
wspoOltpraca zespotowa ograniczona do os6b pracujacych z dzieckiem.

7. Druki i formularze ,,Niebieskie] Karty — A”- zalacznik nr 4 i ,Niebieskiej Karty — B” —
zalacznik nr 5 znajdujg si¢ w sekretariacie placowki.
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8. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wytacznie osoby upowaznione imiennie
przez Dyrektora placowki.

9. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacj¢ wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” sg
zobowigzane do zlozenia o$§wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych osobowych
umieszczanych w dokumentach zalgcznik nr 2.

10. Dokumentacj¢ zwigzang ze wszcze¢tymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi i przechowuje
pedagog/psycholog.

11. Po zakonczeniu sprawy, pedagog/psycholog przekazuje teczk¢ z dokumentacja do sekretariatu
placowki.

§ 24.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypehlienia formularza Karty — ,,A” w
przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynno$ci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia
stosowania przemocy wobec matoletnich/dzieci lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka
rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

Do wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej przemocy.

Do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujaca
przemoc domowg ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypelniania kwestionariusza.

Pedagog lub inna osoba wszczynajac procedure ,,Niebieskie Karty” ma prawo wykorzysta¢ informacje
zawarte w Arkuszu diagnostycznym oceny ryzyka stosowania przemocy wobec dziecka— zalacznik 3,
a takze przeprowadzi¢ rozmowg z dzieckiem/matoletnim.

Rozmowe z osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, przeprowadza
si¢ w warunkach gwarantujagcych swobod¢ wypowiedzi 1 poszanowanie godnosci tej osoby oraz
zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sa podejrzani
o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynno$ci przeprowadza si¢ w obecnosci peinoletniej osoby
najblizszej(w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkoéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa (w miare
mozliwosci rowniez w obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy
stosowanie przemocy domowej.

Po wypehieniu karty —,,A”, osoba dotkni¢ta przemoca domowg w rodzinie - rodzic, opiekun prawny lub
faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypetiony
formularz Karty — B.
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1)

2)

3)

10.

11.

12.

13.

Formularz ,,.B” jest dokumentem dla osob pokrzywdzonych, zawierajacym definicje¢ przemocy, praw
czlowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

Wypehiony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni od
wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog. Pedagog zawiadamia dyrektora placowki o
podjetej decyzji 1 fakcie przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych zapewniajacych
bezpieczenstwo osobie doznajacej przemoc

§ 25.

Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika szkoly lub
inng osobe doroslg

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi, pedago-
gowi/ psychologowi, a w przypadku sprawy dotyczacej pracownika placowki bezwzglednie Dyrektoro-
wi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub posta¢ elektroniczng.

Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora, pedagoga/ psychologa.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga/ psychologa, wowczas interwencja prowadzona jest
przez Dyrektora .

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, wowczas dzialania interwencyjne opisane w niniej-
szej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia.

§ 26.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika dyrektor podejmuja nastepujace dzialania:

natychmiast odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzo-
nym) do czasu wyjasnienia sprawy.

przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z dzieckiem i1 innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczego6l-
nosci jego rodzicami. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji (zalacznik nr 1).

przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami dziecka przedstawiajac Plan Pomocy Dziecku w placowce, przy
udziale pedagoga/ psychologa.
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4) przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia konsekwencje, w przypadku nieprze-
strzegania Standardow ochrony maloletnich, podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania
dyscyplinujace wynikajace z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Wojewo-
dzie/Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu pracy.

5) w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozli-
wosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

§ 27.

W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedacej pracownikiem
szkoly, pedagog/psycholog wyjasniajac sprawe podejmuja nastepujace dzialania:

1) przeprowadza z poszanowaniem godnos$ci i intymno$ci rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegodl-
nosci jego rodzicami. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w Karcie Interwencji (zatacznik nr 1).

2) opracowuje Plan Pomocy Dziecku.

3) przeprowadza rozmowg z rodzicami dziecka i pracownikami szkoty majacymi kontakt z dzieckiem,
przedstawia im Plan Pomocy Dziecku w placowce.

Plan pomocy dziecku uwzglednia:

e podjecia dziatan przez placowke, w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji:

e w przypadku podejrzenia przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury,

o formy wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

e propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje taka po-

trzeba.

Pedagog/psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz rodzicom przebieg realizacji planu.

§ 28.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje Zespot Interwencyjny, w sktad
ktorego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, Dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: Zespot Interwencyjny).

2. Zespot Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku
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3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powotanie Zespotu jest obligato-
ryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporza-
dza si¢ protokot.

4. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1. Karte za-
facza si¢ do dokumentacji matoletniego.

5. Wszyscy pracownicy placéwki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbo-
wych podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do za-
chowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

6. Do udziatu w interwencji mozna zaprosic specjalistow, w szczegolnosci psychologow 1 pedagogow,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

7. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod
numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy po-
wziat informacje o zagrozeniu i nast¢pnie wypelnia on Karte Interwencji.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢;

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie placowki i pomoca specjalistyczna
poza nig, jesli zaistnieje taka koniecznosc¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni, wychowawca i zesp6t
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — kazda z tych 0sob otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym
czasie.

3. Dziatania monitoruje pedagog/psycholog/ wicedyrektor placowki, ktory jednoczesnie jest osobg
odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardow, w tym w podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami
pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym podejrzenie
popeltniania przestgpstwa zgltoszone do organow S$cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez placowke;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
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5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sa wychowankami
placowki.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi, a
jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej
pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rOwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych jest
inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organdw $cigania
lub sadu itp.).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia maloletniego tozsamy jest z
ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;j.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje ze szkotg w celu
powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia
przez obojgu rodzicoéw, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sagdu rodzinnego, Policji i dziatania
wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych
instytucji.

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczng, socjalng 1
medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

11. Zadania pracownikdéw placowki wigzg sie gtdéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem placowki.

12. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

§ 29.
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez
rodzicow, pracownik ma obowigzek sporzadzenia Notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informa-
cji Dyrektorowi, wychowawcy, pedagogowi/ psychologowi. Notatka moze mie¢ formg¢ pisemna lub po-
sta¢ elektroniczng.

2. W przypadku gdy zgtaszajacym krzywdzenie jest matoletni - pracownik szkoty przyjmuje informacje,
zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez §wiadkow. Z rozmowy sporzadza no-
tatke stuzbowa i informuj¢ o tym Dyrektora, pedagoga/ psychologa.

3. Pedagog/ psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedzg o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane
na Karcie Interwencji.

4. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, Dyrektor, pedagog/psycholog prze-
prowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obo-
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wigzkach prawnych placowki: wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz w przypadku popetienia
przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz w przypadku zagrozenia dobra dziecka do sadu ro-
dzinnego. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w programach dla osob stosu-
jacych przemoc.

Pedagog /psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza Plan Pomocy Dziec-
ku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie placoéwka
moze zaoferowa¢ dziecku. Przygotowuje informacj¢ o placowkach pomocy dziecku.

W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamiesz-
kania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), Dyrektor informuje wlasciwy
osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie. Wszczyna procedure Niebieskiej Karty.

W przypadku podejrzenia ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzy-
stania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie
stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 Iub 998 (pogotowie). Poinfor-
mowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu i nastepnie wy-
petnia Kartg Interwencji.

W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami przestepstw niz wska-
zane w ustepie poprzedzajacym Dyrektor sktada pisemne zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ustepach poprzedzajacych.

§ 30.
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez inne
dziecko z placéwki, pracownik ma obowigzek sporzadzenia Notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji do dyrektora. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub postaé elektroniczng. Pracownik pla-
cowki przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez §wiad-
kow.

Pracownik, informuje o zdarzeniu Dyrektora, pedagoga/psychologa i w jego obecnosci przeprowadza
rozmowe wyjasniajacg z osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

Pedagog/psycholog opracowuje Plan Pomocy Dziecku.

Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspotpracy z wychowawca i rodzica-
mi/opiekunami.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko z placoéwki (np. na zajeciach) nalezy
przeprowadzi¢ rozmowg¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie a takze oddzielnie z dzieckiem
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poddawanym krzywdzeniu. Nalezy powiadomi¢ rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka podejrzanego o
krzywdzenie i krzywdzonego. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zda-
rzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w Karcie Interwencji (za-
tacznik nr 1). Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne Karty Interwencji.

Rozdzial 5

Monitorowanie stosowania Polityki Ochrony Maloletnich

§ 31.

1.Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lekawie wyznacza pedagoga, psychologa oraz wicedy-

rektora jako osoby odpowiedzialne za ,,Polityke¢ ochrony dzieci w placowce”.

2.0soby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Poli-
tyki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgltoszen oraz za promowanie
zmian w Polityce. Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich stanowi
Zalacznik nr 9 do niniejszej Polityki.

3.0soby, o ktérych mowa w pkt.1 niniejszego rozdziatu, przeprowadzajga wsrod pracownikow placowki, raz
na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety — monitoring standar-
déw stanowi Zalacznik nr 10 do niniejszej Polityki.

4.W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac jej naruszenia w
placowce.

5.0s0by, o ktorych mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypelionych przez pra-
cownikow placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazu-

ja Dyrektorowi placowki.

6.Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany 1 oglasza pracownikom placéwki, dzieciom i
ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

7. Procedura aktualizowania Polityki odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Przepisy koncowe
§ 32.

1.W placéwce opracowane zostaly dwie wersje dokumentu ,,Standardow ochrony matoletnich:
e Wersja ,,zupetna”, inaczej kompletna,

e Wersja ,,skrocona” — przeznaczona dla matoletnich.
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Wersja ,,zupelna” jest dostepna w pokoju wychowawcow, bibliotece 1 w gabinecie pedagoga/ psychologa.
Wglad w wersje ,,zupetng” maja: wszyscy pracownicy szkoty, rodzice/opiekunowie prawni, zewnetrzne
podmioty uprawnione do kontroli.

Wersja ,,skrocona” jest ogdlnie dostepna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie www.moslekawa.pl
Wersje ,,skrocong” umieszcza si¢ na tablicy informacyjnej w budynku internatu.

2. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowiazujg wszystkich pracownikow placowki, w tym wolonta-
riuszy, stazystow, praktykantow, inne osoby majace kontakt z uczniami placowki a znajomos¢ jej tresci po-
twierdzajg wlasnorecznym podpisem.

3.Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z POLITYKA i ja stosowac.

Zalaczniki

Zatacznik nr 1 Wzor Karty interwencji

Zatacznik nr 2 Wzoér o$wiadczenia o zachowaniu poufno$ci informacji powzigtych w procesie postepowania
w sprawie krzywdzenia dzieci/matoletnich

Zatacznik nr 3 Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec
dziecka/matoletniego

Zatacznik nr 4 Wzor formularz ,,Niebieskiej Karty —,,A”
Zatacznik nr 5 Wzor formularza ,,Niebieskiej Karty — B”
Zalgcznik nr 6 Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka
Zatacznik nr 7 Symptomy krzywdzenia dziecka

Zalacznik nr 8 Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
Zatacznik nr 9 Ankieta — monitoring standardow
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Zalgcznik 1 do ,,Standardow ochrony matoletnich”

KARTA INTERWENCJI

Imie¢ I nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data: Dziatanie:
Opis dziatan podjetych przez
PEDAGOGA/PSYCHOLOGA

Data: Opis spotkania:
Spotkania z rodzicami dziecka

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacj¢ dziec-

ka/rodziny,

3. inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego zgloszono
interwencje) i data interwencji

Data: Nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencjg:

Wiyniki interwencji: dziatania organow

Data Dziatanie:
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wymiaru sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placowki/dziatania
rodzicow
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1

2)

3)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Zalgcznik 2 do ,,Standardow ochrony maloletnich”

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie

postepowania w sprawie krzywdzenia dziecka/maloletniego oraz
przetwarzanych danych osobowych

Oswiadczenie o poufnosci
Os$wiadczam, ze:

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci z
trescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 1. oraz Ustawy
0 Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych Mtodziezowym Osrodku
Socjoterapii w Lekawie;

zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan zwiazanych
z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci
karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom
nieupowaznionym.

Zobowiazuje si¢ do:

przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie 1 celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktorych uzyskatem (am) dostep za
upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostgpem 0sob nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utratg, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dost¢gpem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

zglaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze
by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych
osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 1.

(miejscowo$é, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zalgcznik 3, Niebieskiej karty”

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej
wobec dziecka/maloletniego’

LISTAA

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA
BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY

A.l. Kto§ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzgsa, przytrzymuje, rzuca w nie

przedmiotem, itp.

A.2. Kto§ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy,
szantazuje, izoluje w sposob ciaggly 1 nieuzasadniony od kontaktu z innymi
osobami, np. z rodziny lub z rowie$nikami, itp.

A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak:
przynaleznosci, bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju
poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z
opiekunami w tym zakresie.

A.4. Kto§ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci
ciata, namawia na dotykanie intymnych czesci ciala osoby dorostej, zmusza
do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w
obecnos$ci dziecka, prezentuje pornografie¢ lub zmusza dotworzenia tresci
pornograficznych z udziatem dziecka, itp.

A.5. Dziecko ma §lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A.11.).

A.6. Dziecko méwi, Ze boi si¢ wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca
w rodzinie (wobec siebie lub innych cztonkow rodziny).

A.7. Dziecko moéwi, ze chce odebra¢ sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie
przemocg w rodzinie.

A.8. Dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub
innej osoby mieszkajacej w jego domu).

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA
RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie
placowki o$wiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnal, szarpnal, uderzyt,
ponizyl, itp.

17rédto:Kwestionariusze oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie oraz algorytmy

postepowania dlag$wiaty » Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
&quot;NiebieskaLinia&quot;
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https://www.niebieskalinia.pl/algorytmy/kwestionariusze-oceny-ryzyka-wystepowania-przemocy-w-rodzinie-oraz-algorytmy-postepowania-dla-oswiaty
https://www.niebieskalinia.pl/algorytmy/kwestionariusze-oceny-ryzyka-wystepowania-przemocy-w-rodzinie-oraz-algorytmy-postepowania-dla-oswiaty
https://www.niebieskalinia.pl/algorytmy/kwestionariusze-oceny-ryzyka-wystepowania-przemocy-w-rodzinie-oraz-algorytmy-postepowania-dla-oswiaty
https://www.niebieskalinia.pl/algorytmy/kwestionariusze-oceny-ryzyka-wystepowania-przemocy-w-rodzinie-oraz-algorytmy-postepowania-dla-oswiaty
https://www.niebieskalinia.pl/algorytmy/kwestionariusze-oceny-ryzyka-wystepowania-przemocy-w-rodzinie-oraz-algorytmy-postepowania-dla-oswiaty
https://www.niebieskalinia.pl/algorytmy/kwestionariusze-oceny-ryzyka-wystepowania-przemocy-w-rodzinie-oraz-algorytmy-postepowania-dla-oswiaty

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI
OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne §lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki,
zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata $wieze i/lub w réznych stadiach
gojenia si¢, rany na ciele, itp.

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higieng ciata,
niecadekwatnos$¢ ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia,
opoOznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepelnosprawnosé, a dziecko
nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegow
medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia
emocjonalnego ze strony rodzicow lub innych oséb z rodziny.

LISTAB

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI
OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach rowiesniczych (lub
zabawie), identyfikuje si¢ z rolg ofiary i/lub sprawcy.

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstalej w placowce, np.: lekiem,
izolacja, autoagresja, agresja itp.

B.3. Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie
skore, itp. lub wystepuja zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z
domu, uzywanie substancji zmieniajgcych
swiadomos¢, ryzykowne kontakty, itp.

B.4. Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje lgkiem lub innymi trudnymi
emocjami na kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu.

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowiagzkiem
szkolnym) lub bez uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po
rozmowach z rodzicami lub dziataniach
interwencyjnych placowki.

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu
dziecka.

B.7. Rodzice nie wspotpracuja z placowka przy udzielaniu wsparcia dziecku.
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B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej,
pozostajace bez opieki osoby doroste;j.

B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wpltywem $rodkow zmieniajacych
swiadomos¢, np. alkoholu, narkotykow itp.

B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania
wymagalo umieszczenia w pieczy zastepczej.

LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI
OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD OSOB
BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM I
RODZICAMI:

C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w
rodzinie albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka

C.3. Rodzic naduzywajacy $rodkéw zmieniajacych $wiadomos$¢é — np.: alkoholu,
narkotykdow, lekow, itp.

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrod osdb
zamieszkujacych z dzieckiem.

C.5. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa.

C.6. Dziecko o szczegélnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i
wystepuje 1 lub wigcej sposrod: problemy emocjonalne, problemy spoleczne,
zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosc.

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolno$¢ wychowawcza lub
brak zainteresowania rodzicéw rozwojem dziecka.
C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka.

C.9. Ubostwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicow.
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Zalgcznik nr 4
Do procedury ,,Niebieskiej karty”

nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona osoba wypetniajaca formularz ,,Niebieska Karta”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajaca| Osoba 2 doznajaca| Osoba 3 doznajaca
przemocy domowe | przemocy domowe | przemocy
domowe
Matoletni (Tak/Nie)Y

Imig 1 nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowej do
ktorej uczeszeza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail
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Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niZ adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc
domowq (zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)?

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oso6b doznajacych przemocy dotacz kolejna karte
zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]J ...............

I. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc | Osoba 2 stosujaca
domowa przemoc domowa

Imig 1 nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina
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Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres
miejsca pracy

domowej:

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy

(np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes'é)l)

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W

NASTEPUJACY

SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy  przemocy
domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujaca
przemoc
wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby 1} Osoby 2| Osoby 3/ Osoby 1] Osoby 2
doznajacej doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajace
przemocy przemocy przemocy przemocy | ]
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie,
kopanie,

duszenie,
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popychanie,
obezwiadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie,

wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania
plciowego, innych
czynnosci seksualnych i
inne

(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

Nielozenie na utrzymanie
0sob,  wobec  ktorych
istnieje taki obowiqgzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie

mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz
ich sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomocyg
srodkéw  komunikacji
elektronicznej®

wyzywanie,  straszenie,
ponizanie  osoby  w
Internecie  lub  przy
uzyciu telefonu, robienie
jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez
jej zgody, publikowanie
w Internecie lub
rozsytanie telefonem
zdje¢,  filmow lub
tekstow, ktore jg

obrazajq lub osmieszajqg,
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i inne (wymien jakie)

Inne¥zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych  potrzeb
biologicznych,

psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy
osobistych,demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu
choroby,
niepetnosprawnosci  lub
wieku nie moze
samodzielnie  zaspokoié
swoich potrzeb,
zmuszanie do  picia
alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkow)
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub
lekow i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE]J ODNIOSLA
USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)Y
Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca
przemocy
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Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA
»INIEBIESKIE KARTY”?

tak (kiedy? .....coooevvervennenn. gdzie? ..., ) nie nie
ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?
tak nie nie ustalono

VIII.CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak nie nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] CZUIJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca
przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oso6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
ustalono - wypetnij tabelg nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig 1 nazwisko

Wiek

Adres miejsca
zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina
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Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres

email

Stosunek swiadka osob, wobec ktorych sq mowane  dziatania w  ramach  procedury
do podej ., Niebieskie Karty” (np.

czlonek  rodziny, a obca)?

osob

X1l. DZIALANIA INTERWENCYJIJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1

stosujaca
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego | na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6

r.

poz. 171, z pbzn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z
pozn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspélnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspoOlnie zajmowanego mieszkania 1 jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknietej taka
przemoca na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknieta przemoca domowa
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Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej 1 artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknigta
przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy 0soby
doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawno karnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1| Osoba 2| Osoba 3
doznajaca doznajaca | doznajaca
przemocy przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju uszkodzen
ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowe;j

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XI11.DODATKOWE INFORMACJE
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XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIEJ KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktorych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

v wpisa¢ wlasciwe

» numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku
numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg

9 podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zalgcznik nr 5
Do procedury ,, Niebieskiej karty”

WZOR
,NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskiej Karty”?

Sa to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
stosowania przemocy domowe] na podstawie przepisOw ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja
dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatah uzyskasz podczas
spotkania z czlonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktéra przemoc
stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
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Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegblnosci:

a)

b)

<)

d)

narazajgce t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mie-
nia,

naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksu-
alna,

powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotu-
jace u tej osoby cierpienia lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finanso-
wych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finan-
Sowej,

istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca
srodkow komunikacji elektroniczne;.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a)

g)

matzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustalo lub zostato unie-
waznione, oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie),
zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzefnstwo 1 ich matzonkowie,
wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,

rodzenstwo oraz ich wstgpni, zstepni 1 ich matzonkowie,

osoba pozostajagca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich
wstepni, zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz
jej wstepni, zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

osoba wspodlnie zamieszkujaca 1 gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

osoba pozostajaca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowe;j
lub fizycznej niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowa-
nia, h)matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc _fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie,

obezwladnianie 1 inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie,

krytykowanie, ponizanie 1 inne.
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Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosSci
seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje
taki obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie,
straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie filmoéw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktére jg obrazajg lub
os$mieszajg 1 inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i1 inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli
Ty lub kto$ z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie
wstydz si¢ prosi¢c o pomoc. Wezwij Policj¢, dzwoniac na numer alarmowy
112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przest¢pstwa z
uzyciem przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii
Wojskowej.

Mozesz takze zwrocic si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych
dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej.
Pomoga Ci:
m Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i
prawnych.
m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych
w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
m Osrodki interwencji kryzysowej i OSrodki wsparcia — zapewniajac
schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
udzielg Ci pomocy 1 wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracujg plan pomocy.
m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy
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domowej — zapewniajgc bezplatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej,
specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

m Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci
Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalna,
kompleksowg 1  bezptatng  pomoc  prawng,  psychologiczna,
psychoterapeutyczng i materialng.

m Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

m Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o
doznanych obrazeniach.

m Komisje rozwiazywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania
wobec osoby naduzywajacej alkoholu.

m Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy
prawnej.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych
pomocy i wsparcia osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza Zespot interwencyjny lub osoba, ktora wszczyna

procedurg):
Lp. I\!gzwa o Instytu- A(_jres - nstytu- Telefon |Adres e-mail
cji/organizaciji cji/organizacji

Mozesz zadzwonié do:

m Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska
Linia™ tel. 800 12 00

02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna
rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%0—22%
w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna

w poniedziatek i wtorek w godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia
bezplatna, czynna w s$rode w godzinach 18%-22%). Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy

1 problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w
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rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

* Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez
catlag dob¢ mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania
pomocy, szybka porade psychologiczng i prawng, a takze uméwié sie¢ na
spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg

konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

m Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr
800 120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna
codziennie w godzinach od 9% do 15%, od godz. 15% do 9% wigczony jest

automat).

Zalacznik nr 6.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego cechy,
zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w
rodzinie, mogg bardziej naraza¢ je na doswiadczanie przemocy.

Wyodrebnia si¢ trzy grupy czynnikow ryzyka, ktore moga wskazywaé na zagrozenie

pojawienia si¢ przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka

Opis

wiek dziecka

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia —moze
by¢ okreslony wiek dziecka. W rozwoju
dziecka wystepuja tzw. okresy krytyczne, w
ktorych jest wigksze prawdopodobienstwo
pojawienia si¢ pewnych rodzajow
krzywdzenia. Najmtodsze dzieci (do 3 r.z.) sa
bardziej zalezne od opiekundéw i spedzaja z
nimi wigcej czasu. Dzieci w tym wieku maja
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mniejszg zdolno$¢ dostosowania si¢ do
oczekiwan rodzicow, a takze stabiej panuja
nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko
doznawania przez nie przemocy fizycznej i
psychicznej jest wigksze. Badania wskazuja
takze, ze w okresie od osiagnigcia 8 r.z. przez
catly czas dojrzewania dziecko jest bardziej
narazone na ryzyko  wykorzystywania
seksualnego.

przewlekte choroby
niepetnosprawnos¢ intelektualna
niepetnosprawnos¢ ruchowa

Okolicznoscia zwickszajaca
prawdopodobienstwo krzywdzenia  jest
niepetnosprawnos$¢  intelektualna  dziecka,
mocno powigzana z ryzykiem wystapienia
przemocy oraz wykorzystania seksualnego.
Rowniez przewlekte choroby somatyczne oraz
niepetnosprawno$¢ ruchowa skutkuja duza, a
takze trwalg zmiang zycia calej rodziny. Bez
odpowiedniego wsparcia taka rodzina jest
istotnie narazona na wystgpienie krzywdzenia,
mogacego przybra¢ forme jawnego odrzucenia
dziecka, biernego  zaniedbywania  lub
czynnych form przemocy, zwigzanych z
rozladowywaniem frustracji. W  sytuacji
niepetnosprawnosci lub choroby dziecka moze
doj$¢ rowniez do przemocy psychicznej, ktora
niekiedy wynika ze stawiania dziecku
wymagan, jakim nie jest ono w stanie
sprostac.

choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sa choroby
psychiczne dziecka. Wystapienie u dziecka
zaburzen psychicznych wigze si¢ z wysokim
poziomem stresu 1 lgku w rodzinie. Latwo
wtedy o eskalacj¢ trudnych zachowan
pozostalych domownikéw, np. agresji 1
przemocy — zaréwno fizycznej, jak 1 stowne;.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy

poszczegbdlnych jej cztonkoéw

Czynniki ryzyka

Opis

nieobecnosé¢ rodzicow

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dziecka
wigze si¢ z jego opuszczeniem przez jedno lub

oboje rodzicow. Nieobecno$¢ rodzicow -—
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fizyczna badz psychiczna — jest czynnikiem
ryzyka krzywdzenia dzieci, bez wzgledu na
ich  wiek.  Czynnik  ten
prawdopodobienstwo zaniedbania fizycznego i
emocjonalnego. Konsekwencja tego jest
szukanie przez dziecko bliskosci i akceptacji u
osOb obcych, ktéore takze mogg byc
potencjalnymi sprawcami krzywdzenia

zwigksza

autorytarny styl rodzicielstwa

doswiadczanie przez rodzica przemocy w
dziecinstwie

kondycja psychiczna rodzicow

Prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy
wobec dziecka zwigzane jest takze z tzw.
autorytarnym stylem rodzicielstwa, ktory
wynika m.in. z historii zycia rodzica, cech

jego osobowosci oraz kondycji psychicznej.
Doswiadczenie przez rodzica przemocy w
dziecinstwie lub bycie jej $wiadkiem oraz brak
odczuwania blisko$ci z wlasnymi rodzicami
ZNaczaco

powielania

zwigkszaja prawdopodobienstwo
podobnych zachowan wobec

dzieci i wejscie w role sprawcy.

uzaleznienia inne zaburzenia psychiczne
rodzica

konflikty
kryzysy

Uzaleznienia 1 inne zaburzenia psychiczne
rodzica sg przyczyng wigkszego ryzyka
doswiadczenia przez
Agresji w rodzinie sprzyjaja tez konflikty 1
Kryzysy.

dziecko przemocy.

samotne rodzicielstwo
obecnos¢ niespokrewnionych osob dorostych
w rodzinie

Do czynnikow ryzyka krzywdzenia zaliczane
jest takze samotne rodzicielstwo, bedace dla
wielu oso6b sporym wyzwaniem. Ograniczona
ilo§¢ czasu, ktory rodzic moze poswigcié

dziecku, jest przyczyna trudno$ci W
budowaniu bliskiej relacji

z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna sytuacja
rodzinna: brak obecnos¢
niespokrewnionych z dzieckiem os6b, moga

wsparcia,

powodowaé ryzyko wystapienia odrzucenia i
agresji lub nieprawidtowych relac;ji.

rodzina zastgpcza
rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecno$¢
dziecka w nieprzygotowanej

wychowawczo |1 merytorycznie rodzinie

zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice

przyjmujacy dzieci pod swoja opieke bywaja
niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo
trudnymi emocjami skrzywdzonego wczesniej
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dziecka. Odrzucenie, skrajna przemoc, ktorych
dziecko moglo doswiadczy¢, wptywaja na
jego zachowanie oraz funkcjonowanie catego
systemu rodzinnego. Porzucone dzieci
postrzegaja siebie jako niegodne mitosci, mato
wazne i zaslugujace na kare.

Swoim zachowaniem czesto prowokujg do
odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ si¢ w
przekonaniach. Kary reaktywujg wczesniejsze
traumy dziecka 1 dezorganizuja jego
zachowanie, wzgledem ktorego rodzice sg
bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoteczna

Do tej grupy zalicza si¢ glownie izolacje
spoteczng, rozumiang jako ubogie kontakty

rodzicOw z innymi osobami lub grupami oraz
zamknigcie na relacje pozarodzinne. Sytuacja
taka moze sprzyjaé rozwojowi przemocy, a
takze wigkszej kontroli sprawcy nad swoimi
ofiarami oraz ogranicza¢ szanse na jej
ujawnienie i udzielenie pomocy.

Ubdstwo w najblizszym otoczeniu rodziny

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci niosa
tez: ograniczenie mozliwosci zaspokajania

potrzeb materialnych 1 zdrowotnych, zie
warunki mieszkaniowe czy skrajne ubdstwo.
Takim sytuacjom czgsto towarzyszy stres
rodzicow, ktorzy musza zapewni¢ przetrwanie
sobie i dziecku

przemoc i patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka
sa takze przemoc 1 patologia spoteczna

wystepujace w najblizszym srodowisku
zamieszkania.
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Zatacznik nr 7

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Symptomy krzywdzenia dzieci — podzial:

- fizyczne — ktére mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,

- emocjonalne,

- poznawcze,

- behawioralne,

- fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:

siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — swieze i
w pbznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

specyficzne $lady na skorze przypominajace blizny po ospie, a bedace pozostatosciami
po parzeniu dziecka papierosem,

oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone matzowiny od
uderzania dziecka w uszy), pozbawione wlosOw miejsca na glowie, zlamana
przegroda nosowa, ztamania palcow dloni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci,
wylewy krwawe do galek ocznych

odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany,
slady ugryzien przez cztowieka, $lady duszenia, krgpowania

oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej
czegsci plecow,

zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,
przemeczenie,
problemy z trawieniem,

blizny po samookalczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:

trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko
negatywny obraz siebie,

negatywne mysli na temat siebie i innych,

przygnebienie,

strachliwos$¢ 1 agresja, gniew,

problemy z samoregulacjg emocji,

oszotomienie, otgpienie,
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e brak poczucia bezpieczenstwa,

e smutek, apatia,

e stany leckowe,

e stany depresyjne.
Symptomy w sferze poznawczej:

e trudnosci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,

e problemy z koncentracja, pamigcia,

e problemy z logicznym mysleniem,

e problemy z rozwigzywaniem probleméw,

e trudno$ci w ukonczeniu zadanej pracy,

e nieodrabianie lekcji,

e nieprzygotowanie do zaj¢¢ czego efektem sg gorsze oceny szkolne.
Symptomy w sferze behawioralnej:

e problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowiazujacych regul —
obrazenie si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz z
nauczycielami,

e dziwne reakcje na ch¢¢ niesienia pomocy, nieufnos¢,

e wycofanie,

e 0golna nieufno$¢ wobec ludzi,

e zachowania buntownicze i agresywne,

e problemy z komunikacja,

e sieganie po substancje psychoaktywne.
Objawy molestowania seksualnego:

e chroniczny bdl,

e zaburzenia uktadu pokarmowego,

e migreny lub inne czgste bole glowy,

e komplikacje ginekologiczne,

e otarcia na wewngtrznej stronie ud,

e szok, lek,

e niepokdj,

e zagubienie,

e wyparcie traumatycznych przezy¢,

e wycofanie,
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poczucie wstydu,
obwinianie sig,

nerwica lub ogélna nieufno$¢ wobec ludzi.
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Zalacznik nr 8

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p

Imig i
nazwisko
matoletniego,
klasa

Data i miejsce
interwencji,
osoba
interweniujaca

Rodzaj krzywdzenia,
osoba krzywdzaca
lub podejrzana o
krzywdzenie
matoletniego

Zastosowane
procedury i
formy pomocy
matoletniemu

Powiadomione
osoby,
instytucje,
organy
zewnetrzne

Uwagi

Podpis
Dyrektora
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Zalacznik nr 9

Ankieta — monitoring standardéw

LP

Pytanie

tak

nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace
w Mtodziezowym Osrodku
Socjoterapii w tekawie?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b

Czy podjates/as jakies dziatania: jesli
tak — jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

5¢c

Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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