STATUT MELODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII
W LEKAWIE

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1.

Placéwka nosi nazwe Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Lekawie.

Ustalona nazwa jest uzywana przez placoéwke w petnym brzmieniu.

Siedziba i adres Osrodka: Lgkawa 9, 97-400 Belchatow.

Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Belchatowski.

Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem i Szkotg sprawuje L.odzki Kurator Oswiaty.
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§2.

Ilekro¢ w dalszym ciggu w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Lekawie.

2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Specjalng w Lekawie
wchodzaca w sktad Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lekawie.

3) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Mlodziezowego
Osrodka Socjoterapii w Lekawie.

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Mtlodziezowego Osrodka
Socjoterapii w Legkawie.

5) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora ds. Dydaktyczno-
Wychowawczych w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Lekawie.

6) Zespot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot do spraw Okresowej Oceny Sytuacji
Wychowanka.

7) WZO — nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

8) PZO —nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowe Zasady Oceniania.

Rozdzial 2
Cele i zadania

§ 3.

Wychowankiem/uczniem Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w tekawie moze by¢
chlopiec w normie intelektualnej posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym.

Celem osrodka jest stworzenie wychowankom 1 uczniom przyjaznego S$rodowiska
wychowawczego w trosce o wszechstronny rozwdj emocjonalny, spoteczny, zdrowotny
I moralny oraz bezpieczenstwo, przyjazn, wzajemny szacunek i pomoc.



§4.

Szkota w szczego6lnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami;

2) ksztaltowanie i rozwijanie wsrdd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozw6j cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspotczesnym
Swiecie;

3) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

4) ksztaltowanie wsrdd ucznidéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 5.

1. Do zadan Os$rodka nalezy eliminowanie przyczyn i przejawdw zaburzen zachowania oraz
przygotowanie wychowankéw do zycia zgodnego z obowigzujagcymi normami
spotecznymi i prawnymi poprzez udzielanie im specjalistycznej pomocy.

2. Zadania Osrodka realizowane sg przez:

1) organizowanie zaje¢ socjoterapeutycznych, terapeutycznych, psychoedukacyjnych,
dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych, resocjalizacyjnych w zakresie
terapii pedagogicznej umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych oraz
utatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym,;

2) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach,
0 ktorych mowa w odrebnych przepisach prawa;

3) udzielanie pomocy rodzicom/opiekunom prawnym w  pehlieniu  funkcji
wychowawczej i edukacyjnej, w tym rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu
mozliwo$ci wychowankow;

4) udzielanie pomocy rodzicom/opiekunom prawnym, wychowawcom i nauczycielom
W zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju
wychowankow, w szczeg6lnosci w zakresie unikania zachowan ryzykownych;

5) podejmowanie dzialan interwencyjnych wobec wychowankow, w przypadku
zachowan szczegolnie zagrazajacych ich zyciu i zdrowiu, zwtaszcza poprzez ochrong
przed przemoca fizyczng 1 psychiczng, wyzyskiem, innymi naduzyciami
W porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi;

6) zapewnienie wychowankom warunkéw do rozwijania wlasnych zainteresowan oraz
wdrazania do pracy, a takze pomoC W planowaniu ich Kkariery edukacyjnej
i zawodowej;

7) zapewnienie udzialu w zyciu kulturalno — o$wiatowym, sportowym i spotecznym
Osrodka oraz innych imprezach organizowanych poza jego terenem;

8) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.



§ 6.

Cele Szkota realizuje w szczegbdlno$ci poprzez nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig¢;

ksztattowanie wsrod ucznidéw umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;,
wspoltpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnos$ci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi 1 innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 3
Wspolpraca z rodzicami, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym

§7.

1. Os$rodek podejmuje wspotprace z rodzicami wychowankow w sprawach wychowania,
ksztalcenia i profilaktyki podopiecznych.
2. Osrodek zapewnia rodzicom/opiekunom prawnym prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Osrodka;

poznania przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
udzialu w tworzeniu IPET;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpdw w nauce 1 przyczyn
trudnosci w nauce swojego dziecka;

uzyskiwania porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia dziecka;
przedstawienia wnioskdéw, uwag i propozycji do planu pracy szkoly w danym roku
szkolnym;

zapoznania si¢ z ocenionymi pracami pisemnymi dziecka;

zapoznania si¢ z regulaminami Osrodka i procedurami postgpowania w sprawach
wychowawczo-opiekunczych.

3. Formy i zasady wspoétdzialania z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)

konsultacje indywidualne;

prowadzenie korespondencji i rozmow telefonicznych;

mozliwos$¢ przedstawiania uwag, wnioskow, skarg 1 zazalen dyrektorowi Osrodka;
organizowanie dziatalnosci Punktu Konsultacyjnego dla rodzicéw;

organizowanie spotkan z rodzicami w ramach zorganizowanych uroczystosci
osrodkowych.

§ 8.

1. W Osrodku dziata Punkt Konsultacyjny dla rodzicow.
2. Do zadan Punktu Konsultacyjnego nalezy:



1) udzielanie indywidualnych konsultacji dla rodzicoéw;
2) wsparcie w wychowywaniu dzieci poprzez poradnictwo;
3) udostepnianie informacji o prawach rodzicow i dzieci;
4) wymiana informacji w celu zapewnienia spojnosci dziatan terapeutycznych.
3. Szczegotowe funkcjonowanie Punktu Konsultacyjnego dla Rodzicow okresla regulamin.

§09.

1. Wspoélpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy i $rodowiskiem lokalnym wedlug
biezacego zapotrzebowania zglaszanego przez organy Osrodka.

2. Wspoltpraca w szczegdlnosci polega na:

1) organizowaniu wycieczek i wyj$¢ dla wychowankows;

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami wladz lokalnych oraz przedstawicielami
r6znych zawodow;

3) zapoznaniu wychowankow z funkcjonowaniem urzgdow;

4) udziale wychowankéw w wolontariacie;

5) udziale w konkursach organizowanych przez instytucje i placowki edukacyjne;

6) mozliwym udziale przedstawicieli instytucji w pracach Zespotu;

7) wiaczaniu wychowankow w charytatywne akcje ogdlnopolskie.

3. W celu realizacji wspolpracy Osrodek zawiera z organizacja porozumienie, w ktorym
w szczegblnosci okresla si¢ prawa i obowiazki stron umowy, czas jej trwania i warunki
rozwigzania.

§ 10.
Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnos$ci
innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan 1 potrzeb uczniéw
i nauczycieli.

ROZDZIAL 4
Organy Osrodka
§ 11.
Organami Osrodka 1 Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Wychowankow.
§12.

Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz;
2) dba o bezpieczenstwo wychowankow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Osrodka;
3) prowadzi kontrole wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;



4) nadzoruje realizacje celow i zadan Osrodka;

5) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki rozwoju psychofizycznego
wychowankéw poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Os$rodka;

7) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w O$rodku pracownikow.

§ 13.
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz
W szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom
I pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programéw oparta o formutowanie wymagan
dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 14.

. W Osrodku dziata Samorzad Wychowankow, ktory tworzg wszyscy wychowankowie
Osrodka.

Szczegodtowe zasady dziatania Samorzadu Wychowankow, zasady wybierania i dziatania
organow Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Wychowankow uchwalany przez ogot
wychowankéw glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programami realizowanymi w O$rodku;

2) prawo do organizacji zycia wychowankéw w ten sposob, aby zachowana proporcja
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu oraz Rzecznika Praw
Dziecka.

§ 15.

W zakresie wspotdzialania organéw Osrodka oraz rozwigzywania spordw mig¢dzy nimi

obowigzujg nastepujace zasady:

1) organy Osrodka dysponuja swoboda dziatania i prawem podejmowania suwerennych
decyzji w ramach posiadanych kompetenciji;

2) organy Osrodka zapewniaja biezacg wymiang informacji w zakresie podejmowanych
I planowanych dziatan;

3) przedstawiciele wychowankéw mogg za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej
uczestniczy¢ w jej posiedzeniach w celu zasiggania opinii lub przedstawienia swoich
problemow;

4) ewentualne spory pomiedzy organami Osrodka powinny by¢ rozstrzygane w drodze
porozumien na zasadach wzajemnego poszanowania stron;
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5) wykonanie decyzji, uchwat lub wnioskow poszczegdlnych organéw Osrodka moze
zosta¢ wstrzymane przez dyrektora, w przypadku ich niezgodnosci z prawem,;

6) organ Osrodka moze odwotac si¢ od decyzji dyrektora wstrzymujgcej wykonanie jego
decyzji, uchwaty lub wniosku do organu prowadzacego O$rodek — decyzja organu
prowadzacego jest ostateczna.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace:
1) spory miedzy organami Osrodka rozstrzyga komisja powotana przez Dyrektora, ktory

okresla jej sktad uwzgledniajac rowne parytety spornych organow w sktadzie komis;ji;

2) komisja wydaje orzeczenie rozstrzygajace spor w terminie 14 dni od jej powotania;

3) spor uwaza si¢ za rozstrzygniety, jesli obie strony zgadzajg si¢ z trescig orzeczenia
komisji;

4) od rozstrzygniecia komisji strony mogg odwotac si¢ do organu prowadzgcego lub do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od natury spornej sprawys;

5) komisja informuje o wynikach postgpowania w terminie do 14 dni od otrzymania
wniosku.

§ 16.
W Ofsrodku nie powoluje si¢ Rady Osrodka. Jej funkcje i zadania wykonuje Rada
Pedagogiczna.
Wykonujac zadania Rady Os$rodka, Rada Pedagogiczna zasigga opinii Samorzadu
Wychowankow w sprawach programu wychowawczo — profilaktycznego Osrodka oraz
decyzji Dyrektora o skresleniu wychowanka z ewidencji o$rodka.
W Osrodku nie tworzy si¢ Rady Rodzicow.

§17.
Do zadan Rzecznika Praw Dziecka nalezy:
1) organizowanie spotkan z Wychowankami dotyczacych ich praw i obowiazkow;
2) reprezentowanie Wychowanka w procesie sktadania skargi;
3) przestrzega respektowania praw dzieci w Os$rodku.
Funkcje¢ rzecznika moze pelni¢ pracownik pedagogiczny Osrodka.

ROZDZIAL 5
Organizacja Osrodka

§ 18.
Osrodek dysponuje 36 miejscami dla wychowankow.
Osrodek prowadzi dziatalno$¢ we wszystkie dni tygodnia.
Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji Osrodka;
2) plan finansowy Osrodka;
3) plan pracy Osrodka;
4) tygodniowy rozkltad zaje¢;
5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostalym pracownikom.



§ 19.

Osrodek zapewnia:

1)
2)
3)
4)
5)

catodobowg opieke;

catodzienne wyzywienie;

odpowiednie warunki mieszkaniowe;
odpowiednie warunki do nauki i wychowania;
mozliwo$¢ realizacji celow socjoterapeutycznych.

§ 20.

1. Wychowankowie sg urlopowani na przepustki na okres wakacji, ferii zimowych, $wiat

Bozego Narodzenia, Swiat Wielkanocnych, dtuzszych weekendow i przerw wynikajacych
z organizacji roku szkolnego.

2. Wychowankowie moga wyjezdza¢ na przepustki weekendowe po ich ustaleniu przez
wychowawce prowadzacego z opiekunem prawnym/rodzicem/wychowawcami w domach
dziecka.

§ 21.

Osrodek zapewnia wychowankom:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

realizacje obowiagzku szkolnego w Szkole wchodzacej w sktad Osrodka,

udzial w indywidualnych 1lub grupowych zajeciach socjoterapeutycznych,
resocjalizacyjnych, terapeutycznych oraz profilaktyczno - wychowawczych
umozliwiajacych nabywanie umiej¢tnosci zyciowych ulatwiajacych prawidtowe
funkcjonowanie w $Srodowisku rodzinnym i spotecznym,

udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym w zajeciach
organizowanych na $§wiezym powietrzu, w Wymiarze co najmniej 2 godzin dziennie,
w przypadku, gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne,

indywidualng pomoc w nauce,

catodobowg opieke, w tym opieke zdrowotna,

przygotowanie wychowankoéw do samodzielnego udzialu w Zyciu spotecznym,

udziatl w zajeciach kulturalno — oswiatowych,

udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i szczegolne uzdolnienia,

bezptatny dostgp do podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych lub materiatlow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia og6lnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla
gimnazjum, zgodnie z terminami ustalonymi w prawie o$wiatowym.

§ 22.

1. Ofsrodek organizuje opiekg wychowawcza w porze nocnej.
2. Opieke te sprawuje wychowawca, ktoéry w zaleznosci od potrzeb, moze mie¢ do pomocy
co najmniej jednego pracownika niepedagogicznego.

§ 23.



Wychowankom przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub w budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego na
zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach.

§ 24.
Do realizacji zadan statutowych Osrodek zapewnia:
1) pomieszczenia mieszkalne oraz sanitarno - higieniczne, w ktorych zapewnia si¢ ciepta
1 zimng biezaca wodg oraz $rodki higieny osobistej;
2) jadalni¢ dla wszystkich wychowankow;
3) pomieszczenia do zaj¢¢ edukacyjnych;
4) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
1 szczegolne uzdolnienia;
5) pomieszczenia do realizacji zajg¢ specjalistycznych;
6) biblioteke;
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;
8) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
9) magazyny;
10) pomieszczenia kuchenne;
11) archiwum;
12) tereny rekreacyjne.

§ 25.
1. W Osrodku dziata Zespo6t do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka.
2. Zespot zostaje powotany przez Dyrektora Osrodka.
3. Zesp6t powotany jest w celu:
1) rozpoznania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka;
2) rozpoznania indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych wychowanka;
3) wspierania rodzicow/opiekunéw  prawnych, nauczycieli i  wychowawcow
W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijania ich
umiejetnosci  wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychopedagogicznej.
4. Do zadan Zespotu nalezy:
1) diagnozowanie problemow wychowanka;
2) ustalenie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego;
3) ustalenie zakresu, w ktorym wychowanek wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczego6lne uzdolnienia;
4) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresow udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu;
5) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego i sposobu ich realizacji;
6) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem i jego Srodowiskiem rodzinnym;
7) prognozowanie oczekiwanych efektow dziatan terapeutycznych;
8) ocena efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej;



10.

11.
12.

13.

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych;

10) analiza i rozwigzywanie na biezaco probleméw wychowawczych;

11) ocena zdolnos$ci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku;

12) opiniowanie wnioskOw w sprawie przeniesienia wychowanka do innej placowki.

W sktad Zespotu wchodza:

1) nauczyciele uczacy danego ucznia;

2) wychowawcy grup wychowawczych;

3) rodzice/opiekunowie prawni;

4) specjaliSci prowadzacy zajecia z wychowankiem;

5) specjalista pracy z rodzing - w zaleznos$ci od potrzeb.

Do udziatu w posiedzeniach Zespolu moga by¢ zaproszeni przedstawiciele wlasciwych
sadoéw rodzinnych, instytucji spotecznych, instytucji o§wiatowych, placowek opiekunczo
— wychowawczych, organizacji spolecznych zajmujacych si¢ problematyka rodziny
i dziecka oraz policji i stuzby zdrowia.

Dyrektor Osrodka wyznacza osobe koordynujgca prace Zespotu, ktéra ustala termin
posiedzenia (pierwszy — do miesigca od daty przybycia wychowanka do placowki),
powiadamia wychowawcow, nauczycieli, rodzicow/opiekundéw (pisemnie) o dacie
spotkania. Prace kilku Zespotow moze koordynowac jedna osoba.

Osoba odpowiedzialng za realizacje zatozen Zespolu, dokumentacjg, jest wychowawca
kierujacy indywidualnym procesem edukacyjno — terapeutycznym wychowanka.

Zespot organizuje swoje posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku.

W przypadku pilnej potrzeby zwolania Zespolu na wniosek jego cztonkéw, nastepuje
niezwloczne spotkanie bez udzialu rodzicoéw/opiekunow, ktérzy po posiedzeniu
telefonicznie powiadamiani sg o decyzjach Zespotu.

Zebrania Zespotu sg protokotowane.

Czlonkéw Zespotu 1 osoby biorgce udziat w posiedzeniu obowigzuje zakaz ujawniania
tresci i przebiegu posiedzenia.

Szczegodtowe zasady pracy Zespotu okresla regulamin.

§ 26.

W sktad Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w tekawie wchodza:

N

1) Specjalna Szkota Podstawowa w Lekawie;
2) grupy wychowawcze.

§ 27.
W Osrodku funkcjonuja grupy wychowawecze.
Grupa wychowawcza w O$rodku liczy od 8 do 12 wychowankow.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Osrodek, liczba
wychowankoéw W grupie moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust.2.
Grupg wychowawcza opiekujg si¢ wychowawcy odpowiedzialni za prowadzenie grupy
oraz kierujacy indywidualnym procesem edukacyjno - terapeutycznym poszczego6lnych
wychowankow.



§ 28.
1. Liczba uczniow w oddziale Szkoty zorganizowanej w Osrodku wynosi od 8 do 16.
2. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow
W oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 1.
3. Uczniami Szkoty dziatajacej przy Osrodku sg wychowankowie grup wychowawczych.
4, W szczegblnych przypadkach Dyrektor Osrodka moze wyrazi¢ zgod¢ na uczegszczanie
do Szkoty przy Osrodku ucznia nie bedacego wychowankiem grupy wychowawcze;j.

§ 29.
1. Oésrodek zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu wychowankow przez catly rok szkolny.
2. Ofrodek wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci
poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéOw o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) dziatalno$¢ Klubu Wolontariatu;
3) udzielanie pomocy merytorycznej wychowankom zaangazowanym w wolontariat;
4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen na dziatania prowadzone przez
wychowankoéw w ramach wolontariatu.
3. Szczegodlowe zasady dziatalnosci Klubu Wolontariatu okresla regulamin.

§ 30.
1. W Osrodku dziata biblioteka.
2. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
3. Szczegoélowe zasady udostgpniania zbiorow bibliotecznych, podrgcznikow, materiatdéw
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych okresla odrgbny regulamin.
4. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora Osrodka 1 sg one dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zajec tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.
5. Biblioteka wspotpracuje z:

1) wychowankami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania 1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia,

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatow  dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zajec
bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsigwziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

5) instytucjami kultury i stowarzyszeniami, zgodnie z potrzebami.

§ 31.

W szkole udziela si¢ opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
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1) podejmowanie dzialan w biezacej pracy z uczniem,;

2) pomoc opiekunczo- wychowawczg specjalistow zatrudnionych w szkole;

3) wspodlprace z kuratorami dzialajacymi przy sgdach, pracownikami MOPS-u,
policja, stuzbg zdrowia oraz innymi instytucjami i specjalistami;

4) objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

5) realizacje¢ programow profilaktycznych i edukacyjnych;

6) organizacje konsultacji, warsztatow, szkolen.

§ 32.

1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze zodrgbnych przepisow wynika obowiazek realizacji zajgc
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie
zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych i w sali gimnastycznej.

4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 3,
W szczeg6lnosci  w placéwkach  kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach
i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji
w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 33.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa $rodrocza.

2. Pierwsze $rodrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do
ostatniego dnia przed feriami zimowymi.

3. Drugie $rodrocze rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem po zimowych feriach i konczy
z dniem zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Klasyfikacji $rédrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych
pierwszego srddrocza.

§ 34.
Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 35.

1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacjg
zajmuje si¢ wyznaczony przez dyrektora nauczyciel realizujacy zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) systematyczne diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomaga W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planuje
ksztalcenie i kariere zawodowa;

3) udziela indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

11



o

4) organizuje spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych, lokalnych
firm, pracodawcow;

5) wspiera rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

6) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi.

ROZDZIAL 6
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 36.

Nauczyciele na poczatku danego roku szkolnego formuluja wymagania edukacyjne

niezbedne do otrzymania przez ucznidow poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych.
Nauczyciele tworzg dokument ,,Przedmiotowe zasady oceniania”, w ktérym okreslaja:

1) szczegdtowe zasady oceniania;

2) kryteria na poszczegolne oceny;

3) czestotliwo$¢ i sposoby sprawdzania osiggnigé uczniow.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidw, rodzicoOw/prawnych

opiekunow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,;

3) Przedmiotowych Zasadach Oceniania;

4) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

. Wychowawcy oddzialow danej klasy na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw

oraz rodzicow/prawnych opiekundéw o:

1) warunkach i sposobach i kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Formy 1 sposob poinformowania uczniow oraz ich rodzicoOw/prawnych opiekunow

wybiera nauczyciel.

§ 37.

Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw moze odbywaé si¢ na podstawie
pisemnych prac, odpowiedzi ustnych, ¢wiczen praktycznych, obserwacji, samooceny
dokonanej przez ucznia oraz innych form wynikajacych ze specyfiki poszczegoélnych
zaje¢ edukacyjnych.

Pisemnymi formami sprawdzenia wiedzy sa: sprawdzian, wypracowanie i kartkoéwka lub
inne.

Sprawdzian i wypracowanie obejmuja wiekszy zakres materiatu, trwajg co najmniej jedng
godzine lekcyjng, muszg by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
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i odnotowane w dzienniku lekcyjnym. Dziennie nie moze by¢ wigcej niz jedna,
a w tygodniu nie moga by¢ wiecej niz trzy sprawdziany i wypracowania.

4, Kartkowka obejmuje zakres materiatu z maksymalnie 3 ostatnich lekcji, trwa do 15
minut, moze by¢ przeprowadzona bez zapowiedzi.

§ 38.

1. Ocenianie biezagce ma na celu wspieranie uczenia si¢ i polega na systematycznej
obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku
wktadanego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow oraz postgpow w nabywaniu wiadomosci
1 umiejetnosci.

2. Ustala si¢ progi procentowe obowigzujace przy ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow:

1) 0% - 34% — niedostateczny;
2) 35% - 49% — dopuszczajacy;
3) 50% - 74% — dostateczny;
4) 75% - 88% — dobry;

5) 89% - 98% — bardzo dobry;
6) 99% - 100% — celujacy.

§ 39.
Oceny biezace oraz klasyfikacyjne s3 uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone
w formie pisemnej lub elektronicznej.

§ 40.
1. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne uczniowie otrzymuja od nauczyciela do wgladu
W ciggu dwoch tygodni od daty ich napisania.
2. Prace pisemne ucznia sg udostgpniana do wgladu jego rodzicom przez nauczyciela na
terenie szkoly w terminie dogodnym dla kazdej ze stron.
3. Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniow do konca roku szkolnego.

§41.

1. W przypadku nieobecno$ci zwigzanej z chorobg utrzymujaca si¢ powyzej 7 dni, uczen
ma obowigzek uzupehi¢ zalegltosci w ciggu maksymalnie 7 kolejnych dni od pierwszego
dnia obecnosci w szkole.

2. Uczen nieobecny na pisemnych formach sprawdzania wiedzy z powodu choroby ma
obowigzek ich napisania w terminie i formie ustalonymi z nauczycielem w terminie 14
dni od powrotu ucznia do szkoty.

§42.
1. Uczniowi przystuguje jednokrotna mozliwos¢ poprawienia uzyskanej oceny.
2. Poprawa taka odbywa si¢ po uzgodnieniu sposobu i terminu z nauczycielem, nie poézniej
niz 2 tygodnie od momentu wystawienia oceny.
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3. Poprawiana praca jest z tego samego zakresu materiatu, lecz forma zadan moze ulec
Zmianie.

4. Nauczyciel wpisuje do dziennika obydwie oceny, jakie uczen uzyskat. Do $redniej liczy
si¢ tylko ocena druga, z poprawionej pracy jesli jest wyzsza niz ocena poprawiana.

§ 43.

1. Kazdemu uczniowi przystuguje mozliwos¢ zgtoszenia nieprzygotowania do zajec.

2. Dla przedmiotéw, ktore sg realizowane jedng badz dwie godziny tygodniowo uczniowi
przystuguje mozliwo$¢ zgtoszenia jednego nieprzygotowania w §rdédroczu.

3. Dla przedmiotoéw, ktore realizowane sg trzy godziny lub wigcej godzin w tygodniu,
przystuguje mozliwos¢ zgloszenia dwoch nieprzygotowan w §rodroczu.

4. Nieprzygotowanie do zaje¢ to brak podrecznika lub/i zeszytu przedmiotowego,
przyboréw do pisania, materialdw na plastyke, technike, muzyke, a takze stroju na
zajecia wychowania fizycznego lub nieprzygotowanie do odpowiedzi ustne;j.

5. Uczen, ktéry wykorzystat mozliwo$¢ zgloszenia nieprzygotowania, a po raz kolejny jest
nieprzygotowany do zaje¢, otrzymuje uwage negatywna z zachowania.

6. Zgloszone nieprzygotowanie do zaje¢ nie zwalnia ucznia z obowigzku napisania
zapowiedzianych sprawdziandéw i prac klasowych.

7. Uczen zglasza nieprzygotowanie przed rozpoczeciem zajeé, a nauczyciel odnotowuje ten
fakt w dzienniku.

§ 44.
Najpoézniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja $rodroczng badz roczng nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie prac klasowych.

§ 45.

1. W ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian. Nauczyciel w momencie
zapowiedzi musi dokona¢ wpisu w dzienniku. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela lub
ucznia w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin nalezy ponownie uzgodni¢ (nie
obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie).

2. Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace pisemne (z zastrzezeniem, ze prace
z jezyka polskiego 1 matematyki nie mogg odby¢ si¢ tego samego dnia).

§ 46.
Minimalna liczba ocen do ustalenia $rédrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej wynosi n + 2,
gdzie n to liczba godzin danego przedmiotu w tygodniu.

§47.
1. Jezeli w czasie sprawdzianu pisemnego uczeh nie pracuje samodzielnie, na polecenie
nauczyciela przerywa prace.
2. Nauczyciel sprawdza te zadania, ktore uczen napisat do momentu przerwania.

§ 48.
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1. Nauczyciel dokonuje okresowej oceny postepOw ucznia w nabywaniu wiadomosci
I umiejetnosci uwzgledniajac specyfike zaje¢ edukacyjnych w formie i na zasadach
okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

2. Przedmiotowe Zasady Oceniania:

1) opierajg si¢ na kryteriach wymagan na poszczegolne stopnie szkolne;
2) zawierajg sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) zasady informowania ucznidw i rodzicow/prawnych opiekunéw o osiagnigciach
ucznia;

4) zawierajg informacj¢ o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow
ze stwierdzonymi i zapisanymi w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
zaleceniami.

§ 49.

Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1)

2)

3)

4)

realizacja obowiazkéw szkolnych: systematyczno$é, gotowos$¢ do poszerzania
wlasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, dazenie do osiggania mozliwie
najlepszych wynikow w nauce, stosunek do wskazowek lub oferowanej ze strony
nauczycieli pomocy, frekwencja ucznia;

funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym 1 grupie réwiesniczej: przynaleznos¢ do
szkolnej wspolnoty oparta na: znajomosci tradycji szkoty i jej symboli, relacje
ucznia z grupa rowiesnicza, z zespotem klasowym, nauczycielami i pracownikami
szkoty oparte na wzajemnym szacunku, tolerancji, akceptacji i poszanowaniu
wysitku wktadanego w nauk¢ czy pracg, dbalos¢ o komunikacje z rowiesnikami
i dbato$¢ o pickno mowy ojczystej; kultura osobista. Aktywno$¢ i zaangazowanie
w zycie klasy 1 szkoty, aktywne pelnienie funkcji 1 wywigzywanie si¢
Z powierzonych zadah w samorzadzie klasowym, szkolnym lub innych organach
i organizacjach dziatajacych na terenie szkoly, zaangazowanie w wolontariat lub
dziatania pomocowe, aktywno$¢ ucznia, zaangazowanie w reprezentowanie szkoty
w konkursach, zawodach, przegladach artystycznych;

dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne oraz pozostaltych cztonkow
spoteczno$ci  szkolnej, postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne
zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych np.
wycieczek, przestrzeganie norm, regulamindw 1 =zalecen dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny nauki,

poszanowanie mienia i majatku szkoty, dbatos¢ o estetyke szkoly, zaangazowanie
W polepszenie wizerunku i estetyki szkoty.

§ 50.

1. Do rozpoznania przez wychowawce oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw stosuje si¢ System
motywacyjny

2. System motywacyjny okreslony jest oddzielnym regulaminem.

§ 51.
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Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 52.

1. Ocene¢ wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne (sumiennie przygotowuje si¢ do
lekcji, estetycznie prowadzi zeszyty, dba o przybory szkolne, wykonuje polecenia
nauczyciela, wypetnia obowigzki dyzurnego);

potrafi pogodzi¢ nauke z innymi czynnosciami, np. pomoca kolezenska, praca na
rzecz Samorzadu Wychowankéw, udziatem w szkolnych uroczystosciach
i akademiach, zawodach sportowych, konkursach itp.;

prezentuje wysoka kulture osobista, jest zyczliwy, uczciwy, odpowiedzialny,
pracowity, systematyczny, szanuje prace swoja i innych;

4) jest kreatywny, inicjuje dzialania na rzecz Osrodka, Szkoty i srodowiska;

5)

6)
7)

8)
9)

osigga sukcesy na szczeblu szkoly, Osrodka, regionu, wojewodztwa
w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.;

dba o mienie O$rodka i wlasnos$¢ prywatna,;

umie wspotpracowa¢ w grupie, odgrywa wazng role w integrowaniu $rodowiska
klasy i O$rodka;

nie ulega natogom 1 nie namawia do nich kolegow;

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

10) dba o swoj wyglad i higieng osobistg, schludny i ubrany stosownie do okolicznosci;

11) przestrzega zasady nieposiadania i nieuzywania na terenie Szkoly urzadzen

elektronicznych;

12) nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej i nie spdzniat si¢ na

zajgcia lekeyjne;

13) wykazuje szacunek wobec przyrody, pigkna mowy ojczystej i tradycji.
2. Oceng bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

spelnia wszystkie wymagania szkolne (sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji,
estetycznie prowadzi zeszyty, dba o przybory szkolne, wykonuje polecenia
nauczyciela, wypetnia obowigzki dyzurnego);

potrafi pogodzi¢ nauke z innymi czynnos$ciami, np. pomoca kolezenska, praca na
rzecz Samorzagdu Wychowankéw, udziatem w szkolnych uroczystosciach
I akademiach, zawodach sportowych, konkursach, itp.;

prezentuje wysoka kulture osobista, jest zyczliwy, uczciwy, odpowiedzialny,
pracowity, systematyczny, szanuje pracg swoja 1 innych;

jest kreatywny, inicjuje dzialania na rzecz Osrodka, Szkoty i srodowiska;

osigga sukcesy na szczeblu szkoty, Osrodka, regionu, wojewodztwa
w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.;

dba o mienie Osrodka i1 wlasnos¢ prywatna;
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7) umie wspolpracowaé w grupie, odgrywa wazng role w integrowaniu srodowiska
klasy i O$rodka;
8) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow;
9) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
10) dba o swoj wyglad i higieng osobistg, schludny i ubrany stosownie do okolicznosci;
11) przestrzega zasady nieposiadania i nieuzywania na terenie szkoly urzadzen
elektronicznych;
12) opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 5 godzin lekcyjnych w semestrze
1 nie spoznit si¢ na zajecia lekcyjne wigcej niz 3 razy;
13) wykazuje szacunek wobec przyrody, pickna mowy ojczystej i tradycji.
3. Oceng dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie i w miare swoich mozliwosci przygotowuje si¢ do lekcji, wykonuje
polecenia nauczyciela, wypelnia obowigzki dyzurnego;
2) sporadycznie uczestniczy w zyciu Szkoty i Osrodka;
3) nie uzywa wulgarnego stownictwa, dba o kulturg jezyka, nie prowokuje konfliktow
1 bojek, nie zngca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi;
4) dba o swoj wyglad i higieng osobista;
5) reaguje na przejawy zla, szanuje pracg wlasng i innych;
6) dba o mienie Osrodka i wlasnos$¢ prywatna;
7) nie ulega natogom;
8) przestrzega zasady nieposiadania i nieuzywania na terenie Szkoly urzadzen
elektronicznych;
9) opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 10 godzin lekcyjnych w semestrze
1 nie spoznit si¢ na zajecia lekcyjne wiecej niz 5 razy;
10) wykazuje szacunek wobec przyrody i tradycji.
4. oceng¢ poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) bywa nieprzygotowany do lekcji, wykazuje niesystematycznos$¢, zdarza si¢, ze nie
odrabia prac domowych, zapomina zeszytow i1 przyboréw szkolnych;
2) czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw, niechgtnie i niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania;
3) jest w niewielkim stopniu zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go
uzyskiwanie przeci¢tnych wynikéw w nauce;
4) sporadycznie angazuje si¢ w dziatania na terenie klasy, Szkoty i Os$rodka, sam nie
wykazuje inicjatywy 1 nie podejmuje inicjatyw innych osob;
5) nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie, zdarza si¢, ze bywa agresywny i wulgarny,
wykazuje jednak che¢ poprawy;
6) nie ulega natogom;
7) nie zawsze dba o swoj wyglad;
8) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasady nieposiadania i nieuzywania na terenie
Szkoty urzadzen elektronicznych;
9) opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 30 godzin lekcyjnych w semestrze;
10) nie sp6znit si¢ na zajgcia lekcyjne wiecej niz 10 razy;
11) szanuje przyrode i tradycje.
5. Oceng nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

ma negatywny stosunek do nauki, czesto jest nieprzygotowany do zaj¢é, nie
odrabia zadan domowych, niesystematycznie prowadzi zeszyty, niechgtnie
wykonuje polecenia nauczyciela, nie wypetnia powierzonych mu zadan;

nie uczestniczy w zyciu klasy, Szkoty 1 Osrodka;

nie zalezy mu na uzyskiwaniu pozytywnych wynikow w nauce;

czgsto wykazuje lekcewazacy stosunek do nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow szkoty, kolegdw oraz innych osob;

uzywa wulgaryzméw, przejawia negatywne zachowania, nie wykazuje checi
poprawys,

nie dba o swoj wyglad i higieng osobistg;

7) jest nieuczciwy, nie reaguje na przejawy zla, nie szanuje pracy wilasnej i innych, nie

8)
9)

dba o mienie swoje i Osrodka;

ulega natogom;

czesto nie przestrzega zasady nieposiadania 1 nieuzywania na terenie Szkoty
urzadzen elektronicznych;

10) opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 50 godzin lekcyjnych w semestrze

i nie spdznit si¢ na zajecia lekcyjne wiecej niz 15 razy;

11) nie szanuje przyrody i tradycji.
6. Oceng naganne otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

nie przestrzega regulaminéw obowigzujacych w Osrodku;

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikdéw szkoty, kolegdéw oraz innych osob;

uzywa wulgaryzméw, zneca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad slabszymi, stosuje
szantaz 1 zastraszanie, prowokuje bojki, wnosi na teren Szkoty niebezpieczne
przedmioty lub substancje;

dopuszcza si¢ kradziezy;

ulega nalogom 1 namawia do tego innych;

nie dba o wyglad 1 higien¢ osobista,

nie zalezy mu na uzyskiwaniu pozytywnych wynikow w nauce;

odmawia jakiejkolwiek pracy na rzecz klasy, Szkoty 1 Osrodka;

dezorganizuje pracg¢ nauczyciela poprzez m.in. samowolne opuszczanie klasy,
wypowiedzi bez pozwolenia nauczyciela itp., czym uniemozliwia nauke innym
uczniom;

10) uzywa na terenie Szkoty urzadzen elektronicznych;

11) opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 50 godzin lekcyjnych w $rédroczu

1 spdznit si¢ na zajecia lekcyjne wigcej niz 15 razy;

12) nie szanuje przyrody i tradyciji.

§ 53.

1. Ocen¢ $rédroczng ustala si¢ na podstawie Sredniej arytmetycznej wszystkich ocen

czastkowych z danego przedmiotu z danego §rdédroczna wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)

ponizej 1,50: niedostateczny;
od 1,50 do 2,49: dopuszczajacy;
od 2,50 do 3,49: dostateczny;

18



4) od 3,50 do 4,49: dobry;
5) od 4,50 do 5,49: bardzo dobry;
6) od 5,50: celujacy.

2. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy
wspotpracy nauczyciela z uczniem 1 polega na dokonywanej przez nauczyciela ocenie
osiggnietych przez ucznia efektow ksztatcenia.

3. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspotpracy
nauczyciela z uczniem 1 opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
otrzymanych od pozostalych nauczycieli iucznidow danego oddziatu informacjach
zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia — z tym, ze do ustalenia oceny
konieczne jest uzyskanie informacji zwrotnych od co najmniej potowy nauczycieli
uczacych dany oddziat i co najmniej potowy uczniéw danego oddziatu.

§ 54.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz §rédroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we wiasciwych przepisach.

§ 55.
1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ wedtug zasad opisanych w § 53 i 54.
2. Do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej w klasach 4-8 uwzglednia si¢ wszystkie ocen
czastkowe z danego przedmiotu z obu §rodroczy.

§ 56.

1. Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddzialu informuja wucznia 1 jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
nieodpowiedniej 1 nagannej ocenie zachowania wychowawca informuje rodzicéw na
cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, przekazuja nauczyciele poprzez wstawienie przez
nauczyciela oceny w rubryke ,,przewidywana ocena roczna” w dzienniku.

4. Informacje, o ktorej mowa w ust. 2, przekazuje si¢ poprzez wstawienie przez nauczyciela
oceny w rubryke ,,przewidywana ocena roczna” w dzienniku oraz pisemnie.

§ 57.

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ najpozniej na dwa dni przed S$rédrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ najp6zniej na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;j.

19



§ 58.

Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez

odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez pozostatych uczniow.

§ 59.

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana,
0 ktorej mowa w § 56 ust. 11 2.
2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla

kazdego ucznia, ktéry wyrazi taka che¢ 1 odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia

Z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteridw na oceng przewidywang

i wyzszg, ktora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan.

§ 60.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

1)
2)

ROZDZIAL 7
Pracownicy Osrodka

§ 61.
W Osrodku zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow pedagogicznych:
nauczycieli;
psychologa;
pedagoga;

3)
4)
5)

wychowawcow grup wychowawczych;
innych specjalistOw w oparciu o odrebne przepisy.

§ 62.

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow podczas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

zabezpieczenie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego;

udzielanie pomocy wychowankom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

udziat w opracowaniu indywidualnego programu terapeutycznego wychowanka oraz
realizacja wynikajacych z niego zadan dydaktycznych i wychowawczych;

jednakowe traktowanie wszystkich wychowankow;

doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;
dbanie o pomoce naukowe 1 sprzet Osrodka, opieka nad powierzong pracownia;

10) wspotpraca z domem rodzinnym i s$rodowiskiem wychowanka oraz instytucjami

wspomagajacymi jego rozwoj;
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Do

11) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

12) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla
wychowankow.

§ 63.

Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca klasy.

Do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad

wychowankami, a w szczego6lnosci:

1) poznanie warunkow zycia wychowankow i ich stanu zdrowotnego;

2) konsultowanie si¢ z rodzicami (prawnymi opickunami), lekarzem, psychologiem
i pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju wychowankow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
wychowankdw oraz z innymi cztonkami spotecznosci Osrodka.

Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uwzgledniajac i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu wychowankoéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;

2) w miar¢ mozliwosci planuje i organizuje z wychowankami i ich rodzicami (prawnymi
opiekunami) ré6zne formy zycia zespotowego integrujacego srodowisko;

3) informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o wynikach nauczania podlegtych mu
wychowankéw, ich  postepach, trudnosciach, ewentualnym  zagrozeniu
niepromowaniem wychowanka;

4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci wychowanka.

Wychowawca klasy ma prawo zwréci¢ si¢ do dyrektora w kazdej sprawie dotyczacej

wychowankow w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.

§ 64.
obowigzkoéw wychowawcy grupy wychowawczej nalezy w szczegodlnosci:
1. dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow podczas zajec;
2. zabezpieczenie prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego;
3. udzielanie pomocy wychowankom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;
stosowanie indywidualizacji w pracy z wychowankiem;
opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wychowanka
oraz realizacja wynikajacych z niego zadan;
obiektywne traktowanie wszystkich wychowankow;
doskonalenie swoich umiej¢tnosci wychowawczych i podnoszenie poziomu wiedzy;
dbanie o powierzone mienie i sprzet Osrodka;
wspotpraca z domem rodzinnym i $rodowiskiem wychowanka oraz instytucjami

o~
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wspomagajacymi jego rozwoj;
10. prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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11. wnioskowanie w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla

wychowankdow.

§ 65.

Do obowigzkéw psychologa nalezy w szczegolnosci:

1.

prowadzenie badan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie
mozliwo$ci oraz wspieranie ,,mocnych stron” wychowankows;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanka,
okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowanka, nauczycieli
i rodzicow (prawnych opickunow) wychowankow;

organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla wychowankéw i1 rodzicow (prawnych opiekunow) wychowankow;

zapewnienie wychowankom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym wychowanka;

wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespotow wychowawczych i1 innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu profilaktyczno-
wychowawczego Osrodka.

§ 66.

Do obowigzkéw pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankéw oraz dokonywanie analizy
przyczyn niepowodzen;

okreslanie form 1 sposobu udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla wychowankow, wychowawcow 1 nauczycieli;

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego Osrodka w stosunku do wychowankow, z udziatem
wychowawcow 1 nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych wychowawcoéw i nauczycieli,
wynikajacych z programu profilaktyczno-wychowawczego Osrodka;

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez Os$rodek na rzecz
wychowankéw, wychowawcoéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow
kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspotpraca z innymi pracownikami w zakresie zorganizowania opieki i pomocy
materialnej dla wychowankoéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 67.

Doradca zawodowy:
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1) systematyczne diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych wychowankow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzi zajecia przygotowujace wychowankoéw do swiadomego planowania kariery
I podjecia roli zawodowej,

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno - doradczg prowadzong przez Osrodek,

5) wspotpracuje z pedagogiem, nauczycielami i wychowawcami w tworzeniu
I zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 68.

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania na swoim stanowisku pracy dostosowujac
formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego wychowankow,
a W szczego6lnosci:

1) udostepnia zbiory biblioteki;

2) wspolpracuje z pracownikami w przygotowaniu materiatow dydaktycznych,
pomaga w zdobywaniu informacji i zacheca uczniow do samoksztatcenia, rozbudza
i rozwija potrzeby czytelnicze wychowankoéw zwigzane z nauka i indywidualnymi
zainteresowaniami;

3) gromadzi i opracowuje ksiggozbior;

4) prowadzi ewidencje czytelnictwa;

5) analizuje stan czytelnictwa w Szkole;

6) popularyzuje czytelnictwo wsrod uczniow Szkoty;

7) opracowuje roczne plany pracy biblioteki;

8) dokonuje selekcji materiatdow zniszczonych lub zbednych oraz prowadzi
odpowiednig dokumentacje z tym wigzana;

9) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem;

10) wykonuje inne zadania stosownie do planu pracy placowki.

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:
1) planowanie, sprawozdawczo$¢ i dokumentacje pracy biblioteki;
2) za stan majatkowy biblioteki.

§ 69.

1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi w ilo$ci zapewniajacej
prawidlowe funkcjonowanie placowki, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji
Osrodka.

2. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji na stanowiskach:

1) gtéwny ksiggowy;

2) referent ds. kadrowo-biurowych;

3) referent ds. organizacyjnych/intendent;
4) specjalista pracy z rodzing;
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5) starszy inspektor/specjalista ds. bhp;
6) starszy magazynier;
7) informatyk.

3. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow obstugi na nast¢pujgcych stanowiskach:

1) wozna;

2) sprzataczka;

3) konserwator;

4) Kkierowca;

5) robotnik gospodarczy;
6) palacz c.0.;

7) opiekun nocny.

§ 70.

Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dzialania Szkoly,
utrzymanie budynku szkoly i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo
ucznidow, dbanie o tad i czysto$¢ budynku szkolnym i wokét niego.

§71.

Dziatalno$¢ Osrodka moze by¢ uzupehlniana poprzez zatrudnienie wolontariuszy, w celu
rozwijania oferty i podnoszenia standardow pracy placowki - zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§72.

Dyrektor okresla szczegdlowy zakres uprawnien i obowigzkéw dla kazdego pracownika
Osrodka.

§ 73.

1. W Osrodku tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
2. Do kompetencji i obowigzkow Wicedyrektora nalezy:

3.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

1)

uczestniczenie w planowaniu pracy Osrodka;

ksztaltowanie pozytywnej atmosfery pracy;

dbanie o wtasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze;

bezposredni nadzor nad pracg pracownikow niepedagogicznych Osrodka;
dokumentowanie swojej pracy, szczegolnie czynnos$ci o charakterze kontrolno-
instruktazowym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 powierzonym zakresem;
organizowanie i nadzorowanie pracy wychowawczo - opiekunczej Osrodka;
odpowiada za prawidlowe rozliczanie podleglych sobie pracownikéw z powierzonego
im majatku;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Os$rodka zwigzanych
Z zadaniami statutowymi i organizacjg pracy placowki.

W okresie nieobecnosci Dyrektora do obowigzkow Wicedyrektora nalezy:

kierowanie placowka i podejmowanie decyzji W sprawach nalezacych do kompetencji
Dyrektora z wyltaczeniem zatrudniania i zwalniana pracownikow oraz ustalania
wynagrodzenia,
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2) dysponowanie srodkami finansowymi Osrodka.

ROZDZIAL 8
Warunki pobytu w Osrodku

§ 74.

Osrodek jest publiczng placowka socjoterapeutyczng, przeznaczong dla chlopcow
w wieku od 10 do 24 lat, ktérzy z powodu zaburzen rozwojowych, trudno$ci w uczeniu
si¢ oraz zaburzen w funkcjonowaniu spolecznym sa zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym.

W  przypadkach uzasadnionych sytuacja szkolng wychowanka, jego pobyt
w placowce moze by¢ przedluzony do czasu umozliwiajagcego ukonczenie nauki
w danej klasie lub etapie edukacyjnym.

§ 75.
Do Osrodka przyjmowani sg wychowankowie, na wniosek rodzica / opiekuna prawnego.
Warunkiem niezbednym do przyjecia jest posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng.
Wszyscy wychowankowie przyjmowani sg na podstawie skierowania wydanego przez
staroste betchatowskiego.
Przy przyjeciu wychowanka do Osrodka wymagana jest nast¢pujaca dokumentacja:
1) wniosek rodzica o przyjecie do Osrodka;
2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
3) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zostala wydana;
4) dokumentacja szkolna;
5) skierowanie wydane przez staroste betchatowskiego;
6) informacje o stanie zdrowia wychowanka;
7) kopia wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego przez kuratora sadowego, jezeli
zostalo wydane;
8) kopia opinii opiniodawczego zespotu specjalistow sagdowych, jezeli zostaty wydane;
9) odpis aktu urodzenia wychowanka;
10) poswiadczenie zameldowania wychowanka z numerem pesel.

§ 76.
Do Osrodka wychowankowie sg przyjmowani przez cata dobe.
Wychowanka do Osrodka przyjmuje Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik.
O przyjeciu wychowanka do Osrodka, Dyrektor powiadamia wlasciwe organy
obowigzane do kontroli spelniania obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki oraz
rodzicow/opiekunéw prawnych.

§77.
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10.

11.

12.

Bezposrednio po przybyciu wychowanka do Osrodka Dyrektor lub wyznaczony przez
niego pracownik, przeprowadza z nim rozmowe, podczas ktorej zapoznaje go Z jego
prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Osrodku.

Zapoznanie si¢ z prawami, obowigzkami i1 zasadami pobytu w Osrodku wychowanek
potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§78.
Poczatkowy okres pobytu wychowanka w Os$rodku (do 4 tygodni), tzw. okres
adaptacyjny, poswiecony jest powstawaniu wstepnej diagnozy psychopedagogicznej
sporzadzonej na podstawie obserwacji, rozmow, badan specjalistycznych, sprawdzeniu
poziomu wiedzy szkolnej, okresleniu stanu zdrowia.
Po uptywie tzw. okresu adaptacyjnego opracowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno
- Terapeutyczny na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

§79.
Odwiedziny odbywaja si¢ za zgoda wychowawcy peligcego dyzur w grupie
wychowawczej.
Czas i termin odwiedzin sg ustalane z wychowawcg grupy.
Wychowanek ma prawo do odwiedzin ze strony rodzicow/opiekundéw prawnych oraz
krewnych wskazanych przez nich (rodzice/opiekunowie prawni wypelniaja druk
,Upowaznienie”, w ktérym wskazuja osoby uprawnione do odwiedzin).
Dopuszcza si¢ obecnos¢ osdéb odwiedzajacych, w godzinach 10.00-18.00.
W szczegdlnych przypadkach pobyt moze zostaé przedtuzony za zgodg wychowawcy.
Na teren Osrodka nie bedg wpuszczane osoby pod wplywem alkoholu lub innych §rodkow
odurzajacych.
Osoby odwiedzajace nie mogg przebywacé w sypialniach wychowankow.
Osoba odwiedzajaca ma bezwzgledny obowigzek udokumentowania swojej tozsamosci
wychowawcy petnigcemu dyzur. Wychowawca ma obowigzek odnotowaé fakt odwiedzin
w ,,Rejestrze Odwiedzin” oraz dopilnowa¢, by osoba odwiedzajaca potwierdzita wizyte
wlasnorgcznym podpisem.
Podczas odwiedzin wychowawca ma prawo wgladu w przebieg wizyty.
W  przypadku niewlasciwego zachowania 1 postawy wychowanka Iub osoby
odwiedzajacej, wychowawca ma prawo do natychmiastowego przerwania wizyty.
Dyrektor Osrodka moze ograniczy¢ lub zakaza¢ kontaktow wychowanka z osobami spoza
placowki, wylgcznie w przypadku, gdy kontakt ten stwarzalby zagrozenie dla porzadku
prawnego lub bezpieczenstwa Osrodka, badz mogtby wplynaé niekorzystnie na przebieg
toczacego si¢ procesu socjoterapii.
Wyjscie z rodzicami/opiekunami prawnymi/ osobami upowaznionymi poza teren Osrodka
moze nastgpi¢ tylko za zgoda wychowawcy pekligcego dyzur po wypekieniu druku
,,OSwiadczenie”.

§ 80.
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1. Os$rodek zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
zorganizowanych przez nauczycieli, wychowawcow zaje¢ na terenie szkoty, grup
wychowawczych oraz w trakcie zorganizowanych wyjazdéw poza teren Osrodka.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
wychowankéw odpowiada nauczyciel, wychowawca lub specjalista prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Osrodka o kazdym
wypadku majacym miejsce podczas powyzszych zaje¢. Wycieczki szkolne organizowane
sg 1 rozliczane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 81.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami i innymi
przejawami patologii spotecznej petnione sg3 w Szkole dyzury na przerwach wedlug
harmonogramu, a po zaj¢ciach szkolnych petnione sg dyzury przez wychowawcow.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i1 porzadku podczas zaje¢ w obiektach Os$rodka
nauczyciele, wychowawcy 1 specjali§ci osobiscie przyprowadzaja uczniow do miejsca
nauki, wypoczynku lub rekreacji, a takze na positki do jadalni i zgodnie z obowigzujacymi
przepisami zapewniaja wlasciwy proces nauczania i wychowania.

§ 82.
1. Nauczyciele, wychowawcy i specjali§ci sag zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad i bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie
zajeciach;
2) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone
zajecia,
3) zglaszania o zaistnialym zagrozeniu Dyrektorowi Osrodka;
4) kontroli  obecnosci  wychowanka na  kazdych  zajeciach  edukacyjnych
i wychowawczych 1 niezwlocznego reagowania na nagly niezapowiedziang
nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie Wicedyrektora lub Dyrektora
Osrodka;
5) wprowadzania wychowankow do sali i pracowni oraz przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.
2. W obiektach sportowych i rekreacyjnych nauczyciel lub wychowawca prowadzacy
zajecia:
1) sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;
2) dba o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie wychowankow;
3) dostosowuje wymagania i formy do mozliwosci fizycznych wychowankow;
4) asekuruje wychowankéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie;
5) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, cigzaréw oraz sprzgtu
skoczni w wzwy?z.
§ 83.
Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste (wyjscie w trakcie
zaje¢) jest mozliwe w wyjatkowych sytuacjach pod warunkiem, ze opieke nad
wychowankami przejmie w tym czasie inny pracownik pedagogiczny placowki.
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§ 84.

1. Zwolnienie wychowanka z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Osrodku
prowadzonych przez innego pracownika jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego
Z pracownikiem prowadzacym te zajecia.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie klas lub grup
I przekazywanie ich jednemu nauczycielowi lub wychowawcy pod opicke.

3. Wszyscy wychowankowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
I wychowawcow oraz innych pracownikow Osrodka. Wychowankom nie wolno oddala¢
si¢ z terenu O$rodka, a w czasie przerw migdzylekcyjnych powinni przebywa¢ w miejscu
wskazanym przez nauczyciela pelnigcego dyzur.

§ 85.
W przypadku razacych naruszen regulaminéw obowiazujacych w Os$rodku pracownik
pedagogiczny stwierdzajacy ww. fakt podejmuje dzialania zgodne z opracowanymi
procedurami.

§ 86.

1. W przypadku samowolnego opuszczenia przez wychowanka zaje¢ lekcyjnych,
wychowawczych, specjalistycznych, opiekun zaje¢ przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace.

2. Jezeli wychowanek nie zostanie odnaleziony, opiekun powiadamia telefonicznie o tym
fakcie najblizsza jednostke policji i rodzicow/opiekundw prawnych.

3. Po zakonczeniu pracy z wychowankami osobiscie udaje si¢ do najblizej jednostki policji
I zglasza samowolne opuszczenie placowki przez wychowanka.

§ 87.
W przypadku doznania urazu, ztego samopoczucia wychowanka w czasie trwania zaj¢é
lekcyjnych, wychowawczych lub specjalistycznych, opiekun zaje¢ dokonuje rozeznania
potrzeb wychowanka i podejmuje odpowiednie dziatania majace na celu pomoc
wychowankowi.

§ 88.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki i wychowania w budynku glownym
Osrodka funkcjonuje monitoring wizyjny.

§ 89.
1. Skreslenie wychowanka z listy nastgpuje:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia
niepetnoletniego;

2) po jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Osrodku trwajacej dtuzej niz 4 tygodnie;

3) w przypadku osiggniecia przez wychowanka petnoletnio$ci z zastrzezeniem, ze jezeli
osiggnigcie pelnoletniosci nastgpito w trakcie roku szkolnego, pobyt w Osrodku moze
by¢ przedtuzony do zakonczenia roku szkolnego po pozytywnym zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna;
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4) popehienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

5) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spolecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku;

6) braku wspolpracy z rodzicami/opickunami prawnymi/domami dziecka dotyczacej
urlopowania, braku ptatnosci oraz innych dziatan uniemozliwiajagcych wlasciwy
przebieg procesu socjoterapeutycznego.

. Decyzje o skresleniu wychowanka z ewidencji Osrodka podejmuje Dyrektor Osrodka.

Decyzje zatwierdza uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiegni¢ciu opinii Samorzadu

Wychowankow.

. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, Dyrektor moze wystgpié

w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2) i 4) i 5) do kuratora o$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

ROZDZIAL 9
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§ 90.

. Wychowanek ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej,

2) ksztalcenia, wychowania i specjalistycznej pomocy;,

3) ochrony przed przemoca fizyczna, psychiczna, wyzyskiem i innymi naduzyciami
naruszajacymi godnos¢ osobistg lub stanowigcymi zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia,

4) dostepu do informacji o obowigzujgcych w Osrodku prawach,

5) informacji o przebiegu procesu socjoterapii i mozliwosci wyrazania na ten temat
swojej opinii,

6) dostepu do $wiadczen zdrowotnych,

7) wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych,

8) zaopatrzenia w przybory szkolne i §rodki czystosci,

9) ochrony wiezi rodzinnych,

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Osrodka,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

11) sktadania skarg, prosb i wnioskow,

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w nauce i postgpowaniu,

14) dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkach rodzinnych, przyjazni i uczu¢,

15) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

16) odwiedzin,

17) korzystania ze zorganizowanych form wypoczynku i rekreacji,

18) kandydowania do Samorzadu Wychowankow,
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2. W przypadku naruszenia praw wychowanka ma on prawo ztozenia do Dyrektora Os$rodka,
osobiscie lub za posrednictwem rodzicow/opiekundéw prawnych skargi w formie ustnej
lub pisemnej. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od dnia jej ztozenia.

§ 91.
Wychowankowie majg obowigzek:

1) aktywnego uczestnictwa w realizacji zatozen Indywidualnego Programu Edukacyjno —
Terapeutycznego,

2) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Osrodku,

3) przestrzegania zasad kultury i zachowania si¢ zgodnie z powszechnie przyjetymi
normami spotecznymi w stosunku do kolegow i pracownikoéw Osrodka,

4) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj,

5) przestrzegania praw obowiazujacych w Osrodku i przepisow BHP,

6) sumiennie wykonywac polecenia pracownikow,

7) sumiennie realizowa¢ obowigzki szkolne,

8) punktualnie powraca¢ z urlopowan,

9) przestrzegania wymogow higieny osobistej i przepisow sanitarnych,

10) przechowywania pieni¢dzy, telefonow komorkowych i przedmiotéw wartosciowych
w depozycie, zglaszania przywozu wartosciowych rzeczy (np. sprzet audiowizualny
itp.),

11) przestrzegania zakazow: wnoszenia, posiadania i palenia papierosow (w tym takze ich
elektronicznych zamiennikow), wnoszenia, posiadania i spozywania alkoholu,
wnoszenia, posiadania i uzywania $srodkéw odurzajacych,

12) przestrzegania ustalonego planu zaje¢ w szkole, w grupie wychowawczej oraz zajec
dodatkowych,

13) utrzymywania poprawnych stosunkow kolezenskich z innymi wychowankami,

14) przestrzegania postanowien sagdu rodzinnego,

15) pokrywania kosztéw lub naprawienia szkody materialnej wyrzadzonej na terenie
Osrodka,

16) posiadania podczas pobytu poza Osrodkiem waznej legitymacji szkolnej oraz karty
urlopowej,

17) noszenia stosownego stroju na terenie Szkoty podczas realizacji zaje¢ wynikajacych
z planu nauczania,

18) przestrzegania zasad uzywania telefonow komorkowych oraz innego sprzetu
audiowizualnego.

ROZDZIAL 10
System nagréd i kar

§ 92.
1. Stosowany w Osrodku system nagrod 1 ograniczania swobod jest zawarty w regulaminie
wychowanka.
2. Zawzorowg i przyktadng postawe wychowanek moze otrzymywaé¢ wyroznienia i nagrody,
tj.:
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1) pochwala ustna ze strony wychowawcy grupy, wychowawcy oddzialu, Dyrektora
Osrodka, Dyrektora wobec spotecznosci Osrodka,

2) list pochwalny do rodzicow wychowanka;

3) wyrdznienia indywidualne lub grupowe w postaci dodatkowego udziatu w imprezach
kulturalnych, oswiatowych i sportowych;

4) wyjazdy, wycieczki, obozy dla grupy lub zespolu wyrdzniajacego sie w nauce
I zachowaniu;

5) nagroda rzeczowa.

3. Nagroda wymieniona w punkcie 4 dotyczy:

1) grupy lub wychowankéw zajmujacych czotowe miejsca w organizowanych
konkursach;

2) wychowankow bioracy aktywny udziat w imprezach sportowych i artystycznych;

3) wychowankoéw wyrdzniajacy sie¢ w nauce szkolnej;

4) wychowankéw wykonujacy dodatkowe prace spoteczne na rzecz Osrodka,

5) wychowankow osiggajacy szczegolne efekty w procesie socjoterapeutycznym.

§ 93.
1. Wychowanek podlega karom za nieprzestrzeganie praw obowigzujacych w Osrodku.
2. Wychowanek podlega karom za:
1) samowolne opuszczenie Osrodka;
2) niepowrot z urlopowania do Osrodka,
3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;
4) propagowanie tzw. zasad drugiego zycia;
5) bierne uczestnictwo w aktach przemocy;
6) wnoszenie, posiadanie, uzywanie papierosow, alkoholu i srodkoéw odurzajacych;
7) czyny karalne i wykroczenia;
8) odmowe wykonania polecenia nauczyciela, wychowawcy lub innego pracownika
Osrodka;
9) wulgaryzmy jezykowe i postugiwanie si¢ jezykiem wieziennym,;
10) naganne zachowanie na terenie placowki i poza nig oraz niewtasciwy stosunek do
personelu 1 kolegow;
11)lekcewazenie nauki szkolnej oraz innych obowigzkow;
12) znecanie si¢ nad zwierzetami i niszczenie roslin;
13) niszczenie mienia Osrodka i rzeczy innych wychowankow lub pracownikow;
14) opuszczanie terenu grupy lub Osrodka bez zgody i wiedzy wychowawcy;
15) wykorzystywanie stabszych do §wiadczenia ustug osobistych i wyreczanie si¢ nimi;
16) posiadanie materialow i przedmiotow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu,
17)uzywanie telefondw komoérkowych oraz innego sprzetu audiowizualnego niezgodnie
z ustalonymi zasadami;
18) wykonywanie tatuazy i piercingu na terenie Os$rodku lub poza nim, dokonywanie
samookaleczen;
19) manifestowanie przynaleznosci klubowej lub subkulturowe;j.
3. Wychowankowi moga zosta¢ natozone nastepujace kary:
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5.

1.

1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce oddzialu, grupy lub
Dyrektora/Wicedyrektora Osrodka;

2) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce oddziatu, grupy lub
Dyrektora/Wicedyrektora  Osrodka W  obecnosci  spotecznosci  Osrodka
z rownoczesnym wpisem do dokumentacji wychowanka;

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow/opiekunéw prawnych;

4) przeniesienie do innej grupy wychowawczej lub oddziatu klasowego;

5) powiadomienie sadu o niewtasciwym zachowaniu wychowanka;

6) zakazem opuszczania Osrodka (zakaz nie moze ogranicza¢ prawa wychowanka do
kontaktu z rodzing);

7) obnizeniem oceny z zachowania;

8) wnioskiem do wlasciwego sadu 0 zdyscyplinowanie lub zastosowanie s$rodka
wychowawczego.

W przypadku zniszczenia mienia O$rodka lub prywatnego, nalezacego do innych osob,

wychowanek zobowigzany jest:

1) naprawi¢ szkodg;

2) zaplaci¢ za ewentualng szkode¢ lub wykona¢ inne prace na rzecz Osrodka o wartosci
roéwnowaznej wielko$ci wyrzadzonej szkody.

Kazdy wychowanek podlegajacy karze ma prawo:

1) do uzyskania informacji, za co i na jak dtugo odebrano mu przywileje:

2) do przedstawienia wyjasnienia i argumentow na swojg obrong;

3) do wnikliwego przeanalizowania, wspélnie z wychowawcg popelionych bledow
i dokonanych przewinien oraz uzyskania porady w celu zmiany zachowan na
pozadane;

4) do odwotania si¢ od Kkary, ktore sg jego zdaniem niestluszne lub niesprawiedliwe
osobiscie lub za posrednictwem rodzicow;

5) odwotanie, o ktorym mowa w pkt. 4). wnosi si¢ do Dyrektora Osrodka
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem w ciggu 3 dni od dnia powiadomienia
0 zastosowaniu ograniczenia. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciaggu 14 dni od dnia
jego wniesienia.

6. Mozliwo$¢ zastosowania $srodkéw przymusu bezposredniego reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11
Tryb skladania i rozpatrywania skarg

§ 94.
W przypadku naruszenia praw wychowanek lub rodzic/opiekun prawny moze ztozyé
skarge do Dyrektora Os$rodka:
1) w formie pisemnej;
2) ustnie do protokotu.
ztozenie skargi powinno nastgpi¢ nie pozniej niz dwa tygodnie od dnia naruszania prawa
wychowanka.
W Osrodku skargi sg przyjmowane przez:
1) Dyrektora Osrodka;
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2) Wicedyrektora;

3) Rzecznika Praw Dziecka.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora, Wicedyrektora lub Rzecznika Praw Dziecka
mozna przedlozy¢ skarge w sekretariacie Osrodka.

§ 95.
Dyrektor prowadzi rejestr skarg.
Do rejestru nie wpisuje si¢ skarg, ktdre nie zawierajg imienia i nazwiska oraz adresu
WNoSszacego.

§ 96.
Kwalifikowania spraw jako skargi dokonuje Dyrektor.
Skargi rozpatruje Dyrektor Osrodka lub osoba przez niego upowazniona.
Jesli z treSci skargi nie mozna ustali¢ jej przedmiotu, Dyrektor wzywa wnoszacego
0 wyjasnienia lub uzupeklnienia, z poczuciem, Zze nieusuni¢cie brakow spowoduje
pozostawienie skargi bez rozpoznania.
Skargi, ktore nie naleza do kompetencji Osrodka, nalezy zarejestrowac, a nastepnie
pismem przewodnim przesta¢ zgodnie z wlasciwoscia, zawiadamiajac o tym
réwnocze$nie wnoszacego albo zwréci¢é mu sprawe, wskazujac wlasciwy organ, kopig
pisma zostawi¢ w dokumentacji Osrodka.
Skargi, ktore dotycza kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne organy, nalezy
zarejestrowaé, a nastgpnie pismem przewodnim przesta¢ wiasciwym organom
zawiadamiajagc o tym rdwnoczesnie wnoszacego, a kopie zostawi¢ w dokumentacji
Osrodka.

§ 97.
Skarge rozpatruje sig:
1) bez zbe¢dnej zwloki;
2) do miesigca, gdy wszczyna si¢ postepowanie wyjasniajace;
3) do dwoch miesiecy, gdy sprawa jest szczegolnie skomplikowana.
Skargi anonimowe pozostaja bez rozpoznania.

ROZDZIAL 12
Postanowienia koncowe

§ 98.
Budynki Osrodka sg wtasnoscig Powiatu Belchatowskiego przekazang w trwaty zarzad
Dyrektorowi O$rodka.
Osrodek prowadzi gospodarke finansowa 1 materiatowa zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 99.

Osrodek uzywa pieczeci 1 stempli o tresci:
1) Dla Osrodka: Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Lekawie, 97-400 Belchatow,
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Lckawa 9;

2) dla Szkoty Podstawowe;j:

a) stempla z napisem Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w tekawie, Szkota
Podstawowa w Lekawie, 97-400 Betchatow, L.ekawa 9,

b) pieczeci okraglej malej z godlem panstwa i napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa
W Mtiodziezowym Os$rodku Socjoterapii w Lekawie”,

C) pieczgci okraglej duzej z godlem panstwa i napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa
w Lekawie”.

Osrodek uzywa pieczeci zgodnie odrgbnymi przepisami.

§ 100.
Osrodek prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Osrodek prowadzi nastepujaca dokumentacje dodatkowa:
1) rejestr przepustek wychowankow;
2) rejestr samowolnych opuszczen Osrodka przez wychowankow;
3) rejestr wyjs¢ poza teren placowki,
4) rejestr chorych;
5) rejestr odwiedzin;
6) rejestr osob upowaznionych do odwiedzin i odbioru wychowanka z placowki;
7) rejestr osob majacych kontakt z wychowankiem;
8) rejestr skarg.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odrebne przepisy.
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