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WPROWADZENIE:

Celem zawartych w tym dokumencie procedur jest zwigkszenie poziomu
bezpieczenstwa wychowankéw 1 pracownikOw oraz bezpieczenstwa organizacyjnego
w Mtlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Lekawie przez realizacje nastgpujacych celow

szczegdlowych:

wdrozenie ujednoliconych zasad postgpowania,

— usprawnienie oraz zwickszenie skutecznosci oddzialywan w sytuacjach

zagrozenia,

— zwigkszenie kontroli nad osobami wchodzacymi na teren placowki,

— Zapewnienie sprawnej organizacji pracy oraz przeptywu informacji pomiedzy

podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo na terenie placowki,

— wyznaczenie jasnych i czytelnych regut postepowania oraz okreslonych granic,

— wypracowanie jednolitych metod wspodtpracy miedzy rodzicami a placowka.

Procedury dotycza:

— kadry zarzadzajace;,

— nauczycieli,

— rodzicow/prawnych opiekunow wychowankow,

— wychowankow.

Procedury postepowania zawarte w tym dokumencie stworzono na podstawie
wyszczegbOlnionych ponizej wybranych aktow prawnych oraz wytycznych zawartych
W nast¢pujacych programach i dokumentach:

1) ,,Program Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu i Przestgpczosci wsroéd Dzieci

i Mlodziezy”, Warszawa 2003r., Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji,

2) ,Bezpieczna szkota. Procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych

i zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole”, Warszawa 2017r., Ministerstwo Edukacji

Narodowej,

3) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu W sprawach nieletnich /Dz. U.

z 1982 r. nr 35 p0z.228 z p. zm. — tekst jednolity Dz. z 2002r. nr 11 poz.109 z p6zn. zm.

loraz przepisy wykonawcze w zwigzku z ustawa/,

4) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoS$ci I przeciwdziataniu

alkoholizmowi /Dz. U. nr 35, poz.230 z p. zm./,



5) Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. z 2005r. nr 179, poz.
1485 z pdzniejszymi zmianami: Dz. U. z 2006r. nr 7 poz. 47 i 48; Dz. U. z 2006r nr 66
poz. 469; nr 120 poz. 826),

6) Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji /Dz. U. nr 30 poz. 179 z p6zn. zm./,

7) Zarzadzenie Nr 15/97 Komendanta Gtownego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r. w sprawie
form i metod dziatan policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji
1 przestepczosci nieletnich,

8) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty /Dz. U. z 1996 r. nr 67, poz. 329
Z poézn. zm./,

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r.
w sprawie szczegotowych form dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci
i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem /Dz. U. nr 26, poz.226/,

10) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 marca 2011r. w sprawie Krajowego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2011 — 2016,

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach,

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.12. 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach Dz.U.
2003 nr 6 poz. 69,

13) Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. Dz.U.
2005 nr 180, poz. 1493).

14) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. nr 89 poz. 555
z pozn. zm.),

15) Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen (Dz. U. z 2010 r. nr 46 poz. 275, z pdzn.

zm.),

Wyszczegblnione powyzej dokumenty (poza aktami prawnymi) stanowig zatgcznik
do ,Procedur postepowania w sytuacjach wewnetrznego 1 zewngtrznego
zagrozenia w Mlodziezowym Os$rodku Socjoterapii w Lekawie” 1 sg ich uzupeklnieniem.
W sytuacjach zagrozenia, dla ktorych nie zostata stworzona procedura postepowania
w MOS w Lc¢kawie, beda stosowane procedury opracowane przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej zawarte w dokumencie ,Bezpieczna szkota. Procedury reagowania

w przypadku wystapienia wewngtrznych i zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole”.



Lista kontaktow pomocnych w sytuacjach trudnych i zagrazajacych:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

112 — Telefon alarmowy (policja, pogotowie, straz pozarna) — w przypadku zdarzen
wymagajacych natychmiastowej interwenciji,

116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy nalezacy do ogdlnoeuropejskiej
grupy bezptatnych linii telefonicznych o charakterze spotecznym, stworzonych
z inicjatywy Komisji Europejskiej; jest dostgpny codziennie od 12:00 do 22:00,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy,

800 100 100 — bezplatny telefon informacyjno — interwencyjny dla nauczycieli
rodzicow, przedstawicieli podmiotow dzialajacych na rzecz bezpieczenstwa dzieci
i mlodziezy; jego konsultanci swiadczg bezptatng pomoc telefoniczng od poniedziatku
do piatku w godzinach 12:00 — 18:00, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy,
800 12 12 12 — Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka,

507 832 741 — Wakacyjny Telefon Zaufania dla Mlodziezy; swoje problemy moga
tam zglosi¢ réwniez dorosli pracujacy na co dzien z mtodymi ludzmi. Telefon jest
czynny codziennie (do 31 sierpnia), w godz. 19.00 — 21.00,

Portal https://bezpiecznaszkola.men.gov.pl/ - pozyskiwanie informacji na temat

funkcjonujacych zagrozen, systemow reagowania, praw przyshugujacych rodzicom

1 uczniom, mozliwo$ci uzyskania wsparcia i pomocy w miejscu zamieszkania.


https://bezpiecznaszkola.men.gov.pl/
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. PROCEDURA INFORMOWANIA DYREKTORA LUB WICEDYRERA
O ZDARZENIACH MOGACYCH ZAKEOCAC PRAWIDELOWA
ORGANIZACJE PRACY

Nauczyciel/wychowawca ma obowigzek poinformowa¢  dyrektora lub
wicedyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Legkawie o wszelkich zdarzeniach,
ktore moga zaktocaé prawidtowa organizacj¢ pracy w placowce — prace wychowawcza,
prace dydaktyczng, bezpieczenstwo i1 zdrowie wychowankéw 1 pracownikow MOS
w Lekawie.

1. Nauczyciel/wychowawca  niezwlocznie  udziela  dyrektorowi/wicedyrektorowi
informacji osobiscie lub telefonicznie.
2. Nauczyciel/wychowawca jest zobligowany sporzadzi¢ i dostarczy¢ do sekretariatu

notatke z zaistniatego zdarzenia w ciggu trzech dni.



PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY ZACHODZI
PODEJRZENIE, ZE WYCHOWANEK JEST POD WPLYWEM ALKOHOLU

LUB SRODKOW ODURZAJACYCH
(W SYTUACJI POBUTU W PLACOWCE BADZ W MOMENCIE PRZYJAZDU DO NIEJ)

Nauczyciel/wychowawca odizolowuje wychowanka od reszty grupy, ze wzgledow
bezpieczenstwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie
zagrozone jego zycie ani zdrowie.

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej.

W miar¢ mozliwos$ci ustala jaka substancje zazyl wychowanek, w jakiej ilosci,
kiedy, z kim, gdzie oraz jakie jest jej zrodlo pochodzenia; konieczne jest
zabezpieczenie pozostatosci substancji.

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora badz wicedyrektora oraz rodzicéw/opiekunow,
ktérych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania wychowanka z placowki.
O tym czy wychowanek moze pozosta¢ w osrodku, czy wymaga przewiezienia
do placowki stuzby zdrowia albo przekazania go do dyspozycji funkcjonariuszy
policji decyduje lekarz.

Nauczyciel/wychowawca zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice
wychowanka bedacego pod wptywem alkoholu odmawiajg stawienia si¢
do placéwki lub tez nie sg w stanie w najblizszym czasie do niej dotrze¢ z powodu
znacznej odlegtosci swojego miejsca zamieszkania, a wychowanek jest agresywny
badZz swoim zachowaniem daje powdd do zagrozenia albo zagraza zyciu lub
zdrowiu wlasnemu lub innych oséb.

Dyrektor/wicedyrektor wyznacza pracownika pedagogicznego do indywidualnego
nadzoru nad wychowankiem be¢dacym pod wptywem alkoholu lub s$rodkow
odurzajacych.

W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie odmowig niezwlocznego odebrania
wychowanka z placowki oraz kiedy pogotowie 1 policja nie podejmag decyzji
o umieszczeniu wychowanka w placowce opieki zdrowotnej lub izbie wytrzezwien,
0 czasie indywidualnego nadzoru pracownika pedagogicznego nad wychowankiem,

bedagcym pod wplywem alkoholu lub $rodkoéw odurzajacych, decyduje dyrektor



10.

11.

12.

13.

(po zasiegnigciu opinii  wychowawcy sprawujacego opiek¢ nad tym
wychowankiem).

Pracownik pedagogiczny, ktéry petni opieke nad wychowankiem zobowigzany jest
do sporzadzenia notatki i przekazania jej dyrektorowi.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
wychowanka do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla osob
zatrzymanych — na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin).
O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekundéw oraz sad rodzinny,
jezeli wychowanek nie ukonczyt 18 lat

Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktérych wychowanek (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub narkotykow na terenie placowki,
to dyrektor ma obowiagzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich)
lub sadu rodzinnego.

Spozywanie alkoholu na terenie placéwki przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
stanowi wykroczenie z art.43! ust.l Ustawy z dn. 26 pazdziernika 1982r.
o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie
powiadomi¢ policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.
Nauczyciel/wychowawca interweniujagcy badz nauczyciel/wychowawca, pod
ktorego bezposrednig opieka pozostaje wychowanek ustala
z dyrektorem/wicedyrektorem termin posiedzenia Zespotu ds. Okresowej Oceny
Sytuacji Wychowanka, ktory powotuje si¢ w celu opracowania wspolnie
z rodzicami/opiekunami wychowanka spojnej strategii wsparcia specjalistycznego.
Nauczyciel/wychowawca telefonicznie informuje o terminie posiedzenia
rodzicow/opiekunéw wychowanka.

Wobec wychowanka zgodnie z ustaleniami Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji

Wychowanka stosuje si¢ konsekwencje wynikajace z wewnetrznych regulamindw.
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11l.  PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY ZACHODZI
PODEJRZENIE, ZE WYCHOWANEK POSIADA PRZY SOBIE SUBSTANCJE
PRZYPOMINAJACA NARKOTYK

Nauczyciel/wychowawca w obecno$ci innej osoby (wychowawca, nauczyciel,
pedagog, psycholog, dyrektor, itp.) ma prawo zadaé, aby wychowanek przekazat mu
te substancje, pokazal zawarto$¢ kieszeni (we wlasnej odziezy) oraz zawarto$é
torby/bagazu (gdy je przy sobie posiada), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel/wychowawca nie
ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy i torby/plecaka
wychowanka — jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji.
Nauczyciel/wychowawca o swoich spostrzezeniach niezwlocznie powiadamia
dyrektora lub wicedyrektora Mtodziezowego OsSrodka Socjoterapii w tekawie oraz
rodzicow/opiekunow wychowanka i wzywa rodzicow/opiekunow
do natychmiastowego stawiennictwa.

. W przypadku, gdy wychowanek mimo wezwania, odmawia przekazania substancji,
pokazania zawartosci kieszeni, torby, bagazu, to nauczyciel/wychowawca wzywa
policje, ktora przeszukuje odziez 1 przedmioty nalezagce do wychowanka oraz
zabezpiecza substancje¢ i zabiera jg do ekspertyzy.

Jezeli wychowanek wyda substancje¢ dobrowolnie, to nauczyciel/wychowawca,
po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwilocznie przekazaé ja
dyrektorowi/wicedyrektorowi. Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo
uczen nabyl substancj¢. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac
mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

O fakcie posiadania przez wychowanka substancji przypominajacej narkotyk
dyrektor/wicedyrektor lub osoba przez niego wskazana niezwlocznie powiadamia
policje 1 przekazuje jej zabezpieczong substancje.

Nauczyciel/wychowawca interweniujacy badz nauczyciel/wychowawca, pod ktorego
bezposrednia opieka pozostaje wychowanek ustala z dyrektorem/wicedyrektorem
termin posiedzenia Zespolu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka, ktory
powoluje si¢ w celu opracowania wspdlnie z rodzicami/opiekunami wychowanka
spojnej strategii wsparcia specjalistycznego. Nauczyciel/wychowawca telefonicznie
informuje o terminie posiedzenia rodzicow/opiekunéw wychowanka.
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7. Wobec wychowanka zgodnie z ustaleniami Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji

Wychowanka stosuje si¢ konsekwencje wynikajace z wewnetrznych regulamindw.

Uwaga:

Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii - w Polsce karalne jest:

posiadanie  kazdej  ilosci  srodkow  odurzajgcych  lub  substancji
psychotropowych;

Wprowadzanie do obrotu srodkow odurzajgcych;

udzielanie ich innej osobie, ufatwienie lub umozliwienie ich uzycia oraz
naktanianie do uzycia;

Wytwarzanie i przetwarzanie srodkow odurzajgcych.

Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisow Ustawy

o postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawcq jest wychowanek, ktory ukonczyt

13 lat, a nie ukonczyt 17 lat. Z przestgpstwem mamy do czynienia, jezeli ktorys

z wymienionych czynow popetni wychowanek, po ukonczeniu 17 lat. W takiej sytuacji majg

zastosowanie przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postegpowania karnego.

W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17 lat

nalezy zawiadomi¢ policje lub sqd rodzinny, a w przypadku popetnienia przestepstwa przez

ucznia, ktory ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub policje (art. 4 Upn i art. 304 Kpk).
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IV.  PROCEDURA DOTYCZACA SYTUACJI, GDY PRACOWNIK
PEDAGOGICZNY ZNAJDUJE NA TERENIE PLACOWKI SUBSTANCJE
PRZYPOMINAJACA NARKOTYK

Nauczyciel/wychowawca, zachowujac $rodki ostrozno$ci, zabezpiecza substancje
przed dostgpem do niej osO6b niepowolanych oraz przed ewentualnym jej
zniszczeniem do czasu przyjazdu policji.

. Probuje (o ile jest to mozliwe w zakresie jego dziatan) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy.
Niezwlocznie powiadamia o zaistniatej sytuacji dyrektora/wicedyrektora.
Nauczyciel/wychowawca wzywa policje, przekazuje zabezpieczong substancje
I wszystkie informacje dotyczace szczegbtow zdarzenia.
Nauczyciel/wychowawca jest zobligowany sporzadzi¢ i dostarczy¢ do sekretariatu

notatke z zaistniatego zdarzenia w ciggu trzech dni.
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V.

PROCEDURA W PRZYPADKU POSIADANIA PRZEZ WYCHOWANKOW
NIEBEZPIECZNYCH NARZEDZI, PRZEDMIOTOW I SUBSTANCJI

Niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje:

scyzoryki i noze, duze metalowe sygnety, tancuchy, szpikulce, kije, straszaki broni, patki

gumowe lub plastikowe, substancje chemiczne tatwopalne, wybuchowe i zZrgce, gaz

do zapalniczek oraz inne, w tym przedmioty codziennego uzytku przerobione na narzedzia

niebezpieczne i tym podobne.

1.

Nauczyciel/wychowawca naktania wychowanka do oddania mu niebezpiecznego
przedmiotu, narzedzia lub substancji i zabezpiecza je.

Jezeli wychowanek nie chce odda¢ narzedzia, przedmiotu lub substancji
nauczyciel/wychowawca interweniujagcy powiadamia dyrektora/wicedyrektora lub
psychologa/pedagoga (w braku ich obecno$ci innego nauczyciela/wychowawce) | W
ich obecno$ci ponownie zada oddania przedmiotu.

Jezeli rowniez w tej sytuacji wychowanek nie reaguje na polecenia,
nauczyciel/wychowawca wzywa policje w celu wyegzekwowania polecenia
1 zapewnienia bezpieczenstwa w placowce.

W  sytuacji kiedy wychowanek wyda narzedzie, przedmiot badz substancje
dobrowolnie, nauczyciel/wychowawca po odpowiednim zabezpieczeniu ww. rzeczy
zobowigzany jest bezzwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora/wicedyrektora
1 przekaza¢ mu zabezpieczong rzecz.

Nauczyciel/wychowawca o incydencie powiadamia rodzicéw/opiekunow wychowanka
i jesli zachodzi taka potrzeba wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, kiedy policja nie zabezpiecza rzeczy, poniewaz nie jest to prawnie
konieczne, przekazuje si¢ je rodzicom/opiekunom.

Nauczyciel/wychowawca interweniujacy badz nauczyciel/wychowawca, pod ktorego
bezposredniag opieka pozostaje wychowanek probuje wustalic, w jaki sposob
wychowanek wszedl w posiadanie tej rzeczy. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami i
w ciggu 3 dni od zdarzenia przekazuje ja dyrektorowi/wicedyrektorowi.
Nauczyciel/wychowawca interweniujacy badz nauczyciel/wychowawca, pod ktorego
bezposrednig opieka pozostaje wychowanek ustala z dyrektorem/wicedyrektorem
termin posiedzenia Zespolu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka, ktory
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powoluje si¢ w celu opracowania wspdlnie z rodzicami/opiekunami wychowanka
spojnej strategii wsparcia specjalistycznego. Nauczyciel/wychowawca telefonicznie
informuje o terminie posiedzenia rodzicow/opiekunéw wychowanka.

Wobec wychowanka zgodnie z ustaleniami Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji
Wychowanka stosuje sie konsekwencje wynikajace z wewnetrznych regulaminow,

a jesli zachodzi prawne uzasadnienie — zdarzenie zglasza si¢ policji badz prokuraturze.
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VI. PROCEDURA W PRZYPADKU UZYSKANIA INFORMACIJI, ZE
WYCHOWANEK, KTORY NIE UKONCZYL 18 LAT, UZYWA ALKOHOLU
LUB INNYCH SRODKOW W CELU WPROWADZENIA SIE W STAN
ODURZENIA, UPRAWIA NIERZAD, BADZ PRZEJAWIA INNE
ZACHOWANIA SWIADCZACE O DEMORALIZACIJI

1. Informacje dotyczace powyzej wymienionych czynow przekazuje sie
dyrektorowi/wicedyrektorowi i psychologowi/pedagogowi.

2. Dyrektor/wicedyrektor przekazuje informacje rodzicom/opiekunom wychowanka
telefonicznie i wzywa do stawiennictwa w ustalonym przez strony jak najszybszym
terminie. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz wychowankiem. W przypadku
potwierdzenia informacji zobowigzuje wychowanka do zaniechania negatywnego
postepowania, a rodzicow zobowigzuje do podjgcia dziatan zmierzajacych
do wzmozenia nadzoru i korekty zachowania dziecka. Proponuje rodzicom
skorzystanie z pomocy specjalistow na terenie placowki (terapia rodzinna,
poradnictwo, psychoedukacja, trening kompetencji wychowawczych).

3. Jezeli rodzice odmawiaja wspOlpracy lub nie stawiajg si¢ do placowki, a nadal
z wiarygodnych zrodel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji
ich dziecka, dyrektor pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny
lub policje.

4. Podobnie, gdy placowka wykorzysta wszystkie dostepne $rodki oddziatywan
wychowawczych i terapeutycznych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, dyrektor powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach tych instytucji.

5. Jezeli zachowaniami $wiadczacymi o demoralizacji wychowanka byty przypadki
okreslone w innych procedurach, nalezy postepowac wedtug tych procedur.

6. Jezeli zachowania §wiadczace 0 demoralizacji przejawia wychowanek,
ktory ukonczyt 18 lat, a nie jest to udziat w dziatalno$ci grup przestepczych
czy popehnienie przestepstwa, to decyzje dotyczace strategii dziatan naprawczych
(wychowawczych, terapeutycznych) wobec okreslonych zachowan podejmuje
Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka (wtacznie z ostateczng decyzja

rozwigzania kontraktu).
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7. W przypadku uzyskania informacji 0 popehieniu przez wychowanka, ktory
ukonczyt 17 lat, przestgpstwa $ciganego z urzgdu lub jego udziatu w dziatalnosci
grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor
placowki jako przedstawiciel instytucji niezwlocznie zawiadamia 0 tym

prokuratora lub policjg.
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VIl. PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC WYCHOWANKA
— SPRAWCY CZYNU KARALNEGO LUB PRZESTEPSTWA
(np. pobicie, kradziez, udzielanie badz sprzedaz srodkow psychoaktywnych,
wandalizm, przemoc psychiczna, przemoc fizyczna, zastraszanie, wymuszanie,

zniewazanie i inne zachowania agresywne)

Nauczyciel/wychowawca niezwlocznie powiadamia 0 zdarzeniu
dyrektora/wicedyrektora szkoty.

Nauczyciel/wychowawca jak najszybciej, jesli to jest mozliwe, ustala okolicznosci
czynu i ewentualnych $wiadkow.

Nauczyciel/wychowawca powiadamia rodzicow sprawcy bedacego wychowankiem
placowki.

Nauczyciel/wychowawca niezwlocznie powiadamia policj¢, gdy zachodzi
podejrzenie popetnienia przestepstwa (np. rozbdj, uszkodzenie ciata itp.) lub
sprawca nie jest wychowankiem placowki i1 jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana.

. Je$li istnieja ewentualne dowody przestgpstwa nauczyciel/wychowawca

zabezpiecza je 1 przekazuje policji (np. przedmiot pochodzacy z kradziezy,
niebezpieczne narzedzie itp.).
Nauczyciel/wychowawca ustala z dyrektorem/wicedyrektorem termin posiedzenia
Zespotu ds. Okresowej Oceny sytuacji Wychowanka, ktory powotuje sie¢ w celu
opracowania wspoélnie z rodzicami/opiekunami wychowanka spdjnej strategii
wsparcia specjalistycznego. Nauczyciel/wychowawca telefonicznie informuje
o0 terminie posiedzenia rodzicoéw/opiekunéw wychowanka.

. Wobec sprawcy stosuje si¢ konsekwencje prawne — zgloszenie policji badz
prokuraturze i do sadu rodzinnego oraz konsekwencje wynikajace z wewngtrznych
regulaminow 1 Statutu Osrodka po decyzji Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji
Wychowanka.

Nauczyciel/wychowawca sporzadza notatke shluzbowa z przebiegu zdarzenia

1 dostarcza ja dyrektorowi/wicedyrektorowi w ciggu 3 dni.

18



VIilIl.  PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC WYCHOWANKA,
KTORY STAL SIE OFIARA CZYNU KARALNEGO
(np. pobicie, kradziez, udzielanie badz sprzedaz srodkow psychoaktywnych,
przemoc psychiczna, przemoc fizyczna, zastraszanie, wymuszanie, zniewazanie,

niszczenie rzeczy osobistych i inne zachowania agresywne)

1. Jezeli zachodzi taka konieczno$¢ w pierwszej kolejnoséci nauczyciel/wychowawca
udziela pierwszej pomocy przedmedycznej poszkodowanemu wychowankowi badz
zapewnia jej udzielenie przez wezwanie lekarza, w przypadku kiedy ofiara doznata
obrazen.

2. Niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu dyrektora/wicedyrektora placowki.

3. Powiadamia rodzicéw poszkodowanego wychowanka.

4. Nauczyciel niezwlocznie wzywa policje, w przypadku kiedy istnieje konieczno$é
profesjonalnego zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci
i ewentualnych §wiadkow.

5. Nauczyciel/wychowawca ustala z dyrektorem/wicedyrektorem termin posiedzenia
Zespotu ds. Okresowej Oceny sytuacji Wychowanka, ktory powotuje si¢ w celu
opracowania wspolnie z rodzicami/opiekunami wychowanka spdjnej strategii
wsparcia specjalistycznego. Nauczyciel/wychowawca telefonicznie informuje
o terminie posiedzenia rodzicoéw/opiekunow wychowanka.

6. Nauczyciel/wychowawca sporzadza notatke sluzbowa z przebiegu zdarzenia
1 dostarcza jg dyrektorowi/wicedyrektorowi w ciggu 3 dni.

7. Dyrektor/wicedyrektor oraz  pozostali pracownicy pedagogiczni  dbaja
o bezpieczenstwo ofiar badz ofiary ww. czyndéw. Jesli informacje zostaty
pozyskane od wychowanka, bedacego ofiarg badz $wiadkiem ww. czyndw,
w zaufaniu, pracownicy pedagogiczni dbaja o jego anonimowos$¢ i zachowuja

dyskrecje na tyle, na ile pozwalajg na to okolicznosci sprawy.
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IX. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI BOJKI MIEDZY
WYCHOWANKAMI NA TERENIE OSRODKA

Nauczyciel/wychowawca obecny przy zajsciu wydaje nakaz natychmiastowego
zaprzestania bojki. W razie potrzeby, zabezpiecza ucznidow uzywajac przy tym,
w ramach obowigzujacego prawa, srodkow adekwatnych do potrzeb sytuacji, w taki
sposob by chroni¢ ich zdrowie 1 zycie. Ze wzglgdow bezpieczenstwa
nauczyciel/wychowawca w tej sytuacji prosi o pomoc innych pracownikow bedacych
w poblizu.

. Nauczyciel/wychowawca udziela pierwszej pomocy przedmedycznej badz zapewnia
jej udzielenie przez wezwanie lekarza, w przypadku kiedy uczestnicy bojki doznali
obrazen.

Odizolowuje od siebie nawzajem uczestnikow zdarzenia, nie pozostawiajac ich bez
opieki pracownikow pedagogicznych.

. Niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu dyrektora/wicedyrektora placowki.

Jesli wychowankowie w dalszym ciggu pozostaja agresywni badz kieruja grozby
karalne wobec innych wychowankow lub pracownikéw pedagogicznych, nauczyciel
wzywa Policje i rodzicoéw do natychmiastowego odebrania wychowanka z placowki.

. W sytuacji kiedy uczestnikom bojki nie  zagraza niebezpieczenstwo
nauczyciel/wychowawca powiadamia ich rodzicow o zdarzeniu i o terminie
posiedzenia Zespotu ds. Okresowej Oceny sytuacji Wychowanka, powotanego w celu
opracowania spdjnej strategii wsparcia.

. Wobec uczestnikéw zajscia stosuje si¢ konsekwencje prawne — zgtoszenie policji i do
sagdu rodzinnego oraz konsekwencje wynikajace z wewnetrznych regulaminow
1 Statutu Osrodka po decyzji Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka.

. Nauczyciel/wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zajécia

| przekazania jej dyrektorowi w ciggu trzech dni.
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X.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI PODEJRZENIA
BADZ UJAWNIENIA CYBERPRZEMOCY

Zjawisko cyberprzemocy najkrocej definiuje si¢ jako przemoc z uZyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych. Technologie te to glownie Internet oraz telefony
komorkowe. Podstawowe formy zjawiska to ngkanie, straszenie, szantaiowanie z uzyciem

sieci, publikowanie lub rozsylanie osmieszajqcych, kompromitujgcych informacji, zdjec,
filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli.

1. Podejrzenie badz ujawnienie przypadku cyberprzemocy — osobg zglaszajaca fakt

przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzice, inni uczniowie,

nauczyciele, pracownicy szkoty Iub inna osoba dorosta .

2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia — wszystkie przypadki przemocy powinny zostaé

wlasciwie zbadane, zarejestrowane i udokumentowane.

a.

b.

C.

Nauczyciel/wychowawca posiadajacy wiedz¢ o zdarzeniu niezwlocznie
informuje pedagoga/psychologa i dyrektora/wicedyrektora.

Pedagog/psycholog wspolnie z dyrektorem/wicedyrektorem dokonuja analizy
zdarzenia — badajg i ustalajg okolicznosci, tozsamos$¢ sprawcy i ewentualnych
swiadkow oraz planuja dalsze postgpowanie.

Na etapie zabezpieczania dowoddéw 1 wustalania tozsamos$ci Sprawcy
cyberprzemocy z pedagogiem/psychologiem i dyrektorem/wicedyrektorem

wspolpracuje nauczyciel informatyki oraz informatyk.

Identyfikacja sprawcy — w wykryciu sprawcy cyberprzemocy moga pojawic sig

trudno$ci, poniewaz wielu sprawcoOw postuguje si¢ ,,skradziong tozsamoscia”,

wykorzystujac telefony innych uczniow, ich profile w serwisach spotecznosciowych,

inne konta pocztowe itp.

a.

W identyfikacji sprawcy moga pomoéc: $wiadkowie — inni wychowankowie
odwiedzajacy ,.obrazliwe” strony, moga posiada¢ informacje na temat
ich autora, mogg tez zidentyfikowa¢ numer telefonu komoérkowego sprawcy,
jesli nie jest on zastrzezony,

Gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowaé si¢ z dostawca
ustugi w celu usunigcia z sieci kompromitujacych lub krzywdzacych
materiatow. Do podjecia takiego dzialania zobowigzuje administratora serwisu
art. 14 Ustawy z dnia 18 lipca 2002 roku o $wiadczeniu ustug droga

elektroniczng.
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c. W przypadku, gdy zostalo ztamane prawo, a tozsamos$ci sprawcy nie udato si¢
ustali¢ nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

d. Dyrektor/wicedyrektor wraz z nauczycielem/wychowawca, pod ktorego
bezposrednig opiekg pozostaje wychowanek — sprawca przemocy, ustalaja
termin posiedzenia Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka
1 informuja o nim rodzicéw/opiekunow. Podczas posiedzenia ww. Zespotu
rodzice/opiekunowie wychowanka — sprawcy zostaja poinformowani
0 przebiegu zdarzenia i zapoznani z materiatem dowodowym, a takze z decyzja
w sprawie dalszego postgpowania i podjetych przez placowke Srodkach
dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

e. We wspolpracy z rodzicami/opiekunami wypracowuje si¢ spojnag strategie
wsparcia dla sprawcy cyberprzemocy.

4. Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy:

a. Ofiarg cyberprzemocy obejmuje si¢ pomoca psychologiczno — pedagogiczna
udzielang przez pedagoga lub psychologa.

b. Po zakonczeniu interwencji nauczyciel/wychowawca i psycholog/pedagog
monitorujg sytuacj¢ ucznia sprawdzajac, czy nie sg wobec niego podejmowane
dalsze dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy/sprawcow.

c. Dyrektor/wicedyrektor wraz z wychowawca, pod ktorego bezposrednig opieka
pozostaje wychowanek — ofiara przemocy, ustalaja termin posiedzenia Zespotu
ds. Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka i informuja 0 nim
rodzicow/opiekunéw. Rodzice/opiekunowie wychowanka, bedacego ofiarg
cyberprzemocy zostajg poinformowani 0 problemie, podjetych dziataniach
1 otrzymujg wsparcie i pomoc specjalistow.

d. We wspotpracy z rodzicami/opiekunami wypracowuje si¢ spdjng strategie
wsparcia dla wychowanka — ofiary cyberprzemocy.

5. Ochrona $wiadkoéw zglaszajacych zdarzenie:

a. Opieka psychologiczno — pedagogiczng obejmuje si¢ $wiadkdw zdarzenia
uczestniczacych w ustalaniu przebiegu zajscia.

b. Osoba, ktorej uczen zaufal informujac o cyberprzemocy ma obowigzek
postepowac tak, by swoim zachowaniem i dziataniem nie spowodowa¢ dziatan

odwetowych ze strony sprawcy/sprawcoéw przemocy.
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C.

Niedopuszczalne jest konfrontowanie $wiadka ze sprawcg, jako metody

wyjasniania sprawy.

6. Zabezpieczanie dowodow.

a.

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé  zabezpieczone
1 zarejestrowane. Nalezy zanotowac date 1 czas otrzymania materiatu, tres¢
wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres
e — mail, numer telefonu komoérkowego itp.) lub adres strony www, na ktorej
pojawity si¢ szkodliwe tresci czy profil; nalezy wykona¢ kopi¢ wpisow.

Z tak zebranym materialem powinny zapozna¢ si¢ wszystkie zaangazowane
w sprawe osoby: dyrektor i pedagog/psycholog szkolny, rodzice/opiekunowie

oraz policja, jesli doszto do ztamania prawa.

7. Sposoby zarejestrowania dowodow cyberprzemocy:

telefon komodrkowy — nie kasowaé¢ wiadomosci, zapisywa¢ wszystkie zard6wno
tekstowe, jak i nagrane na poczte glosowa w pamigci telefonu.

komunikatory — niektore serwisy pozwalaja na zapisywanie rozmoéw. Mozna
réwniez np. skopiowa¢ rozmowe, wklei¢ do dokumentu Word lub innego
edytora tekstu, zapisa¢ i wydrukowac.

strony serwisoOw spotecznosciowych, www — aby zachowa¢ kopi¢ materiatu,
ktory widoczny jest na ekranie, nalezy wcisngé jednoczesnie klawisze Control
(Ctrl) i Print Screen, a nastgpnie wykonac¢ operacje ,,Wklej” w dokumencie
Word.

czat — podobnie jak w przypadku stron www, w celu

E — mail — nalez skopiowa¢ materiat widoczny na ekranie wciskajac klawisze
Control i Print Screen, a nast¢gpnie wykonac operacje ,,Wklej” w dokumencie
Word. Mozna tez po prostu wydrukowa¢ strong¢. Zachowanie calosci
wiadomosci, a nie tylko samego tekstu jest bardziej pomocne, poniewaz

zawiera informacje o jej pochodzeniu.

8. Sporzadzenie dokumentacji z zaj$cia.

a. Pedagog/psycholog 1  nauczyciel/wychowawca  zobowigzani  s3
do sporzadzenia notatek stuzbowych.
b. Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je wiaczyc

do dokumentacji (wydruki, opis itp.).
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9. Wspdlpraca szkoty z policjg 1 sgdem rodzinnym.

Wigkszo$¢ przypadkow cyberprzemocy nie wymaga powiadamiania sadu
rodzinnego czy policji i powinna by¢ rozwigzywana przy uzyciu dostepnych
w placéwce srodkow wychowawczych. Istniejg jednak sytuacje, gdy konieczne

staje si¢ zgloszenie sprawy do sagdu rodzinnego, a mianowicie:

— jesli rodzice/opiekunowie sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspotpracy

lub nie stawiaja si¢ do placowki, a wychowanek nie zaniechat dotychczasowego
postepowania,

gdy placéwka wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa
z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec wychowanka, spotkania
pedagogiem/psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych

rezultatow,

10. Powiadomienie sadu rodzinnego nast¢puje na drodze pisemnej przez dyrektora szkoty

na wniosek pedagoga i wychowawcy.

11. Powazne przypadki cyberprzemocy przebiegajace z naruszeniem prawa (np. grozby

karalne, propozycje seksualne, publikowanie nielegalnych tresci itp.) powinny zostac

bezwzglednie zgloszone na policj¢. Zgloszenia dokonuje dyrektor.

Schemat dzialania

Ujawnienie przypadku cyberprzemocy

!

Rozmowa z ofiarg cyberprzemocy

(powotanie Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka
— objecie wychowanka pomocg psychologiczno —pedagogiczng)

!

Ustalenie okolicznoS$ci zdarzenia

(zebranie, zabezpieczenie dowodow, ustalenie w miar¢ mozliwosci sprawcow)

l

Powiadomienie dyrektora , pedagoga

!

Analiza zdarzenia

1
Powiadomienie rodzicow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu i dzialaniach szkoly
(powotanie Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka
— objecie wychowanka pomoca psychologiczno —pedagogiczna)

!

Powiadomienie Policji
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XI.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE
WYCHOWANEK BADZ INNY CZEONEK JEGO RODZINY JEST OFIARA
PRZEMOCY RODZINNEJ - NIEBIESKA KARTA

. Nauczyciel/lwychowawca przyjmuje informacje¢ od osoby poszkodowanej

(wychowanka, cztonka rodziny wychowanka) badz $§wiadka przemocy,
zapewniajac dyskrecje zgtaszajagcemu. Zapisuje date 1 godzing zgloszenia.
Nauczyciel/wychowawca informuje o zaistniatym fakcie dyrektora/wicedyrektora
I psychologa/pedagoga.

Jezeli wychowanek badz inny cztonek jego rodziny ma obrazenia wskazujace
na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor/wicedyrektor lub pedagog/psycholog
wzywa lekarza.

. O ile jest to mozliwe dyrektor/wicedyrektor lub/i psycholog/pedagog, dbajac

o dyskrecje, przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym (kto jest sprawca
przemocy, gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich

czestotliwose, itp.).

. Pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do placowki rodzica (prawnego

opiekuna lub osob¢ z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktéry nie jest sprawca
przemocy.

Dyrektor powotuje Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka, w trakcie
ktorego podejmuje si¢ decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta”. Zespot

wyznacza pracownika, ktory ja przeprowadza.

. Wszczgcie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta

— A” w obecnos$ci osoby, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta

przemocg w rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec nieletniego

wychowanka czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury

przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie

wobec dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udziatem

ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dziatania z udziatem wychowanka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigty przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci
w obecnosci pedagoga lub psychologa.

Po wypelnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje

podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz

,,Niebieska Karta — B”

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz

,Nicbieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub

faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy

w rodzinie,

Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje

podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

Wypeliony formularz ,Niebieska Karta — A” szkota przekazuje

przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania

przemocy w rodzinie dzialajagcemu przy GOPS lub MOPS w miejscu zamieszkania
rodziny w terminie nie pdzniej niz 7 dni od wszczgcia procedury.

W przypadku osoby nieletniej dyrektor/wicedyrektor zawiadamia sad rodzinny

I nieletnich.

Po uruchomieniu procedury Niebieskiej Karty:

— Zespdt ds. Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka wyznacza osobeg
odpowiedzialng za pilotowanie realizacji tej procedury. Jest to zawsze czlonek
zespotu psychologiczno — pedagogicznego, dzialajacy w porozumieniu
z dyrektorem szkoty. Wszystkie dzialania w ramach realizacji procedury
omawiane 1 zatwierdzane sg decyzjami Zespolu, tzn. nikt samodzielnie
nie podejmuje istotnych 1 waznych decyzji w tej sprawie — wlacznie
z prowadzeniem rozmdow ze sprawca, ofiarg czy §wiadkiem przemocy.

— Podczas posiedzenia Zespotu z udziatem rodzicow informuje si¢ ich o decyzji
o uruchomieniu procedury Niebieskiej Karty. Przedstawia si¢ im prawne
aspekty przeciwdzialania przemocy w rodzinie i konsekwencje. Wyraza si¢
oczekiwanie, ze rodzic/maz/zona stosujgcy przemoc, zaprzestanie natychmiast
swoich dziatan.

— Woychowanka — ofiar¢/Swiadka przemocy obejmujemy pomocg psychologiczno
— pedagogiczna.
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— Jesdli rodzice badz rodzic (rowniez sprawca przemocy) lub cztonek najblizszej
rodziny sg zainteresowani wsparciem specjalistycznym na terenie placowki
wyznacza si¢ im terminy spotkan z psychologiem badz pedagogiem.

— Psycholog/pedagog  pozostaje  w  kontakcie telefonicznym/osobistym
z cztonkami zespolu interdyscyplinarnego, w celu monitorowania zmian
w sytuacji rodzinnej wychowanka.

17. Formularze niezbedne do zalozenia ,,Niebieskiej Karty” mozna pobra¢ na stronie

http://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-dokumentow-

do-pobrania
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XIl.  PROCEDURA POSTEPOWANIA
W SYTUACJI AGRESJI FIZYCZNEJ ORAZ AGRESJI SLOWNEJ
WYCHOWANKA WOBEC NAUCZYCIELA/WYCHOWAWCY

Nauczycielowi podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych przystuguje ochrona
przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych (Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z pozn. zm.) — dalej k.k., na zasadzie art. 63 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r.) Sankcjom karnym podlegajq: naruszenie nietykalnosci cielesnej
nauczyciela, czynna napasc¢ wspolnie lub w porozumieniu z innymi osobami lub uzycie
broni palnej, noza lub innego podobnie niebezpiecznego przedmiotu, stosowanie wobec
niego przemocy lub grozby bezprawnej w celu zmuszenia go do wykonania lub zaniechania
prawnej czynnosci stuzbowej, a takze jego zmiewazenie. Nalezy zauwazyé, zZe zarowno
dyrektor jak i organ prowadzqcy placowke, majg obowigzek z urzedu wystepowaé
w obronie nauczyciela, ktorego prawa zostaly naruszone, nawet wbrew woli
pokrzywdzonego.

1. W  przypadku  agresywnego  zachowania  wychowanka  poszkodowany
nauczyciel/wychowawca badZz osoba bedaca $wiadkiem niezwlocznie powiadamia
dyrektora/wicedyrektora placowki o zdarzeniu.

2. Dyrektor/wicedyrektor wyjasnia okoliczno$ci zajscia.

3. Wobec wychowanka stosuje si¢ ,,Procedur¢ postepowania wobec wychowanka —
sprawcy czynu karalnego lub przestgpstwa”

4. Poszkodowany nauczyciel/wychowawca 1 ewentualni $wiadkowie zdarzenia
sporzadzaja notatki stuzbowe 1 w ciggu 3 dni od zaj$cia przekazujg
je dyrektorowi/wicedyrektorowi.

5. Po zebraniu wszystkich informacji na temat zdarzenia dyrektor/wicedyrektor zgtasza

policji podejrzenie popetnienia przestepstwa.
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XIll.  PROCEDURA DOTYCZACA WERYFIKACJI TOZSAMOSCI OSOB,
MAJACYCH BEZPOSREDNI KONTAKT Z WYCHOWANKIEM,
NIE BEDACYCH PRACOWNIKAMI PLACOWKI

. Wobec o0s6b nie bedacych pracownikami placowki, ktore majg kontakt
z wychowankiem kazdorazowo stosuje si¢ ponizszag procedure. Do stosowania
tej procedury zobowigzani sg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w osrodku.
Osoby, ktorych tozsamo$¢ podlega weryfikacji to:

— osoby odwiedzajace wychowanka w placowce,

— osoby odbierajace wychowanka z placéwki,

— osoby podejmujace  jakiekolwiek czynnosci prawne w  stosunku

do wychowanka osrodka,
— osoby podejmujace z osrodkiem wspotprace w ramach wolontariatu,
— przedstawiciele organizacji pozarzadowych podejmujacy z osrodkiem
wspoélprace na gruncie pracy wychowawczej i terapeutyczne;j.
Nauczyciel/wychowawca ma obowigzek zada¢ od kazdej osoby majacej kontakt
wychowankiem okazania dowodu osobistego lub legitymacji stuzbowej (np. w przypadku
dziatan podejmowanych przez policje).
Nauczyciel/wychowawca ma obowigzek odnotowa¢ w ,,Rejestrze odwiedzin” (pkt 1a),
»Rejestrze przepustek” (pkt 1b) lub w ,Rejestrze osOb majacych kontakt
z wychowankiem” (pkt 1c, 1d, 1e), informacje zawarte w udost¢pnionym przez ww. osoby
dokumencie tozsamosci:
— 1mi¢ 1 nazwisko osoby wchodzacej na teren placowki,
— seri¢ 1 numer dowodu lub numer legitymacji stuzbowe;.

Obowigzkiem nauczyciela/wychowawcy dyzurujgcego jest dopilnowanie by osoba, ktora
znalazta si¢ na terenie placowki ztozyla wlasnorgczny czytelny podpis w odpowiednim
rejestrze.
W przypadku punktu l1a i 1b nauczyciel/wychowawca jest zobligowany do sprawdzenia
w ,.Rejestrze osob odwiedzajacych i odbierajagcych wychowanka”, czy dana osoba jest
upowazniona przez opiekuna prawnego wychowanka do odwiedzin lub odbioru
wychowanka z placowki (dokument tozsamos$ci przedktadany przez osobe przybyta

do placowki musi by¢ zgodny z dokumentem wskazanym w upowaznieniu).
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Osoby nieupowaznione przez opiekuna prawnego wychowanka nie maja prawa
do odwiedzin oraz odbioru wychowanka z placowki!
Osoby odmawiajace okazania dowodu tozsamosci (legitymacji sluzbowej) nie maja

prawa do podejmowania jakichkolwiek czynnosci w stosunku do wychowanka!
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10.

XIV. PROCEDURA DOTYCZACA ODWIEDZIN WYCHOWANKA
W PLACOWCE

Wychowanek ma prawo do odwiedzin ze strony rodzicow/opiekunéw prawnych oraz
krewnych wskazanych przez rodzicow/opiekunéw prawnych w upowaznieniu
(rodzice/opiekunowie wypetniaja druk ,,Upowaznienie”, w ktérym wskazuja osoby
uprawnione do odwiedzin).

Czas 1 termin odwiedzin ustalany jest wczesniej z wychowawca grupy
wychowawczej/nauczycielem.

Dopuszcza si¢ obecno$¢ osob odwiedzajacych w godzinach od 10.00 do 18.00.
W szczegélnych przypadkach pobyt moze zostaé przedluzony za zgoda
wychowawcy/nauczyciela.

Na teren placowki nie sg wpuszczane osoby bedace pod wptywem alkoholu lub innych
srodkdw odurzajacych. W przypadku odmowy opuszczenia terenu placowki przez
osoby odwiedzajace, bedace pod wplywem Srodkdow psychoaktywnych, nalezy
wezwac policjg.

Osoby odwiedzajace nie moga przebywac¢ w sypialniach wychowankow.

Osoba odwiedzajagca ma bezwzgledny obowigzek udokumentowania swojej
tozsamos$ci wychowawcy petnigcemu dyzur. Wychowawca ma obowigzek odnotowaé
fakt w ,,Rejestrze odwiedzin” oraz dopilnowaé, by osoba odwiedzajaca potwierdzita
wizyte wlasnorecznym podpisem.

Podczas odwiedzin wychowawca ma prawo wgladu w przebieg wizyty.

W przypadku niewlasciwego zachowania 1 postawy wychowanka lub osoby
odwiedzajacej, wychowawca/nauczyciel ma prawo do natychmiastowego przerwania
wizyty.

Dyrektor placowki moze ograniczy¢ lub zakaza¢ kontaktow wychowanka z osobami
niebedagcymi rodzicami/opiekunami prawnymi, szczegdlnie w przypadku, gdy ich
zachowanie stwarzatoby zagrozenie dla porzadku prawnego oraz bezpieczenstwa
osobowego lub organizacyjnego w placowce badz mogloby niekorzystnie wptyng¢ na
przebieg toczacego si¢ procesu socjoterapii wychowanka.

Wyjscie z rodzicami/opiekunami prawnymi/osobami upowaznionymi poza teren
placowki moze nastapi¢ jedynie za zgoda wychowawcy/nauczyciela petnigcego dyzur,
po wypehieniu druku ,,O$wiadczenie”, zawierajacego czas 1 miejsce pobytu
wychowanka poza placowka oraz dane osoby, pod ktorej opieka w tym czasie bedzie
pozostawat.
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XV. PROCEDURA W PRZYPADKU PODEJRZENIA
O NADUZYCIE SEKSUALNE/GWALT NA WYCHOWANKU

Po uzyskaniu informacji na temat zdarzenia nauczyciel/wychowawca zapewnia ofierze
bezpieczenstwo, izolujac ja od sprawcy w miejscu gwarantujacym spokoj i dyskrecje.
Nauczyciel/wychowawca nie dopuszcza do kontaktu sprawcy z ofiarg.

Jesli zachodzi potrzeba — udziela ofierze pierwszej pomocy przedmedycznej
lub zapewnia jej udzielenie przez wezwanie lekarza.

. Niezwlocznie o zdarzeniu informuje dyrektora/wicedyrektora, psychologa, pedagoga,
rodzicow ofiary oraz policj¢ o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

. W jak najszybszym czasie ofierze zapewnia si¢ specjalistyczne wsparcie
psychologiczne badz inne wsparcie zwigzane z interwencja kryzysowa.

Wobec sprawcy stosuje si¢ ,,Procedurg postepowania wobec wychowanka — sprawcy
czynu karalnego”

. W przypadku pozostawienia przez sprawce $ladow lub przedmiotdéw mogacych
swiadczy¢ o popetnieniu przestepstwa, nalezy je zabezpieczy¢ do momentu przybycia
policji.

. Dyrektor/wicedyrektor wyznacza osobe, pod ktoérej opieka bedzie pozostawac ofiara
w przypadku policyjnych i medycznych procedur.

Dyrektor/wicedyrektor ustala termin posiedzenia Zespotu ds. Okresowej Oceny
Sytuacji Wychowanka, ktéory powotuje si¢ w celu opracowania wspdlnie
z rodzicami/opiekunami wychowanka, bedacego ofiarg ww. czynow, spdjnej strategii
wsparcia  specjalistycznego.  Nauczyciel/wychowawca telefonicznie  informuje
o terminie posiedzenia rodzicéw/opiekunéw wychowanka i sporzadza z przebiegu

zdarzenia notatke stuzbowa, ktora przekazuje dyrektorowi.

UWAGA! Nalezy pamieta¢ o tym, ze przypadku osoby maloletniej w sprawach,
o ktorych mowa w art. 185a § 1 kp.k., Policia zwraca sie do prokuratora
prowadzgcego Ilub nadzorujgcego postgpowanie pisemnie lub w innej formie
uzgodnionej przez kierownika jednostki Policji i kierownika nadzorujgcej prokuratury,
o wystgpienie do sqdu z wnioskiem o przestuchanie osoby pokrzywdzonej, ktora
w chwili przestuchania nie ukonczyta 15 lat tylko wtedy, gdy jej zeznania mogq miec
istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy, a w razie ukonczenia 15 lat, gdy zachodzi
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uzasadniona obawa, ZzZe przestuchanie w innych warunkach mogloby wywrzec
negatywny wplyw na jej stan psychiczny. Przestuchanie, w miare mozliwosci, powinno
by¢ przeprowadzone w obecnosci przedstawiciela ustawowego lub faktycznego
opiekuna. Ewentualnie przy przestuchaniu moze by¢é obecna inna osoba petnoletnia,
wskazana przez osobe pokrzywdzong - jezeli nie ogranicza to swobody wypowiedzi

osoby przestuchiwanej.
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XVI.  PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
ZABOJSTWA/SAMOBOJSTWA/WYPADKU ZE SKUTKIEM
SMIERTELNYM WYCHOWANKA LUB PRACOWNIKA

1. Natychmiast o zdarzeniu powiadomi¢ dyrektora placéwki, policje, pogotowie
ratunkowe.

2. Dyrektor badz nauczyciel/wychowawca zabezpiecza miejsce zdarzenia do czasu
przybycia policji.

3. Dyrektor niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu Kuratora O$wiaty oraz organ
prowadzacy placowke.

4. Nie nalezy udziela¢ informacji mediom, dopoki o $mierci nie powiadomi si¢
najblizszej rodziny.

5. Dyrektor wyznacza osoby (co najmniej dwie) do jak najszybszego powiadomienia
najblizszej rodziny o $mierci wychowanka, jesli nie zrobi tego Policja. Powiadomienie
rodziny nastgpuje osobiscie, nalezy unika¢ przekazywania informacji droga
telefoniczng.

6. Dyrektor w miar¢ mozliwoS$ci organizuje pomoc 1 wsparcie rodzinie zmartego.

7. Dyrektor organizuje pracg Osrodka w ten sposob, aby mozliwy byt proces interwencji
kryzysowej — udzielenie wsparcia psychologicznego wychowankom, pomoc
w odreagowaniu traumatycznych przezyc.

8. W przypadku proby samobdjczej stosuje si¢ ,,Procedure postgpowania w sytuacji
nieszczesliwego wypadku”.

9. W przypadku zabodjstwa, stosuje si¢ ,,Procedurg postepowania wobec wychowanka —

sprawcy czynu karalnego”

Uwaga!

1. Powiadomienie najblizszej rodziny o smierci wychowanka/pracownika powinno odby¢
sig w czasie mozliwie jak najkrotszym od zdarzenia. Przed powiadomieniem nalezy
zebra¢ informacje o relacjach ofiary z osobg powiadamiang, o stanie zdrowia osoby
powiadamianej (zwlaszcza choroby serca, krqzenia, cukrzyca itp.), ktore sq istotne
do przewidywania sposobu reakcji osoby powiadamianej. Osoby powiadamiane mogg
reagowac w sposob bardzo emocjonalny, mogg potrzebowac pierwszej pomocy. Warto
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przygotowac¢ sobie wsparcie pogotowia medycznego, Zeby moc umozZliwi¢ w razie
potrzeby natychmiastowq interwencje lekarskq.

Powiadomienie o smierci powinno odbywaé si¢ przez co najmniej dwie osoby (jedna
udziela informacji, druga zas obserwuje reakcje osoby powiadamianej) na terenie
przyjaznym osobie powiadamianej.

Trzeba by¢ przygotowanym na udzielenie wszystkich informacji, jakich bedzie
wymagata osoba powiadamiana. Osoby te czesto czujg potrzebe dowiedzenia sig
szczegotow dotyczqcych smierci bliskiego, okolicznosci itp. (jak, w jaki sposob, kiedy,
gdzie). Udzielane informacje powinny by¢ proste i zwiezte. Nalezy unikaé drastycznych
szczegolow i informacji niepotrzebnych, odnoszqcych sie do drugorzednych elementow
sprawy. Informacje powinny zawiera¢ wspotczucie i zrozumienie.

Po zawiadomieniu o Smierci nie nalezy pozostawic¢ rodziny i bliskich zmartego samych.
Do czasu az minie pierwsza reakcja i pojawig si¢ inne osoby bliskie np. czlonkowie
rodziny, znajomi, przyjaciele, z rodzing powinien zosta¢ pracownik Osrodka
lub psycholog. Aby rodzina ofiary nie czuta sie pozostawiona samej sobie, dobrze jest
poinformowac jq o instytucjach udzielajgcych wsparcia i zostawic ich adresy

Jezeli rodzina zmartego jest nieobecna w miejscu zamieszkania, nalezy powiadomic
sgsiadow o potrzebie kontaktu z rodzing, natomiast nie nalezy udzielaé szczegétowych
informacji sgsiadom nie nalezy mowié o Smierci.

Rodzina nie powinna dowiadywa¢ si¢ o Smierci wychowanka/pracownika z mediow

lub od 0sob trzecich. Obowigzek informowania lezy po stronie dyrektora Osrodka.
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XVIl.  PROCEDURA POSTEPOWANIA W STUACJACH ZAKEOCENIA

PRZEZ WYCHOWANKA/WYCHOWANKOW TOKU LEKCJI

Poprzez zakltocenie toku lekcji nalezy rozumie¢ wszelkie dziatania uczniow

uniemozliwiajgce normalng realizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych (wulgarne

zachowanie w stosunku do réwiesnikow, nauczyciela, gtosne rozmowy, spacery po sali,

samowolne opuszczanie sali lekcyjnej, brak reakcji na polecenia nauczyciela, itp.).

1.

Jezeli uczen badz uczniowie swoim zachowaniem dezorganizujg tok lekcji nauczyciel
udziela im upomnienia stownego.

W sytuacji braku poprawy zachowania, nauczyciel wpisuje danemu uczniowi/uczniom
uwage do zeszytu przekazywania informacji i stosuje konsekwencje wynikajace
z wewngtrznych regulaminow placéwki (np. nagana nauczyciela/wychowawcy, utrata
przywilejow itp.).

W trakcie incydentéw zakltocania toku lekcji nauczyciel stara si¢ nie zaktocaé
organizacji pracy innym nauczycielom, bedagcym w trakcie prowadzenia zajec
lekcyjnych (np. wychowawcom klas, ktorych wuczniowie aktualnie sprawiaja
problemy). W szczegolnych sytuacjach prosi o pomoc specjalistow badZz innego
nauczyciela, nie prowadzacego w tym czasie zaje¢ dydaktycznych.

Po zakonczeniu lekcji przeprowadza z uczniem rozmowe¢ wychowawczg — stara si¢
pozna¢ przyczyne takiego zachowania, omawia z nim konsekwencje wynikajace z
regulamindow 1 zasad wspolzycia spotecznego — i wspdlnie z wychowawca klasy
opracowuje strategi¢ oddziatywan korygujacych niewtasciwe zachowanie ucznia.

Z ww. dzialan nauczyciel 1 wychowawca sporzadzajg notatke, ktorg w ciggu trzech dni
od zdarzenia przekazuja dyrektorowi/wicedyrektorowi.

W przypadku kiedy uczen nie zmienia swojej postawy, wychowawca klasy informuje
0 jego zachowaniu rodzicow/opiekundéw, nastepnie zwotuje posiedzenie Zespotu ds.
Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka, w trakcie ktoérego zostaje opracowana spdjna
strategia wychowawcza. Na posiedzenie zostaja zaproszeni rodzice/opiekunowie
wychowanka, ktorzy zobowiazuja si¢ do wspolpracy z pracownikami pedagogicznymi
placowki w kierunku rozwigzania problemu. Jezeli rodzice/opiekunowie nie podejmuja
wspotpracy, o sytuacji informuje si¢ sad rodzinny.

Zwotanie posiedzenia Zespolu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka moze
nastgpi¢ na wniosek nauczyciela interweniujacego.
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XVIII. PROCEDURA W PRZYPADKU STWIERDZENIA INDYWIDUALNEJ
LUB ZBIOROWEJ UCIECZKI WYCHOWANKOW Z PLACOWKI

1. Nauczyciel/wychowawca sprawdza teren Osrodka.

2. Nauczyciel/wychowawca powiadamia dyrektora oraz Policje, a w pdzniejsze]
kolejnosci rodzicow/opiekundéw prawnych wychowanka.

3. Nauczyciel/wychowawca przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ustalajac
okolicznos$ci ucieczki, jej ewentualng przyczyneg, kierunek, ubiér wychowanka itp.,
by udzieli¢ jak najbardziej szczegdélowych informacji policji.

4. Nauczyciel/wychowawca wypelnia odpowiednia dokumentacj¢ obowigzujaca
w placowce.

5. W przypadku zatrzymania wychowanka przez policj¢ 1 dowiezieniu go do placowki,
nauczyciel/wychowawca przyjmujacy upewnia si¢, czy wychowanek nie potrzebuje
pomocy medycznej (jesli zachodzi podejrzenie zazycia przez wychowanka $rodkow
psychoaktywnych lub kiedy zauwaza si¢ obrazenia ciala — nalezy wezwaé lekarza).
Ponadto nauczyciel/wychowawca sporzadza notatke dotyczaca okoliczno$ci zdarzenia
i przekazuje ja dyrektorowi/wicedyrektorowi.

6. Nauczyciel/wychowawca, pod  ktorego  bezposrednia  opieka  pozostaje
wychowanek/wychowankowie ustala z dyrektorem/wicedyrektorem termin posiedzenia
Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka, ktory powotuje si¢ w celu
opracowania wspolnie z rodzicami/opiekunami wychowankow spojnej strategii
wsparcia  specjalistycznego.  Nauczyciel/wychowawca telefonicznie  informuje
o terminie posiedzenia rodzicéw/opiekunow wychowanka.

7. Wobec wychowanka/wychowankow, zgodnie z ustaleniami Zespotu ds. Okresowej
Oceny Sytuacji Wychowanka stosuje si¢ konsekwencje wynikajace z wewngtrznych

regulaminow.
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XIX. PROCEDURA DOTYCZACA PRZYJAZDOW I WYJAZDOW
WYCHOWANKOW

Wychowankowie MOS urlopowani zostaja do rodzicow lub opiekunéw prawnych

po uprzedniej zgodzie wychowawcow pracujacych w grupie internackiej. Urlopowania

moga odbywac¢ si¢ w kazdy weekend, w kazdy dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych oraz

w wyjatkowych sytuacjach rowniez w dni nauki szkolne;j.

a)
b)

c)

d)

Przed wyjazdem wychowanka z placowki wychowawca:

sprawdza z kartg odziezowg stan faktyczny odziezy znajdujacej si¢ w torbie;

wydaje wychowankowi pienigdze na podrdz, legitymacje oraz telefon komorkowy;
dokonuje kontroli szafki wychowanka (sprawdza, czy wychowanek nie pozostawit
czego$ w pokoju);

kiedy wychowanek zostanie zaopatrzony w potrzebne rzeczy, odnotowuje
to w rejestrze przepustek.

Tuz po przyjezdzie wychowanka po urlopowaniu do placowki wychowawca:

przyjmuje do depozytu od nieletniego tel. komorkowy i kieszonkowe;

dokonuje spisu odziezy i wszystkich posiadanych rzeczy osobistych;

zadaje pytanie, czy wychowanek przywiozt niedozwolone rzeczy w postaci alkoholu,
papieroséw czy narkotykow; jesli tak, zada ich natychmiastowego oddania w celu
zabezpieczenia.

zadaje pytanie, czy wychowanek posiada niebezpieczne lub niedozwolone rzeczy
I substancje; jesli tak, zada ich natychmiastowego oddania w celu zabezpieczenia.

odnotowuje w rejestrze przepustek date 1 godzing powrotu.
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XX. PROCEDURA WYJSC POZA TEREN PLACOWKI
Z GRUPA WYCHOWAWCZA/ODDZIALEM KLASOWYM

Nauczyciel/wychowawca jest zobligowany do odnotowywania w ,,Rejestrze wyj$¢
poza teren Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lekawie” kazdego wyjscia grupy/klasy
poza teren placowki. Nauczyciel/wychowawca w rejestrze odnotowuje:

— liczebno$¢ i numer grupy/klasy,

— cel wyjscia,

— godzing wyjscia,

— godzing powrotu,

— uwagi — w razie potrzeb.

Do wyjazdoéw zaplanowanych, oprocz wpisu do rejestru, sporzadza si¢ karte
wycieczki i przedktada si¢ jg u dyrektora MOS w Lekawie.

Nauczyciel/wychowawca zabiera jedynie klas¢/grupe, w ktorej prowadzi lekcje lub
sprawuje dyzur. Zabrania si¢ zabierania wychowankéw z innych oddziatow, chyba
ze wymaga tego sytuacja lub specyfika zajg¢. Jezeli nie jest mozliwe zabranie calej
grupy/klasy lub ze wzgledu na charakter wyjazdu konieczne jest zabranie wychowankoéw
roznych oddziatow, nalezy o tym poinformowa¢ dyrektora lub wicedyrektora, ktoéry zadba

o prawidtowg organizacje¢ pracy.
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XXI.  PROCEDURA POSTEPOWANIA DYREKTORA OSRODKA
W PRZYPADKU, GDY POLICJA DOKONUJE ZATRZYMANIA
NIELETNIEGO SPRAWCY CZYNU KARALNEGO,
PRZEBYWAJACEGO W OSRODKU

Dyrektor/wicedyrektor prosi funkcjonariusza policji o okazanie legitymacji stuzbowej
I przedstawienia powodu przybycia.

Dyrektor/wicedyrektor zapisuje dane osobowe i numer legitymacji shuzbowej
policjanta w celu sporzadzenia wtasnej dokumentacji.

Dyrektora/wicedyrektora prosi funkcjonariusza o0 podanie podstawy prawnej
zatrzymania wychowanka w formie pisemnej.

Pedagog/psycholog lub nauczyciel/wychowawca sprowadza nieletniego do gabinetu
dyrektora, gdzie policjant b¢dzie przeprowadzat czynnosci zwigzane ze sprawa.
Dyrektor/wicedyrektor lub pracownik wskazany przez niego informuje telefonicznie
rodzicow/ opiekunéw o podjetych przez policje dziataniach wobec ich dziecka.
W przypadku braku kontaktu telefonicznego dyrektor/wicedyrektor sporzadza pisemng
informacje¢ 1 przesyla ja poczta rodzicom/opiekunom prawnym wychowanka.

. W przestuchaniu nieletniego, ktore jest przeprowadzone w Osrodku lub w jednostce
policji, uczestniczy nauczyciel/wychowawca lub pedagog/psycholog/pracownik
pedagogiczny wskazany przez dyrektora/wicedyrektora.

. Przy realizacji czynno$ci zwigzanych z zatrzymaniem nieletniego na terenie osrodka

nalezy zachowa¢ dyskrecje.
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XXIl.  PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI NIESZCZESLIWEGO
WYPADKU WYCHOWANKA/PRACOWNIKA NA TERENIE PLACOWKI

1. Kazdy pracownik placowki (pedagogiczny/niepedagogiczny), ktory byt $wiadkiem
wypadku lub jako pierwszy si¢ o nim dowiedzial, niezwlocznie udziela
poszkodowanemu wychowankowi/pracownikowi pierwszej pomocy przedmedycznej i
wzywa lekarza (pogotowie ratunkowe).

2. 0O zdarzeniu niezwtocznie powiadamia si¢ dyrektora/wicedyrektora.

3. Nauczyciel/wychowawca, ktory ma pod swoja bezposrednig opieka poszkodowanego
wychowanka, a w tym czasie prowadzi zajgcia z klasa/grupg — prosi o nadzoér nad
swoja klasa/ grupa nauczyciela/wychowawce uczacego w najblizszej sali.

4. W przypadku kiedy poszkodowanym jest pracownik pedagogiczny, jego obowiazki
przejmuje inny nauczyciel/wychowawca, majacy zajecia w najblizszym pomieszczeniu
badz inny wskazany przez dyrektora/wicedyrektora pracownik.

5. Jesli wypadek powstal w wyniku niesprawno$ci technicznej pomieszczenia
lub urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania
ogledzin lub sporzadzenia szkicu oraz zabezpieczy¢ je, dbajac o bezpieczenstwo
pozostalych wychowankow 1 pracownikow

6. O kazdym niebezpiecznym wypadku dyrektor zawiadamia niezwlocznie inspektora
bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora 1 kuratora o$wiaty 1 stosuje ,,Procedur¢ postepowania w przypadku
zabojstwa/samobojstwa/wypadku ze skutkiem §miertelnym™.

8. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia Si¢ rowniez
niezwlocznie panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

9. O wypadku wychowanka dyrektor/wicedyrektor badz wskazana przez niego osoba

niezwlocznie informuje rodzicoOw/opiekunow.
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XXI1l.  PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA
CHOROBA ZAKAZNA

1. Kazdy pracownik osrodka w przypadku posiadania informacji o podejrzeniu
niebezpiecznej choroby zakaznej u wychowanka/wychowankow ma obowigzek
niezwlocznie powiadomic¢ o tym fakcie dyrektora/wicedyrektora.

2. Dyrektor/wicedyrektor wzywa lekarza i po ewentualnym potwierdzeniu podejrzenia
choroby, zapewnia wychowankowi badZz wychowankom wtasciwg opiek¢ medyczna,
izolujac go/ich od pozostatych osob.

3. Dyrektor/wicedyrektor ustala sposob postepowania w sytuacji kryzysowe;.

4. Dyrektor/wicedyrektor zawiadamia SANEPID w Belchatowie, organ prowadzacy oraz
Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

5. Dyrektor/wicedyrektor nadzoruje przestrzeganie zalecen stuzb sanitarnych przez
pracownikow Osrodka i wychowankow.

6. Dyrektor/wicedyrektor przygotowuje informacje dla ucznidéw 1 rodzicow przy
wspotpracy SANEPID-u w Belchatowie.

7. Dyrektor/wicedyrektor organizuje (w razie potrzeby) spotkanie wychowankow
I wszystkich pracownikow Os$rodka z lekarzem chorob zakaznych lub pracownikiem

Panstwowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Betchatowie.
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XXIV.

10.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU EWAKUACJI OSRODKA

Decyzje o ewakuacji podejmuje dyrektor Osrodka.

Niezwlocznie powiadamia wszystkich pracownikéw przebywajacych na terenie
ewakuowanego odcinka.

W pierwszej kolejnosci ewakuowane sa osoby z pomieszczen zagrozonych. W dalszej
kolejnosci ewakuuje si¢ osoby w pozostatych pomieszczeniach poczynajac od
najwyzszej kondygnacji.

Ewakuacja odbywa si¢ zgodnie z opracowang instrukcja organizacji i przebiegu
ewakuacji.

Pomieszczenia na parterze w szczeg6élnych przypadkach moga by¢ opuszczane przez
okna.

Nauczyciel/wychowawca powinien ustawi¢ uczniow w ten sposob, aby bezposrednio
za nim znajdowaty si¢ osoby najstabsze fizycznie, grupe zamykaja odpowiedzialni
wychowankowie, ktorzy moga, w razie potrzeby, wesprze¢ stabszych.

Nie nalezy bez potrzeby otwiera¢ okien i drzwi.

Pomieszczenia opuszczane nie powinny by¢ zamykane na klucz

Po zakonczeniu ewakuacji opiekun grupy zobowigzany jest do sprawdzenia listy
obecnosci.

W razie podejrzenia, ze kto§ mogl pozosta¢ w strefie zagrozonej, nalezy powiadomi¢

o0 tym fakcie stuzby ratownicze.
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10.

11.

12.

13.

14.

XXV. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POZARU
W BUDYNKU OSRODKA

W sytuacji zagrozenia pozarem nalezy zachowac spokoj, oceni¢ sytuacje i podjac
dziatania zgodnie z przepisami bhp i ochrony przeciwpozarowe;.

Jezeli zauwazy si¢ pozar lub otrzyma informacj¢ o pozarze, nalezy natychmiast
zaalarmowa¢ wszystkie osoby znajdujace si¢ w bezposrednim otoczeniu strefy objetej
pozarem oraz Panstwowa Straz Pozarng lub zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.
Nalezy uzy¢ ustalonego alarmu pozarowego sygnalizowanego przez dzwonek szkolny
(5 krétkich dzwonkow).

O zdarzeniu nalezy poinformowa¢ natychmiast dyrektora Osrodka.

Nalezy bezzwlocznie przystapi¢ do gaszenia ognia przy pomocy sprzgtu gasniczego
znajdujacego si¢ w budynku.

Dyrektor zarzadza ewakuacje ze strefy zagrozonej. Ewakuacja odbywa si¢ zgodnie
z ,,Procedura ewakuacji”.

Do przybycia Strazy Pozarnej akcja kieruje dyrektor lub osoba przez niego
wyznaczona.

WSszyscy pracownicy muszg bezwzglednie podporzadkowaé si¢ poleceniom
kierujacego akcja.

Dyrektor zleca konserwatorowi wytaczenie doptywu gazu.

Jezeli to mozliwe, dyrektor poleca usunagé z miejsca pozaru i1 bezposredniego
sgsiedztwa wszelkie znajdujace si¢ tam materialty palne, wybuchowe, toksyczne,
a takze cenny sprzet 1 urzadzenia oraz wazne dokumenty, nosniki informacji itp.

Nie nalezy otwiera¢ — bez wyraznej potrzeby — drzwi 1 okien do pomieszczen objetych
pozarem; doptyw powietrza sprzyja rozprzestrzenianiu si¢ ognia.

Otwierajac drzwi do pomieszczen, w ktérych powstat pozar, nalezy zachowac
szczegolng ostroznosc.

Nie nalezy wchodzi¢ do pomieszczen objetych pozarem, lecz jesli to konieczne,
wchodzac trzeba zachowal szczegdlng ostrozno$¢, w zadymieniu poruszaé si¢
w pozycji pochylonej lub na czworakach, blisko posadzki, gdzie jest najwigcej
powietrza 1 lepsza widoczno$¢. Aby nie straci¢ orientacji nalezy poruszaé si¢ wzdhuz
$cian, poreczy; usta zastoni¢ np. wilgotng chustka.

Po przybyciu wiasciwych stuzb bezwzglednie nalezy stosowac si¢ do ich polecen.
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15. Dowddcg przybytych jednostek nalezy powiadomié¢ o sytuacji i podjetych dotychczas
dziataniach.
UWAGA!
Nie wolno gasi¢ ognia, ktdrego nie jest si¢ w stanie opanowac!

Nie gasi si¢ wodg urzadzen pod napi¢ciem oraz cieczy tatwopalnych!
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XXVI.  PROCEDURA PODAWANIA LEKOW WYCHOWANKOM
PRZEZ PIELEGNIARKE I NAUCZYCIEL/WYCHOWAWCOW

1. Podawaniem lekow w Osrodku zajmuje si¢ pielegniarka szkolna w godzinach
swojej pracy.

2. Leki podawane sg wylacznie na podstawie dostarczonego zlecenia lekarskiego oraz
pisemnego o$§wiadczenia rodzicow.

3. Wszystkie zlecenia lekarskie sg przechowywane w odrebnym segregatorze
znajdujacym si¢ w dokumentacji specjalisty pracy z rodzing.

4. Przekazywane przez rodzicow/opiekundow prawnych leki musza pozostawaé w
oryginalnym opakowaniu.

5. W sytuacji nieobecnosci pielegniarki szkolnej nauczyciel/wychowawca podaje leki
wychowankom zgodnie z pkt.2.

6. Powyzsze procedury dotycza rowniez wychowankow petnoletnich.

7. Leki przechowywane sa w odpowiednio oznakowanych, indywidualnych dla
kazdego wychowanka pojemnikach w pokoju wychowawcow w zamknigtej szafce,
w miejscu niedostepnym dla wychowankow.

8. Podawanie lekéw wychowankom odnotowywane jest w zeszycie podawania lekow

1 opatrzone datg, godzing, 1 podpisem osoby podajacej lek.
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XXVIl.  PROCEDURA KONTAKTOWANIA SIE Z MEDIAMI NA TERENIE
PLACOWKI W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH BADZ WYNIKAJACYCH Z
INNYCH ZDARZEN

1. Dyrektor jest osobg, ktora decyduje o formie i treSci kontaktéow z mediami.
Kontaktuje si¢ z nimi osobiscie.

2. Kiedy zachodzi potrzeba, dyrektor wyznacza inng osob¢ badZz osoby do kontaktu
z mediami. Nikt z cztonkéw Rady Pedagogicznej ani z pracownikow Os$rodka,

poza wskazang osobg/osobami, nie udziela wywiadow.
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